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Rozdziat 1
Nazwa i typ Szkoly

§1

1. Szkola Podstawowa nr 21 z Oddziatami Integracyjnymi im. Swictego Jana Pawta II
w Nowym Saczu jest publiczng szkolg podstawowg, wchodzaca w sktad Zespotu Szkolno
— Przedszkolnego nr 3 w Nowym Saczu.

2. Siedziba Szkoly Podstawowej nr 21 z Oddziatami Integracyjnymi im. Swictego Jana
Pawta I w Nowym Saczu znajduje si¢ pod adresem: ul. Rokitnianczykéw 26, 33-300
Nowy Sacz

3. Organem prowadzacym Szkotl¢ jest Miasto Nowy Sacz z siedzibg przy ul. Rynek 1, 33-
300 Nowy Sacz.

4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkota jest Matopolski Kurator Oswiaty
z siedzibg przy ul. Szlak 73, 31-153 Krakéw.

§2
1. Tlekro¢ w statucie jest mowa o:

1) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkolno — Przedszkolnego
nr 3 w Nowym Saczu,

2) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkotg Podstawowa nr 21 Z Oddziatami
Integracyjnymi im. Swictego Jana Pawta II w Nowym Saczu w Zespole Szkolno —
Przedszkolnym nr w Nowym Saczu;

3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli i nauczycielki zatrudnione
w Zespole Szkolno — Przedszkolnym nr 3 w Nowym Saczu;

4) pracownikach pedagogicznych — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli oraz
specjalistow:  pedagoga, pedagoga  specjalnego, psychologa, terapeute
pedagogicznego, logopede, doradce zawodowego oraz nauczyciela
wspotorganizujacego proces ksztalcenia zatrudnionych w Zespole Szkolno -
Przedszkolnym nr 3 w Nowym Saczu;

5) pracownikach niepedagogicznych — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow
administracji, pracownikow obstugi, pomoc nauczyciela, asystenta romskiego
zatrudnionych w Zespole Szkolno — Przesdszkolnym nr 3 w Nowym Saczu;

6) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, a takze prawnych opiekunow dziecka
oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze zastgpczg nad dzieckiem.

Rozdziat 2
Cele i zadania Szkoly

§3

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa, w szczego6lnosci:



1)

2)

3)

4)

5)

6)

edukacja, w tym ksztalcenie i wychowanie ucznidéw oraz udzielanie im pomocy
psychologiczno-pedagogicznej I organizowanie  opieki nad  uczniami
Z niepelnosprawnos$ciami;

ksztaltowanie i rozwijanie w$rdéd uczniow kompetencji wspierajacych wszechstronny
rozw0j cztowieka i zapewniajacych przygotowanie do zycia we wspotczesnym
Swiecie;

upowszechnianie wsrod uczniow wiedzy z zakresu edukacji ekologicznej (w tym
klimatycznej), prawnej;

upowszechnianie wsréd dzieci i milodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz
ksztattowanie wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z Korzystaniem
technologii informacyjno — komunikacyjnych i sytuacji nadzwyczajnych;
umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j;

upowszechnianie oraz wdrazanie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa oraz promowaniu
ochrony zdrowia i jego wzmacnianiu w znaczeniu fizycznym i psychicznym.

§4

Cele i zadania, o ktorych mowa w §2, szkota realizuje poprzez:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

organizacj¢ obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

organizacje zaje¢¢ specjalistycznych prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno
— pedagogicznej w tym dla uczniéw niepetnosprawnych;

tworzenie warunkow do bezpiecznego i1 wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia;
stosowanie metod wspierajacych efektywne uczenie si¢ roéwniez W zakresie:
komunikacji interpersonalnej, wspotpracy, radzenia sobie z trudnymi emocjami,
planowania wtasnego rozwoju, ponoszenia odpowiedzialno$ci za swoje decyzje
I wybory ;

nauczanie 1 prace oparte na podmiotowosci kazdego cztonka spotecznosci szkolnej;
organizowanie wycieczek, spotkan i wydarzen;

wspolprace z organizacjami pozarzadowymi, samorzadowymi, rzadowymi i innymi,
w tym zrzeszeniami nieformalnymi;

opracowywanie i wdrazanie programu wychowawczo-profilaktycznego;
podejmowanie dzialan podtrzymujacych poczucie tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijne;.

Rozdziat 3
Organy Szkoly

§5

Organami Szkoty sa:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;



4) Samorzad Uczniowski.

Organy Szkoty sa zobowigzane do wspodtpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoty, poczucia wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania jednostki. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania jednostki
komunikacja pomi¢dzy organami prowadzona jest drogg elektroniczna.

Kazdy z wymienionych organdéw dziata zgodnie z przepisami prawa. Organy kolegialne
funkcjonuja wedlug odrgbnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy
te nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem.

§6

Dyrektor wykonuje wszystkie zadania okreslone prawem oraz w szczegdlnosci:

1) wspiera uczenie si¢ i wszechstronny rozwdj uczniow;

2) lideruje pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;

3) odpowiada za bezpieczenstwo uczniow, nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty;

4) nadzoruje realizacj¢ celow i zadan szkoty, o ktérych mowa w rozdziale 2.

§7
Rada pedagogiczna realizuje kompetencje i inne zadania wynikajace z przepisOw prawa
oraz w szczegolnosci:

1) wspottworzy dogodne warunki uczenia si¢ i wszechstronnego rozwoju uczniom;
2) wspiera inicjatywy nauczycieli dotyczace podnoszenia kwalifikacji;
3) wspiera dyrektora w podejmowaniu decyzji zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty.

Rada pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

§8
Rada rodzicow realizuje kompetencje wynikajace z przepisOw prawa oraz
W szczegblnosci:

1) wspottworzy dogodne warunki nauki i wszechstronnego rozwoju uczniom;
2) wspiera dziatalno$¢ statutowsg szkoty.

Rada rodzicow dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

§9
Samorzad uczniowski realizuje kompetencje wynikajace z przepisOw prawa oraz
W szczegblnosci:
1) proponuje rozwigzania majgce na celu poprawe jakosci pracy Szkoty;
Samorzad uczniowski dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

5



§ 10

1. Organy, o ktérych mowa w § 4, wspoétdziataja ze sobg poprzez informowanie pozostatych
organdéw o swojej dziatalnosci 1 jej planowanych kierunkach.

2. PoszczegoOlne organy moga zglasza¢ pozostaltym organom swoje wnioski i uwagi co do
prowadzonej przez nich dziatalnos$ci. Organ powinien ustosunkowac si¢ do zgloszonych
uwag bez zbednej zwtoki, nie poézniej jednak niz w ciggu 14 dni.

3. Organy mogg organizowa¢ wspdlne narady i konsultacje.

4. Koordynowaniem wspotpracy organéw zajmuje si¢ dyrektor.

§11

1. Spory pomigdzy organami rozwigzuje dyrektor, o ile nie jest strong sporu.

2. Spory, w ktorych strong jest dyrektor, rozwigzuje rada pedagogiczna, o ile nie zostang
naruszone w ten sposob kompetencje innych wiasciwych organdw.

3. Organ odpowiedzialny za rozwigzanie sporu powinien dazy¢ do tego, by organy
pozostajace w sporze porozumialy si¢ migdzy sobg w drodze mediacji, a gdy to nie jest
mozliwe, powinien rozstrzygnaé spor przy zachowaniu dalece idacej bezstronnosci
I obiektywnosci, a takze z uwzglednieniem interesOw organdw pozostajacych w sporze.

Rozdziat 4
Organizacja pracy szkoly

§12
1. Szkota prowadzi dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza poprzez organizacje:
1) obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych;
2) zajg¢é rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
3) zajgc¢ rewalidacyjnych dla uczniow z niepetnosprawnosciami;
4) zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zaje¢¢ z doradztwa zawodowego;
6) zajec etyki i religii;
7) zaje¢ edukacji zdrowotnej.
2. W szkole dzialaja:
1) oddziaty ogélnodostepne;
2) oddzialy o odrgbnym charakterze:
a) oddzialy integracyjne,
b) oddziaty specjalne.
§13
1. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami dotyczacymi
organizacji roku szkolnego.



Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ od poniedziatku do pigtku i realizowane sg w formie
stacjonarnej, chyba ze z odrgbnych przepisow wynika obowigzek realizacji zajeé
edukacyjnych za pomocg metod i technik porozumiewania si¢ na odleglo$¢ (nauczanie
zdalne).

Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ w salach lekcyjnych, pracowniach 1 w sali
gimnastycznej (z wylaczeniem zaje¢ prowadzonych w nauczaniu zdalnym).

Zajecia edukacyjne moga si¢ tez odbywa¢ w innych miejscach, niz wskazano w ust. 3,
W szczegdlnosci w placowkach kulturalno-oswiatowych, na otwartych boiskach i placach,
w parkach, w specjalnych pomieszczeniach przystosowanych do organizacji w nich
konkretnych zaje¢ edukacyjnych.

§ 14
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa podtrocza. Pierwsze potrocze zaczyna si¢ z poczatkiem
nowego roku szkolnego i trwa do ostatniego dnia stycznia. Drugie potrocze rozpoczyna
si¢ z pierwszym dniem lutego i1 konczy z dniem zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego nie pdzniej niz
do 31 stycznia.

§ 15

Dokumentacja przebiegu nauczania dokonywana jest w szkole w formie elektronicznej.

Za niezawodnos$¢ dzialania systemu elektronicznego, o ktorym mowa w ust. 1, ochrong

danych osobowych umieszczonych na serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa

dokumentéw odpowiada firma zewngtrzna, a takze administrator i pracownicy szkoty,

ktorzy maja bezposredni dostgp do edycji 1 przegladania danych, a takze rodzice i

uczniowie w zakresie udostgpnionych im danych.

Dziennik elektroniczny jest podstawowym narzgdziem przekazywania wszelkich

informacji rodzicom i uczniom dotyczacych biezacej dziatalnosci szkoty:

1) wiadomos$¢ napisana przez pracownika pedagogicznego do rodzicow lub uczniow
poprzez dziennik elektroniczny jest wiadomos$ciag wigzaca obie strony 1 uznaje sie,
ze zostata skutecznie dorgczona adresatowi.

2) w przypadkach jakichkolwiek probleméw technicznych zwigzanych z uzytkowaniem
dziennika elektronicznego nalezy zwraca¢ si¢ do szkolnego administratora dziennika,
ktoérym jest wicedyrektor.

§ 16
W szkole okresla si¢ szczegdtowa organizacje nauki zdalne;.
Do realizacji zaje¢ w trybie zdalnym szkota wykorzystuje aplikacje stanowigce integralng
cze$¢ pakietu Microsoft Office 365, w tym Microsoft Teams oraz dziennik elektroniczny
firmy Vulcan.
Do komunikacji z rodzicami ucznidw nauczyciele i dyrektor wykorzystuja dziennik
elektroniczny.
W szkole okresla si¢ zrodta i materialy niezbedne do realizacji zajec:



6.

7.

8.

10.

11.

12.

1) podreczniki,
2) multibooki,
3) Zintegrowana Platforma Edukacyjna,

4) otwarte zasoby edukacyjne,
5) inne materialy o charakterze edukacyjnym po uprzednim sprawdzeniu zawartosci.
Materialty niezbedne do realizacji zaje¢ przekazywane sg uczniom poprzez platforme
MS Teams, funkcje Zadania.
Nauczyciele mogg korzysta¢ z narzedzi TIK zalecanych dla edukacji przekazujac do nich
dostep przez platforme MS Teams. Wyijatek stanowi Zintegrowana Platforma Edukacyjna,
z ktorej nauczyciele moga korzysta¢ bez logowania si¢ do Office 365.
Zasady bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach:
1) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform;
2) uczniowie nie mogg przekazywac¢ danych dostgpowych innym osobom;
3) uczniowie loguja si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska;
4) nie nalezy utrwala¢ wizerunku 0sob uczestniczacych w zajgciach;
5) nalezy korzysta¢ z materiatdbw pochodzacych z bezpiecznych zrodet;
6) w trakcie lekcji realizowanych w czasie rzeczywistym uczniowie powinni miec
wiaczone kamery.
Okresla si¢ zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do
ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych:
1) nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy i hasta dost¢pu do wykorzystywanych
platform;
2) nie nalezy udostgpnia¢ danych dostepowych innym osobom;
3) nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrodet;
4) na spotkaniach i lekcjach prowadzonych za pomoca komunikatorow wizualnych
W czasie rzeczywistym nauczyciele powinni mie¢ wiaczone kamery.
Szkolny administrator przydziela konto, hasto 1 wysyta dane konfiguracyjne na adres
poczty elektronicznej rodzicoéw lub nauczyciela/nauczycielki. Rodzice konfigurujg ustuge
zgodnie z instrukcja na stronie logowania. Podczas pierwszego logowania
uzytkownik/uzytkowniczka zobowigzany jest do zmiany hasta na nowe, znane tylko tej
osobie. Kazdy uczen/uczennica i rodzice logujacy si¢ na platformie do prowadzenia nauki
zdalnej i w systemie dziennika elektronicznego obowigzani sg do zapoznania si¢
Z wszystkimi regulaminami dostawcow tych oprogramowan i ich przestrzegania.

Nauczyciele na podstawie zalozonych kont ustalaja zespotly (klasy) 1 przypisuja do nich
uczniow.
Oprogramowanie wykorzystywane do wideokonferencji posiada wlaczong opcje

poczekalni 1 to nauczyciel prowadzacy lekcje ,,wpuszcza” uczniéw na zajecia, weryfikujac

przy tym, czy wszyscy uczniowie sg we wlasciwym zespole.

Organizujac ksztalcenie zdalne przemiennie z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich

uzycia, nauczyciele przyjmuja nastepujace rozwigzania:

1) Iacza si¢ z uczniami na 30 min, a pozostata czg¢s¢ zajec jest realizowana przez uczniow
samodzielnie) swoich zaj¢¢;



13.
14.

15.

2.

2) lacza si¢ na kazde zajecia, z tym ze na niektore tylko w celu przekazania informacji
0 dalszej pracy bez uzycia monitorow;

3) publikujg zadania do wykonania, a uczniowie pracujg samodzielnie;

4) nagrywaja fragmenty lekcji i publikuja uczniom link wraz z zadaniami do wykonania;

5) inne rozwigzania zgodne z obowigzujacymi przepisami i zasadami.

Do kazdej lekcji nauczyciele tworzg co najmniej temat lekcji, cel 1 kryteria sukcesu.

Nauczyciele wspotorganizujacy dostosowujag tresci i wymagania do potrzeb ucznidw

posiadajacych orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego. Przypisujg zadania dla

uczniow posiadajacych orzeczenia.

Nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne przygotowuja zadania co najmniej dzien

przed planowanymi lekcjami 1 umozliwiaja dostgp do nich nauczycielom

wspotorganizujacym.

§ 17

Udziat uczniow w zajeciach rozumiany jest jako polaczenie si¢ 1 uczestniczenie
w wideolekcjach ~ oraz/lub  wykonanie minimum zadan  wskazanych przez
nauczyciela/nauczycielke na platformie Teams. W przypadku, gdy lekcja oparta jest na
samodzielnej pracy ucznidw, udzial ucznibw w zajeciach rozumiany jest jako
wyswietlenie zadan i/lub odestanie ich w czasie trwania lekcji. W przypadku trudno$ci z
uzyskaniem potgczenia sposoby monitorowania frekwencji ustalane sg indywidualnie.
Indywidualnie traktujemy tez ucznidéw posiadajacych orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

Nauczyciel/nauczycielka potwierdza uczestnictwo ucznidow w zajeciach odnotowujac
obecno$¢/nieobecno$¢ w dzienniku elektronicznym.

§ 18
W trakcie pracy zdalnej monitorowanie postgpOw uczniow oraz sposob weryfikacji
wiedzy 1 umiejetnosci ucznidw, w tym rowniez informowanie uczniow lub rodzicéw o
postepach ucznia/uczennicy w nauce, a takze uzyskanych ocenach odbywa si¢ z
zachowaniem nastepujacych zasad:
1) przestrzeganie postanowien Statutu w zakresie oceniania;
2) formy monitorowania postgpow uczniéw i weryfikacji ich wiedzy i umiejetnosci
dostosowuje si¢ do specyfiki przedmiotu oraz mozliwosci organizacyjno-
technicznych ucznidw 1 nauczycieli.

§ 19
Nauczyciel moze przetwarza¢ dane osobowe uczniow i ich rodzicow tylko w celach
zwigzanych z wykonywaniem swoich obowigzkow stuzbowych.
W czasie nauki zdalnej wychowawca ma obowigzek:
1) ustalenia, czy kazdy z jego uczniow posiada w domu dostgp do sprzetu
komputerowego i do Internetu;



2) w przypadku braku dostepu wychowawca niezwlocznie zawiadamia o tym fakcie
dyrektora szkoty w celu ustalenia sposobu wsparcia np. poprzez wypozyczenie
laptopow lub ustalenie alternatywnych form ksztatcenia;

3) reagowania na biezace potrzeby i problemy zwigzane z ksztatceniem zdalnym, ktore
zglaszaja jego uczniowie lub rodzice.

3. W czasie nauki zdalnej wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole majg obowigzek
wykonywania swoich zadan, dostosowujac je do warunkdéw pracy zdalnej 1 uwzgledniajac
potrzeby uczniéw zwigzane z adaptacjg do nauki zdalne;j.

Rozdziat 5
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§ 20

1. Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikow okres$lajg odrgbne przepisy.

2. Zatrudnieni w szkole nauczyciele i inny pracownicy sg zobowigzani do zapewnienia
bezpieczenstwa uczniow podczas ich pobytu w szkole oraz zajg¢ organizowanych poza
szkola.

3. Nauczyciele wykonuja swoje zadania wynikajace z przepisOw prawa, w szczegdlnosci
indywidualizujg pracg z uczniem dostosowujac metody i formy pracy do wieku, potrzeb
I mozliwos$ci uczniéw oraz warunkow Srodowiska;

4. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczego6lnosci:

1) planowanie pracy wychowawczej w oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty 1 indywidualne potrzeby uczniow;

2) realizacja zadan wynikajacych z planu pracy wychowawczej;

3) stwarzanie warunkéw do budowania dobrych relacji na linii uczen — nauczyciel —
rodzic.

5. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegolnosci:

1) dbatos¢ o stan ksiegozbioru;

2) propagowanie czytelnictwa wsrod uczniow;

3) wdrazanie uczniéw do samodzielnego, aktywnego poszukiwania informacji, jej oceny
I uzytecznosci.

§21
1. W szkole zatrudnia si¢ ponadto specjalistow, ktérzy wykonuja swoje zadania wynikajace
Z przepisOw prawa.
1) Psycholog w szczegdlnosci:

a) wspolpracuje z nauczycielami i wychowawcami klas w rozwigzywaniu
indywidualnych probleméw uczniow oraz sytuacjami trudnymi w klasie, w tym
z konfliktami;

b) udziela wsparcia psychologicznego uczniom i ich rodzicom;
C) wspolpracuje z rodzicami w zakresie problemow wychowawczych;
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d) w trakcie ksztalcenia na odlegto$¢ prowadzi profilaktyke problemow zwigzanych

Z zaistnialg sytuacjg oraz izolacja ucznidow i dzieci.
2) Pedagog specjalny w szczegolnosci:

a) monitoruje dokumentacje ucznidbw z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

b) organizuje spotkania zespotu nauczycieli, nauczyciecla wspotorganizujgcego proces
ksztalcenia, specjalistow oraz rodzicow w celu utworzenia Wielospecjalistycznej
Oceny Poziomu Funkcjonowania Ucznia oraz Indywidualnego Programu
Edukacyjno — Terapeutycznego;

c) monitoruje prace nad Wielospecjalistyczng Ocen¢ Poziomu Funkcjonowania

Ucznia;
d) monitoruje  opracowanie  Indywidualnych  Programéw  Edukacyjno -
Terapeutyczny;

e) w trakcie ksztalcenia na odlegto$¢ prowadzi profilaktyke probleméw zwigzanych

Z zaistnialg sytuacjg oraz izolacja ucznidéw 1 dzieci.
3) Pedagog w szczegolnoscei:

a) prowadzi dokumentacj¢ wucznibw z opinig poradni psychologiczno —
pedagogicznej;

b) organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng dla ucznidéw;

C) tworzy narzgdzia diagnostyczne np. ankiety;

d) analizuje przeprowadzone diagnozy oraz formutuje wnioski i zalecenia;

e) monitoruje realizacj¢ obowigzku szkolnego;

f) tworzy dokumenty wewngtrzne, np. procedury, zasady;

g) w trakcie ksztalcenia na odleglos¢ prowadzi profilaktyke probleméw zwigzanych
Z zaistnialg sytuacjg oraz izolacja ucznidéw i dzieci.

2. Zakres zadan pracownikow niepedagogicznych szkoty jest zgodny z przepisami prawa ze
szczegodlnym uwzglednieniem zapewnienia bezpieczefstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkote. Sposob 1 formy wykonywania zadah dostosowane sg do
wieku 1 potrzeb ucznidow oraz warunkoéw srodowiskowych szkoty.

Rozdziat 6
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 22
1. Nauczyciel kazdego roku szkolnego nie pdzniej niz do 30 wrzesnia informuje uczniow

I rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania poszczegdlnych
srddrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaj¢¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zaje¢ edukacyjnych.
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. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego nie pdzniej niz do 30

wrze$nia informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Nauczyciel przekazuje informacje, o ktorych mowa w ust. 1:

1) uczniom na zajeciach edukacyjnych — przekazanie informacji dokumentuje zapisem
w dzienniku elektronicznym, modut temat;

2) rodzicom poprzez dziennik elektroniczny zgodnie z § 15 ust. 3 pkt 1.

. Wychowawca przekazuje informacje, o ktorych mowa w ust. 2:

1) uczniom na zajeciach z wychowawca — przekazanie informacji dokumentuje zapisem
w dzienniku elektronicznym, modut temat;

2) rodzicom poprzez dziennik elektroniczny zgodnie z § 15 ust. 3 pkt 1.

§ 23

. Przy ocenianiu biezagcym w klasach I-III stosuje si¢ nast¢pujaca skale ocen:
2) ocena celujaca (cel) — 6;

3) ocena bardzo dobra (bdb) — 5;

4) ocena dobra (db) - 4;

5) ocena dostateczna (dst) — 3;

6) ocena dopuszczajgca (dop) — 2;

7) ocena niedostateczna (ndst) — 1.

§ 24
Oceny biezace i srodroczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ w klasach IV- VIII ustala si¢
w stopniach wedtug nastgpujacej skali:
1) stopien celujacy (cel) - 6;
2) stopien bardzo dobry (bdb) - 5;
3) stopien dobry (db) - 4;
4) stopien dostateczny (dst) - 3;
5) stopien dopuszczajacy (dop) - 2;
6) stopien niedostateczny (ndst) - 1.
. W ciagu jednego tygodnia mozna zaplanowac¢ uczniom danej klasy tacznie 2 pisemne
sprawdziany wiedzy i umiejetnosci zapowiedziane tydzien wczesniej.
. W ciaggu jednego dnia mozna zaplanowa¢ uczniom danej klasy jeden pisemny sprawdzian
wiedzy 1 umiejetnosci.
Zakres materialu obejmujacy pisemny sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ustala
nauczyciel zachowujac przy tym charakter oceniania biezgcego.
. Kartkoéwki z ostatniego tematu lekcji mogg by¢ niezapowiedziane, a kartkowki z trzech
ostatnich tematéw lekcji nalezy zapowiedzie¢ z lekcji na lekcje.
. Kazda forma sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych powinna uwzglednia¢ tresci zawarte w
wymaganiach edukacyjnych.
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. Uczniowie majg mozliwo$¢ jednej poprawy kazdej oceny biezace] z pisemnego
sprawdzianu wiedzy 1 umiejetnosci oraz z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych po uzgodnieniu terminu z nauczycielem w ciggu dwoch tygodni
od otrzymania oceny. Poprawa odbywa si¢ przed lub po lekcjach ucznia i nauczyciela
po indywidualnym uzgodnieniu z nauczycielem.

. Uczen uzupelnia braki wynikajace z nieobecnosci do tygodnia po powrocie do szkoty.

§ 25
Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ucznia ustala si¢ w oparciu o
przepisy prawa, oraz nastepujace kryteria:

1) organizacja wlasnego procesu uczenia si¢ (np. planowanie pracy, wypracowanie
wlasnych metod uczenia si¢, umiejetno$¢ udzielania 1 korzystania z
pomocy/wsparcia);

2) przynalezno$¢ do szkolnej wspélnoty (np. angazowanie si¢ w akcje organizowane
w szkole, znajomos$¢ tradycji szkoty 1 jej symboli, szacunek do rowiesnikow
I pracownikow szkoty, dbatos¢ o komunikacje z rowiesnikami i dorostymi opartg na
szacunku);

3) dbatos¢ o zdrowie i bezpieczenstwo (postawa prozdrowotna, proekologiczna,
bezpieczne zachowania podczas lekcji, przerw, innych sytuacji szkolnych
i pozaszkolnych np. wycieczek).

Srédroczna klasyfikacyjna ocena zachowania:

1) w klasach I-III jest oceng opisowa;

2) w klasach IV-VIII jest ustalana wg. nastgpujacej skali:

a) wzorowe (wz) - 6,

b) bardzo dobre (bdb) - 5,

c) dobre (db) - 4,

d) poprawne (popr) - 3,

e) nieodpowiednie (nodp) - 2,
f) naganne (ng) - 1.

§ 26

Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w formie ustnej w odniesieniu do wymagan

edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania:

1) uczniowi podczas zaje¢ z danego przedmiotu;

2) rodzicom podczas zebran w szkole, indywidualnych konsultacji lub w innym
wczesniej uzgodnionym z nauczycielem terminie.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia oraz inng dokumentacje dotyczaca

oceniania ucznia nauczyciel okreslonych zaje¢ edukacyjnych udostgpnia do wgladu:

1) uczniowi podczas zaje¢ edukacyjnych, na ktorych prace sa omawiane przez
nauczyciela lub w innym terminie ustalonym z nauczycielem;

2) rodzicom podczas zebran, indywidualnych konsultacji lub w innym wczesniej
ustalonym terminie;
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Szkota zapewnia mozliwos¢ sfotografowania lub sporzadzenia kopii pracy, o ktorej mowa
w ust. 2.

Dokumentacja egzaminu Klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, sprawdzianu
wiedzy i umiejetno$ci w wyniku wniesionych zastrzezen jest udostgpniania do wgladu na
pisemny wniosek rodzica na terenic Szkoly w obecnosci pracownika Szkoty. Na
udostepnionej dokumentacji wpisuje si¢ date 1 adnotacj¢ o zapoznaniu si¢ z udostepniong
dokumentacja.

§ 27
Na trzy dni robocze przed terminem zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej:
1) nauczyciele ustalajg uczniom $roédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z danych zajec
edukacyjnych,

2) wychowawca ustala $rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania —
po zasiggnieciu opinii nauczycieli, ucznidéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.
Oceny ustalone zgodnie z ust. 1 pkt. 1 sg ostateczne z zastrzezeniem przypadkow, kiedy
uczen bedzie zdawaé¢ egzamin poprawkowy lub egzamin sprawdzajacy wiedze

I umiejetnosci.

§ 28
Nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych na 10 dni roboczych przed terminem zebrania
klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej informuja ucznidéw 1 rodzicow o ustalonych
przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajge¢ edukacyjnych poprzez
wpisanie ich do dziennika elektronicznego oraz wystanie wiadomosci email do rodzicéw
zgodnie z § 15 ust. 3 pkt 1.

. Wychowawca na 10 dni roboczych przed terminem zebrania klasyfikacyjnego Rady

Pedagogicznej informuje ucznidow 1 rodzicow o ustalonych przewidywanych rocznych
ocenach klasyfikacyjnych zachowania za pomoca dziennika elektronicznego oraz wystanie
wiadomosci email do rodzicow zgodnie z § 15 ust. 3 pkt 1.

O przewidywanej rocznej niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej nagannej ocenie klasyfikacyjnej zachowania uczen i jego rodzice s3
informowani poprzez dziennik elektroniczny zgodnie z § 15 ust. 3 pkt 1 na miesigc przed
terminem zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej

§ 29

Otrzymanie wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych jest mozliwe dla

kazdego ucznia, ktory wyrazi taka che¢ 1 odbywa si¢ w drodze rozmowy ucznia z
nauczycielem nad poziomem spehienia przez ucznia wymagan edukacyjnych lub kryteriow
zachowania na ocen¢ przewidywang i wyzsza, ktora moze by¢ uzupelniona wykonaniem
przez ucznia wskazanych przez nauczyciela zadan.

§ 30
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1. Nauczyciele informuja rodzicéw o postepach i/lub trudnosciach w nauce poprzez dziennik
elektroniczny oraz na indywidualnych konsultacjach.

2. Wychowawca informuje rodzicow o postepach i/lub trudnosciach w nauce i zachowaniu
ucznia na zebraniach z rodzicami, indywidualnych konsultacjach oraz poprzez dziennik
elektroniczny.

3. Nauczyciel informuje rodzicow o szczegolnych uzdolnieniach ucznia na zebraniach
z rodzicami, indywidualnych konsultacjach lub poprzez dziennik elektroniczny.

Rozdziat 7
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 31

W szkole dziata wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktérego koordynowaniem
zajmuje si¢ nauczyciel doradztwa zawodowego.

§ 32
1. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota:

1) opracowuje Program realizacji doradztwa zawodowego ;

2) podejmuje wspotprace z lokalnymi przedsigbiorcami oraz instytucjami uwzgledniajac
potrzeby 1 zainteresowania uczniow,

3) organizuje udziat uczniéw w targach edukacyjnych.

Rozdziat 8
Prawa i obowiazki uczniow

§ 33
1. Uczniowie maja w szczegdlnosci prawo do:

1) rzetelnego procesu dydaktyczno-wychowawczego opartego na budowaniu
podmiotowych relacji z nauczycielem, ktérego zasadami s3:
a) mozliwos¢ zadawania przez ucznia pytan,
b) przekonanie, ze celem uczenia si¢ jest sukces kazdego ucznia, a nie oceny
i rywalizacja,
c) mozliwos¢ skorzystania z pomocy nauczyciela i pomocy kolezenskiej,
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d) efektywne wykorzystanie czasu lekcji,

e) stosowanie wspierajagcych metod uczenia sig,

f) uczenie si¢ na btedach,

g) oczekiwanie postgpu a nie perfekcji,

h) wspolpraca w zaufaniu i wspotodpowiedzialno$ci, w oparciu o szczeros$é

I wzajemny szacunek,
i) komunikacja, dobre relacje i przyjazna atmosfera;
2) spotkan trojstronnych uczen — nauczyciel — rodzic, ktore maja wspiera¢ ucznia

W rozwigzywaniu problemow i pokonywaniu trudnosci;
3) korzystania z bazy dydaktyczno-naukowej.

§ 34
1. Dyrektor szkoly niezwlocznie podejmuje niezbedne dzialania w przypadku powzigcia
informacji o naruszeniu praw ucznidow, a w szczegolnosci:

1) przeprowadza postgpowanie wyjasniajace, ktore ma na celu w m. in. ustalenie
podmiotéw odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny i skutki tego naruszenia;

2) zapewnia wsparcie uczniowi, ktérego prawa zostaty naruszone;

3) dazy do wyeliminowania skutkow naruszenia.

Kazdy uczen, ktorego prawo zostato naruszone, ma prawo ztozy¢ skarge do dyrektora
szkoty.

Jesli naruszenia prawa dopuscit si¢ dyrektor szkoty, przystuguje prawo zlozenia skargi
do rady pedagogiczne;j.

Organ rozpatrujacy skarge zobowigzany jest do jej rzetelnego rozpatrzenia w mozliwie
najkrotszym terminie, jednak nie dluzszym niz 14 dni. Jesli dotrzymanie tego terminu nie
jest mozliwe z powodow wynikajacych ze stopnia zawilosci sprawy lub okolicznosci
niezaleznych od organu, organ moze wydtuzy¢ termin do rozpatrzenia sprawy, informujac
o tym sktadajacego skarge oraz podajac powod wydtuzenia terminu.

Organ rozpatrujagcy skarge zobowigzany jest dotozy¢ wszelkich staran, aby strona
skladajaca skarge nie poniosta negatywnych konsekwencji zwigzanych ze zlozeniem
skargi, w szczegdlnosci zapewni¢, aby fakt zlozenia skargi nie zostal ujawniony bez
zgody skarzacego, chyba ze co innego wynika z przepisow prawa powszechnie
obowigzujacego oraz zapewnié stronie skarzacej anonimowos$¢, chyba ze ujawnienie
tozsamosci skarzacego jest niezbednie konieczne do rozpatrzenia skargi i wyeliminowania
naruszen praw ucznia.

§ 35
Obowigzki ucznia wynikajg z przepisdéw prawa, a w szczegdlnosci:
1) Uczniowie sg zobowigzani do:
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2)

3)

4)

systematycznego udzialu w obowigzkowych 1 zadeklarowanych przez nich
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy podczas zaje¢ edukacyjnych
I przerw migdzylekcyjnych,

wlasciwego zachowania si¢ na zajeciach edukacyjnych poprzez wykonywanie
polecen nauczycieli wynikajacych z teku lekcji i1 charakteru zajec.

Nieobecnos$ci na zajeciach edukacyjnych sg usprawiedliwiane przez rodzicoéw
uczniow.

a)
b)
c)

d)

e)

usprawiedliwiane nieobecnosci odbywa si¢ w formie elektronicznej poprzez modut
wiadomosci dziennika elektronicznego do wychowawcy klasy,

nieobecno$¢ usprawiedliwia si¢ w terminie 7 dni od dnia, w ktorym ustala
przyczyna nieobecnosci,

niedotrzymanie terminu wymienionego w pkt.2 powoduje uznanie nicobecnosci za
nieusprawiedliwiona,

Uczen moze zosta¢ zwolniony z czgéci zaje¢ w danym dniu. Zwolnienie ucznia
Z czesci zaje¢ w danym dniu odbywa si¢ na podstawie informacji rodzica
przestanej] do wychowawcy poprzez dziennik elektroniczny przed zajeciami z
ktérych ma by¢ zwolniony uczen lub osobiscie przez rodzica w danym dniu w
obecnosci  pracownika szkoly (nauczyciela, wychowawcy, dyrektora,
wicedyrektora),

nieobecnos$ci ucznia, objete zwolnieniem z czesci zaje¢ w danym dniu, uznaje si¢
za usprawiedliwione.

Kazdy uczen ma obowiazek noszenia w szkole stroju estetycznego dostosowanego do
wieku ucznia i miejsca pobytu:

a)

b)

Wyglad stroju ucznia: koszulki, T- shirty, koszule, bluzy, swetry, spodnie
(w sezonie letnim dopuszczalne sg spodnie krotkie zakrywajace uda),

Wyglad stroju uczennicy: koszulki, T- shirty, koszule, bluzy, swetry, sukienki,
spddnice, spodnie ( w sezonie letnim dopuszczalne sg sukienki, spddnice 1 spodnie
krotkie zakrywajace uda),

std] nie moze zawiera¢ nadrukow wulgarnych lub promujacych uzywki, tresci
faszystowskich, rasistowskich oraz obrazajacych uczucia religijne,

na zajeciach wychowania fizycznego uczniéw obowigzuje strdj sportowy oraz
obuwie sportowe,

Uczniowie przebywajacy w szkole zobowigzani sa do noszenia zamiennego
obuwia.

Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania warunkOw wnoszenia i korzystania
z telefonow komoérkowych 1 innych urzadzen elektronicznych na terenie szkotly

zgodnie z nastgpujacymi zasadami:

a)

b)

uczen na wtasng odpowiedzialno$¢ moze przynies¢ do szkoty telefon komorkowy
lub inne urzadzenia elektroniczne,

podczas zaje¢ edukacyjnych i przerw miedzylekcyjnych obowigzuje catkowity
zakaz uzywania telefonéw komodrkowych i1 innych urzadzen elektronicznych
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c)

d)

(telefony 1 wymienione urzadzenia powinny by¢ wylaczone 1 schowane w
plecaku),

na terenie szkoly obowigzuje zakaz fotografowania i nagrywania uczniow
I pracownikow szkoty,

w razie koniecznos$ci uczen moze skorzysta¢ z telefonu komérkowego w miejscu
wskazanym przez nauczyciela.

5) Kazdy uczen ma obowigzek wilasciwie zachowywac¢ si¢ wobec nauczycieli i innych
pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniéw, w szczegdlnosci:

a)
b)
c)
d)

e)

f)
9)

h)

zachowuje zasady dobrego wychowania w stosunku do nauczycieli i innych
pracownikow szkoty; wita stowami ,,dzien dobry”, zegna stowami ,,do widzenia”,
uzywa stow stosownych do okolicznosci: ,,dzigkuje, prosze, przepraszam”,

uczen traktuje z szacunkiem nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

wykonuje polecenia nauczycieli i innych pracownikow szkoly zwigzane z jego
pobytem w szkole,

w czasie zaje¢ edukacyjnych nie przeszkadza nauczycielowi w realizacji celow
lekcji, bierze aktywny udziat w zajeciach, zdobywajac i1 utrwalajac wiadomosci
1 umiejetnosci,

nie narusza godnosci osobistej nauczycieli 1 innych pracownikoéw szkoty oraz
innych ucznidéw poprzez niestosowne zachowanie,

nie stosuje zadnej formy agresji, przemocy psychicznej lub fizycznej wobec
nauczycieli i innych pracownikdéw szkoty oraz pozostatych uczniow,

reaguje na wszelkie przejawy agresji, przemocy fizycznej i psychicznej
zawiadamiajgc nauczycieli lub inne osoby doroste o takich sytuacjach,

w stosunku do mtodszych, slabszych i krzywdzonych przyjmuje zawsze postawe
gotowosci niesienia pomocy 1 stuzenia innym uczniom swoimi wiadomos$ciami
i umieje¢tnosciami.

§ 36

1. Dyrektor szkoty podstawowej moze wystapi¢ do Matopolskiego Kuratora Oswiaty
Z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty w nastgpujacych sytuacjach:

1) popehienia umyslnego przestepstwa przeciwko zdrowiu, zyciu lub mieniu znacznych
rozmiar6w, stwierdzonego prawomocnym wyrokiem sadu;

2) razacego i dlugotrwalego naruszania zasad wspotzycia spotecznego na terenie szkoty,
zwlaszcza stosowania przemocy wobec czlonkow spolecznosci szkolnej — jesli
wczesniej zastosowane srodki wychowawcze nie przyniosty skutku.

Rozdziat 9
Kary i nagrody
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§ 37

1. Uczen moze zosta¢ nagrodzony:

1) listem gratulacyjnym przyznanym przez Dyrektora:

a) na zakonczenie szkoty - za wzorowe zachowanie i wysokie wyniki w nauce
(Srednia 5.0 1 powyzej),

b) za zdobycie tytutu laureata w konkursach przedmiotowych i tematycznych na
szczeblu ogdlnopolskim 1 wojewodzkim,

c) za zdobycie I-111 miejsca w konkursach artystycznych i zawodach na szczeblu
ogolnopolskim 1 wojewoddzkim,

d) za nadzwyczajng postawe prospoteczng.

2) listem gratulacyjnym przyznanym przez Rad¢ Pedagogiczna:

a) za wzorowa postawe prospoteczna,

b) za szczegodlne zaangazowanie w prace wolontariatu,

C) za zaangazowanie w prac¢ samorzadu uczniowskiego,

d) za osiagnigcia.

3) listem pochwalnym do rodzicéw na zakonczenie szkoly - za otrzymanie $swiadectwa
ukonczenia szkoty z wyrdznieniem.

2. Od nagrod o ktorych mowa w ust. 1 przystuguje odwotanie do dyrektora w terminie 7 dni
od przyznanej nagrody. Dyrektor rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni. Decyzja
dyrektora jest ostateczna.

3. Uczen moze zosta¢ ukarany:

1) nagang dyrektora;

2) nagang wychowawcy klasy;

3) upomnieniem dyrektora;

4) upomnieniem wychowawcy klasy;

5) przeniesieniem do rownoleglej klasy.

4. Od kary, o ktorej mowa w ust. 3 pkt. 2, 4 przystuguje odwotanie do dyrektora w terminie
7 dni. Dyrektor rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

5. Od kary, o ktorej mowa w ust. 3 pkt. 1, 3, 5 przystuguje odwotanie do Rady
Pedagogicznej w terminie 7 dni. Rada Pedagogiczna rozpatruje odwotanie w terminie 14
dni. Decyzja Rady Pedagogicznej jest ostateczna.

6. Dyrektor moze ukara¢ ucznia zgodnie z ustawg o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich.

7. Dyrektor moze wystapi¢ do Matopolskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o
przeniesienie do innej szkoty w nastepujacych sytuacjach:

1) razacego i dlugotrwalego naruszenia zasad wspoélzycia spotecznego na terenie
szkoly, zwtaszcza stosowania przemocy wobec cztonkéw spotecznosci szkolnej - jesli
zastosowane wczesniej srodki wychowawcze nie przyniosty skutkow;

2) demoralizujagcego wpltywu na innych ucznidow, jesli zastosowane wczesniej $rodki
wychowawcze nie przyniosty skutkdw.

Rozdziat 10
Wolontariat
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§ 38

. Dyrektor zapewnia warunki do dziatania wolontariatu w szkole.

Samorzad szkolny w porozumieniu z dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.

Samorzad uczniowski moze ze swojego sktadu wytoni¢ Rade Wolontariatu.

. Wolontariat realizuje swoje dziatania poprzez:

1) pomoc w organizacji imprez szkolnych;

2) organizacje i udziat w akcjach charytatywnych;

3) pomoc kolezenska;

4) spotkania, szkolenia i imprezy kulturalne, rekreacyjne.

Rozdziat 11
Formy opieki i pomocy uczniom

§ 39

. W szkole udziela si¢ opieki 1 pomocy uczniom, ktéorym z przyczyn rozwojowych,

rodzinnych lub losowych jest potrzebne wsparcie poprzez organizacje:

1) zaje¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

2) zaje¢ specjalistycznych, w tym korekcyjno-kompensacyjnych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym;

3) porad i konsultacji psychologa i pedagoga;

4) warsztatow psychologa i pedagoga;

5) zajg¢ rozwijajacych uzdolnienia ucznia.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna realizowana jest na podstawie odrebnych przepisow

prawa.

Dokumenty dotyczace pomocy psychologiczno — pedagogicznej przekazywane sg do

pedagoga szkolnego, ktory po uzgodnieniu zakresu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej z rodzicem i uczniem, formutuje zalecenia do pracy z uczniem i przekazuje

je zespotowi nauczycieli uczgcych danego ucznia.

. Kazdy nauczyciel uczacy danego ucznia opracowuje na podstawie zalecen, o ktérych

mowa w ust. 3, dostosowania wymagan edukacyjnych, jakie bedzie stosowal wobec

ucznia na swoich zajeciach.

. Zestaw dostosowan dla danego ucznia jest przechowywany przez pedagoga szkolnego.

Pedagog na podstawie dostarczonych przez rodzicow dokumentow badZz na podstawie

wskazan nauczycieli przygotowuje propozycje form pracy z danym uczniem i podaje ja

do wiadomosci rodzicéOw za posrednictwem wychowawcow.

1) rodzice mogg przyjac propozycje, o ktorej mowa w ust. 6, badz jej nie przyjac.
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2) wychowawca jest zobowigzany do tego, by dopilnowaé zwrot dokumentu, o ktérym
mowa W ust. 6, z decyzja rodzica i przekaza¢ go pedagogowi.

Raz w roku nauczyciel dokonuje oceny efektywnosci udzielanej przez niego pomocy

psychologiczno — pedagogiczne;j.

Rozdziat 12
Organizacja pracy biblioteki

§ 40

W szkole dziata biblioteka. Bibliotek¢ prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

Biblioteka jest pracownig szkolna, w ktorej w szczegdlnosci:

1) gromadzone sa zasoby biblioteczne, a w szczeg6lnosci: zasoby multimedialne, akty
prawa wewnatrzszkolnego oraz podreczniki, materialy edukacyjne i1 materiaty
¢wiczeniowe;

2) zasoby multimedialne oraz akty prawa wewnetrznego sg udostepnianie nieodptatnie
uczniom, nauczycielom, innym pracownikom szkoty i rodzicom ucznidow, zwanych
dalej czytelnikami;

3) podreczniki szkolne sg wypozyczane uczniom na poczatku kazdego nowego roku
szkolnego na okres jednego roku;

4) materiaty ¢wiczeniowe sg przekazywane nieodptatnie uczniom na poczatku kazdego
roku szkolnego.

Biblioteka szkolna realizuje zadania w czasie dostosowanym do potrzeb czytelnikow

i mozliwosci organizacyjnych szkoty, z zachowaniem zasady dostepnosci przed i po

zajeciach edukacyjnych oraz w czasie przerw. Szczegotowe godziny pracy biblioteki

ustala dyrektor szkoty.

Integralng czescig biblioteki szkolnej jest czytelnia, w ktorej udostepniany jest na miejscu

ksiegozbidr podreczny, czasopisma, akty prawa wewnatrzszkolnego.

§ 41

W zakresie efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-komunikacyjnymi

biblioteka w szczego6lnosci:

1) poszerza zbiory biblioteczne na no$nikach informacyjnych;

2) udziela pomocy uczniom w wykorzystaniu zasobéw internetowych;

3) ksztalci umiejetnosci wyszukiwania informacji na dany temat w zasobach
internetowych.

. W zakresie rozbudzenia i rozwijania zainteresowan uczniow, wyrabiania i poglebiania

nawyku czytania 1 uczenia si¢ oraz rozwijania wrazliwosci kulturowej i1 spotecznej

uczniéw biblioteka w szczegdlnosci:

1) przygotowuje uczniow do samoksztalcenia i $wiadomego wyszukiwania,
selekcjonowania i wykorzystywania informaciji;

2) przygotowuje i realizuje rézne przedsigwzigcia z wykorzystaniem ksiggozbioru
biblioteki;
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3) organizuje akcje promujgce czytanie ksigzek;

4) informuje i promuje wydarzenia pozaszkolne wydarzenia zwigzane z czytelnictwem;

5) realizuje projekty edukacyjne zwigzane z kultura mniejszosci etnicznej lub
narodowej;

6) gromadzi iudostepnia literatur¢ w jezyku mniejszosci narodowe;.

Inwentaryzacje ksiegozbioru biblioteki przeprowadza si¢ na podstawie odrgbnych

przepisow.

§ 42

Czytelnik moze wypozyczac ksiazki wylacznie na swoje konto biblioteczne.

W czasie trwania zaj¢¢ edukacyjnych w roku szkolnym mozna jednorazowo wypozyczy¢

ksigzki na dwa tygodnie. Na czas ferii zimowych i letnich mozna jednorazowo

wypozyczy¢ ksiazki, ktore nalezy zwrdci¢ w pierwszym tygodniu po zakonczeniu ferii.

Na czas ferii letnich nie moga wypozycza¢ ksiazek uczniowie klasy VIII szkoty

podstawowej. Uczniowie ci sg obowigzani zwroci¢ wypozyczone ksigzki najpdzniej

w ostatnim dniu nauki w roku szkolnym.

Wypozyczonej ksigzki nie mozna przekazywac¢ osobom trzecim.

Czytelnik jest obowigzany do szczegdlnej dbatosci o wypozyczone ksigzki.

Czytelnik odpowiada materialnie za zniszczenie, uszkodzenie lub poplamienie

wypozyczonych ksigzek. Czytelnik zobowigzany jest odkupi¢ zagubiong lub zniszczong

ksigzke. Jesli odkupienie ksigzki jest niemozliwe, powinien odda¢ inng, wskazang przez

nauczyciela bibliotekarza.

Biblioteka wspotpracuje z uczniami, nauczycielami 1 rodzicami oraz innymi bibliotekami

w szczegllnosci w zakresie:

1) diagnozowania i zaspokajania potrzeb czytelniczych uczniow, w tym ucznidw
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

2) nabywania umiejetnos$ci wyszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodel, z zastosowaniem technologii informacyjno — komunikacyjnych;

3) ksztalcenia umiej¢tnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbalosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow;

4) wspotorganizowania i udziatu w wycieczkach szkolnych;

5) diagnozowania i zaspokajania potrzeb czytelniczych rodzicow zwiazanych z procesem
wychowywania dzieci;

6) organizowania i przeprowadzenia imprez i akcji na rzecz szkoty;

7) realizowania projektow oswiatowych;

8) planowania zakupow ksigzek i innych zasobow bibliotecznych;

9) wymiany informacji o wydarzeniach promujgcych czytelnictwo;

10) wspoétorganizowania imprez o charakterze szkolnym, migdzyszkolnym.

Rozdziat 13
Organizacja pracy Swietlicy

22



§ 43

. W szkole dziata $wietlica zgodnie z przepisami prawa.

Swietlica dziala od poniedziatku do pigtku (za wyjatkiem dni ustawowo wolnych od

pracy).

. Zajecia Swietlicowe zapewniaja uczniom:

1) zorganizowang opiek¢ wychowawczg;

2) pomoc w nauce;

3) warunki do nauki wiasnej;

4) kulturalng rozrywke i zabawe;

5) wilasciwe wzorce kultury osobistej i wspolzycia w grupie;

6) rozwoj zainteresowan oraz zdolnosci,

7) stymulowanie postawy tworczej;

8) wdrazanie do samodzielnej pracy umystowej;

9) pomoc w nabywaniu umiejetnosci nawigzywania prawidiowych relacji z
rowiesnikami;

10) pomoc w odkrywaniu przez dzieci swoich mocnych stron;

11) wdrazanie i rozpowszechnianie zdrowego stylu zycia;

Godziny pracy $wietlicy okresla dyrektor szkoty.

Rozdziat 14
Organizacja Zywienia

§ 44
Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia i stwarza mozliwo$¢ jego
spozycia W czasie pobytu w szkole.
. Uczniowie spozywaja positek w stoldwce prowadzonej przez warszatay Zespoly Szkot nr
1 w Nowym Saczu.

Rozdzial 15
Organizacja wspoéldzialania z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz
innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy

§ 45
Szkota wspoéldziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy wedlug biezacego
zapotrzebowania zglaszanego przez organy szkoty, nauczycieli, rodzicoOw lub uczniow.
. Zadania, o ktorych mowa w ust. 1, koordynuje Dyrektor.

Rozdziat 16
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Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki

§ 46
Szkotla na biezagco wspoéldziala z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki w szczegdlnoSci poprzez:  kontakt z rodzicami na zebraniach oraz
indywidualnych konsultacjach dla rodzicow w ramach godziny dostgpnosci.

Rozdziat 17
Organizacja wspoéldzialania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w
zakresie dziatalnosci innowacyjnej

§ 47
1. Szkota wspoéldziala ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dziatalnoséci edukacyjnej, profilaktycznej, wychowawczej, artystycznej i innowacyjnej
wedlug biezacego zainteresowania i potrzeb uczniéw oraz nauczycieli na zasadach
obowigzujacych w odrebnych przepisach.
2. Inicjatorami wspotdziatania, o ktorym mowa w ust. 1. moga by¢ rodzice lub nauczyciele
pod warunkiem, Ze zostang one ustalone z dyrektorem.

Rozdziat 18
Ceremonial, sztandar i godlo szkoly

§ 48

1. Ceremoniatl jest zbiorem ustanowionych i obowigzujacych w szkole norm dotyczacych
zachowania si¢ w czasie uroczystosci szkolnych oraz stosunku spotecznosci szkolnej do
symboli narodowych i szkolnych. Ceremoniat nawiazuje do tradycji szkotly, ksztattuje
W uczniach postawy patriotyczne i uczy szacunku do tradycji narodu polskiego.

2. W skiad uroczystosci tworzacych ceremonial wchodza:
1) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego;
2) Slubowanie klas pierwszych;
3) swieto szkoly;
4) obchody $wiat narodowych, okolicznosciowych, regionalnych;

3. Obchody rocznic zwigzanych z Patronem szkoty Swietym Janam Pawtam II.

4. Podczas uroczystosci szkolnych obowigzuje stroj galowy (dziewczynki-biala bluzka,
czarna lub granatowa spddnica), chtopcy-biata koszula , czarne lub granatowe spodnie).

§ 49
1. Symbole szkoty:
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1) Patron;

2) Hymn;

3) Sztandar;

4) Godto.

Patron Szkoty to Swiety Jan Pawet 1.

Hymn szkoty jest grany i1 $piewany podczas wszystkich uroczystosci szkolnych po hymnie
panstwowym. W trakcie grania i1 S$piewania hymnu wszyscy przyjmuja postawe
zasadnicza.

Tekst hymnu:

1. Dzi$ Ojczyzna nasza droga,
nie wymaga od nas krwi,
lecz uczciwej, zgodnej pracy,
wiernych serc, mozolnych dni.

2. Wsrod zawitych naszych dziejow
tatwo zgubi¢ prawdy znak.
I rozpltyna¢ si¢ w otchtani
mato waznych w zyciu spraw.

Ref.: (2x)
By nie zblqdzi¢ na manowce,
przypomnijmy stowa te:
Wszak to ,, Prawda nas wyzwoli”,

., Wolnos¢, mgdrosé, szczescie da”.
3. 1dz bez lgku wprost do celu,
aby tworzy¢ Polski ksztalt.
A u kresu swej wedrowki,
pozostawisz trwaty $lad.

Ref.: (2x)
Probuj wzorzec mie¢ w Papiezu
Janie Pawle — sercu serc,
by szukajqc ideatu,
prostq drogq zawsze biec

Sztandar wprowadzany jest na uroczysto$ci wynikajace z ceremoniatu oraz poza szkota,
na zaproszenie innych szkot i instytucji.
Sztandar oraz insygnia pocztu sztandarowego przechowywane sa w zamknigtej gablocie.
Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy. Tworza go:

1) chorazy ;

2) asysta — dwie osoby.
Catoscig spraw organizacyjnych pocztu zajmuje si¢ opiekun pocztu sztandarowego. Dba
on o wlasciwg celebracje sztandaru i zgodny z ceremonialem przebieg uroczystosci na
terenie szkoly i poza nia.
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9. Przekazanie sztandaru oraz Slubowanie nowego pocztu odbywa si¢ podczas uroczystosci
zakonczenia roku szkolnego.
10. Poczet sztandarowy wystepuje w strojach galowych.

NOWY SACZ
SP Nr 21

Z ODDZIALAMI INTEGRACYJNYMI

11. Godto szkoty:

§ 50
Postanowienia koncowe

§ 51
1. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej okreslaja odrgbne przepisy.
2. Szkota prowadzi dokumentacj¢ swojej dziatalnosci 1 przechowuje ja w archiwum zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

§ 52
Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace
tych spraw odrebne przepisy.
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