STATUT
Miejskiego Przedszkola nr 6
z Oddziatami Integracyjnymi

w Nowym Saczu



Rozdziat 1
Nazwa i rodzaj przedszkola

§1

1. Nazwa przedszkola: Miejskie Przedszkole nr 6 z Oddziatami Integracyjnymi w Zespole
Szkolno-Przedszkolnym nr 3 w Nowym Saczu.

2. Siedziba przedszkola: ul. Rokitnianczykéw 26, 33-300 Nowy Sacz.

3. Organem prowadzgcym przedszkole jest Miasto Nowy Sacz z siedziba: ul. Rynek 1,
33 — 300 Nowy Sacz.

4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Matopolski Kurator O§wiaty z siedzibg
ul. Szlak 73, 31-153 Krakow.

§2

1. Ilekro¢ mowa w statucie jest o:

1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Miejskie Przedszkole nr 6 z Oddziatami
Integracyjnymi w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 3 w Nowym Saczu;

2) dyrektorze — nalezy rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 3
w Nowym Saczu;

3) radzie pedagogicznej — nalezy rozumie¢ og6t nauczycieli i nauczycielek zatrudnionych
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 3 w Nowym Saczu;

4) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ ogot rodzicow dzieci i uczniow w Zespole
Szkolno-Przedszkolnym nr 3 w Nowym Saczu, rowniez prawnych opiekunéw dzieci,
wychowankéw, ucznidow lub osoby sprawujace piecz¢ zastgpcza nad nimi, a W
przypadku dzieci z do$§wiadczeniem migracyjnym, takze osoby sprawujace nad nimi
opieke;

5) dzieciach, wychowankach — nalezy przez to rozumie¢ dziecko, wychowanka
uczeszcezajacego do Miejskiego Przedszkola nr 6 z Oddzialami Integracyjnymi w
Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 3 w Nowym Saczu;

6) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow dzieci uczeszczajacych do Miejskiego
Przedszkola nr 6 z Oddziatami Integracyjnymi w Zespole Szkolno — Przedszkolnym nr 3
w Nowym Saczu, rowniez prawnych opiekunow dzieci lub osoby sprawujace piecze
zastepcza nad nimi, a w przypadku dzieci z doswiadczeniem migracyjnym, takze osoby
sprawujace nad nimi opieke.

Rozdziat 2
Cele i zadania przedszkola oraz
sposob realizacji zadan
przedszkola

§3

1. Celem glownym przedszkola jest wspieranie rozwoju dziecka zgodnie z jego
autonomicznym potencjalem, potrzebami i mozliwo$ciami rozwojowymi w relacjach
ze srodowiskiem spolecznym, kulturowym i przyrodniczym.
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2. Przedszkole realizuje cele 1 zadania okreslone w przepisach prawa, a w szczegolnosci:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom, w tym niepetnosprawnym swobodny
rozw0j, zabawe 1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspicranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
I umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie procesOw poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajagcym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju kazdego dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
I rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$é, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow 1 zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwosé
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkoéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie
wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego, adekwatnych
do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkoéw umozliwiajagcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) wspoéldziatanie z rodzicami, réznymi S$rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspdlnie z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci 1 norm spotecznych, ktorych zrédtem jest rodzina, grupa
W przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupenianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych treSci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;
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16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajagcych dziecku poznawanie
kultury i1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego —
kaszubskiego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, chgci poznawania innych kultur;

18) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z potrzebami wszystkich
dzieci.

§4

Podstawowymi sposobami realizacji zadan przedszkola s3:

1) zabawa;

2) samorzutna aktywnos¢ dziecka,;

3) tworczo$¢ artystyczna,

4) obowigzkowe zajecia edukacyjne z calg grupa;

5) zajecia stymulujace rozwoj dziecka organizowane w matych zespotach;

6) zajecia specjalistyczne wspomagajace dzieci z zaburzeniami rozwojowymi;

7) zajecia specjalistyczne i rewalidacji indywidualnej wspomagajace dzieci posiadajace
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego z uwzglednieniem rodzaju
niepetnosprawnosci;

8) zabawy kierowane oraz zabawy edukacyjne;

9) okazje edukacyjne stwarzajace dziecku mozliwo$¢ wyboru zadan, czasu na ich realizacjg
oraz wyboru partnerow;

10) zajecia dodatkowe organizowane za zgodg rodzicow, z uwzglednieniem w szczegdlnosci
potrzeb oraz mozliwos$ci dziecka;

11) zabawy ruchowe, gimnastyczne i spontaniczne w przedszkolu oraz na powietrzu,
spacery, wycieczKki piesze i autokarowe.

Zadania przedszkola realizowane sa w szczegOlnosci w formie zaje¢ kierowanych

1 niekierowanych, swobodnych zabaw dzieci, a takze:

1) uroczysto$ci przedszkolnych;

2) wycieczek, spacerow;

3) czynnosci samoobstugowych.

W celu wspierania potencjatu rozwojowego dzieci i1 stwarzania im warunkéw do aktywnego

1 pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola 1 srodowisku lokalnym, przedszkole organizuje

pomoc psychologiczno-pedagogiczng zgodnie z przepisami prawa, ktéra w szczegolnosci

polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu
wspierania potencjalu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkow do jego aktywnego
1 pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w srodowisku spotecznym.

Przedszkole rozwija u dzieci poczucie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej |
religijnej poprzez:



1)
2)
3)
4)

5)

Wprowadzanie w zajecia tresci zwigzanych z historig, geografig i kulturg naszego kraju,
wojewodztwa, regionu;

organizowanie uroczystosci;

eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach przedszkola;
wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii 1 czasow
wspotczesnych;

pielegnowanie tradycji zwigzanych z miastem, miejscowoscia, najblizszym
srodowiskiem.

Rozdziat 3
Organizacja przedszkola

§5

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i1 opieke poprzez:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

bezposrednia i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie
zaj¢¢ poza terenem przedszkola;

zatrudnienie w kazdym oddziale nauczycieli oraz woznej, ktorzy sa odpowiedzialni
za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w czasie zaj¢¢ edukacyjnych i podczas pobytu dzieci
na terenie placu zabaw, wyjs¢, wyjazdow organizowanych przez przedszkole;
zatrudnienie w grupach 3-4 latkow oraz integracyjnych pomocy nauczyciela;

stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym;
zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie spaceroOw i wycieczek, co okresla
odrebny regulamin;

stosowanie obowigzujacych przepisoOw bhp 1 p.poz, a takze procedur bezpieczenstwa.

§ 6

1. Szczegdtowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

za bezpieczenstwo dziecka w drodze do i z przedszkola odpowiadaja rodzice;

osoba przyprowadzajagca dziecko do przedszkola osobiScie powierza dziecko
nauczycielowi lub pracownikowi przedszkola. Osoba odbierajaca dziecko musi widzie¢,
kto przyprowadzit dziecko;

rodzice maja obowigzek przyprowadza¢ do przedszkola dziecko zdrowe. Wszelkie
dolegliwosci dziecka zobowigzani sg zgtasza¢ nauczycielowi i1 udziela¢ wyczerpujacych
informacji na ten temat;

nauczyciel ma prawo odmowi¢ przyjecia dziecka, jezeli jego stan sugeruje, ze nie jest
ono zdrowe.

dziecko przyprowadzane jest do przedszkola nie pdzniej niz na godzing 8.00.
O p6zniejszym przyprowadzeniu dziecka do przedszkola rodzice informuja nauczyciela
poprzez e-dziennik dzieh wczedniej;

odebranie dziecka z przedszkola przez inne osoby niz rodzice, moze nastgpi¢ tylko
w przypadku pisemnego upowaznienia podpisanego przez rodzica i po dokonaniu
weryfikacji danych osobowych (dowod osobisty) przez nauczyciela. Wypelnione
upowaznienie wraz z wykazem osob odpowiedzialnych za odbior dziecka z przedszkola



rodzice sktadajg osobiScie u wychowawcy grupy na poczatku roku szkolnego. Zmiany
w oswiadczeniach winne by¢ podpisane przez obydwoje rodzicow;

7) oswiadczenie o odbiorze dziecka znajduje si¢ w dokumentacji danej grupy w celu
weryfikacji przy odbiorze;

8) dopuszcza si¢ odebranie dziecka przez inng osobe, niz wymieniona w upowaznieniu,
jednak wylacznie po wuprzednim przekazaniu takiej informacji przez rodzicéw
nauczycielowi lub dyrekcji w formie pisemnej (jednorazowe upowaznienie);

9) dopuszcza si¢ odbieranie dziecka z przedszkola przez niepetnoletnie rodzenstwo, na
podstawie oswiadczenia ztozonego przez rodzica, zawierajagcego informacje o tym, ze
rodzice ponoszg odpowiedzialnos¢ za dziecko przez niepetnoletnia osobe od momentu
odbioru;

10) osoba odbierajaca dziecko nie moze by¢ pod wplywem alkoholu ani zadnych innych
srodkow odurzajacych.

§7

Rodzice sg wspotgospodarzami przedszkola.

Rodzice moga przebywaé na terenie przedszkola w czasie przyprowadzania i odbierania
dziecka z przedszkola.

Przebywajac na terenie przedszkola, rodzice s3 zobowigzani respektowaé zasady,
regulaminy 1 procedury obowigzujace w przedszkolu, w szczego6lnosci te dotyczace
zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa oraz umozliwiajagce pracownikom przedszkola
wypetnianie zadan statutowych.

Rodzice zobowigzani s3 wspoOlpracowaé¢ z nauczycielami, specjalistami oraz innymi
pracownikami w celu skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslania
drogi jego indywidualnego rozwoju.

§8

Rodzice majg prawo do:

1) dostepu do wszelkich informacji dotyczacych organizacji ksztalcenia i wychowywania
ich dzieci;

2) zapoznania si¢ z zadaniami wynikajgcymi z programu wychowania przedszkolnego oraz
planu pracy przedszkola, a w przypadku rodzicéw dzieci niepelnosprawnych takze
zapoznania si¢ z indywidualnym planem edukacyjno - terapeutycznym;

3) rzetelnej informacji o postepach, sukcesach, niepowodzeniach i zachowaniu dziecka
przekazywanych na zebraniach z rodzicami — przynajmniej dwa razy w roku,
indywidualnych konsultacjach — godzina dostgpno$ci oraz poprzez dziennik
elektroniczny;

4) wsparcia ze strony nauczycieli przedszkola w razie problemow wychowawczych
w postaci porad, konsultacji i wskazowek dotyczacych doboru metod wychowawczych
i udzielania dziecku pomocy;

5) wyrazania i przekazywania nauczycielom oraz dyrektorowi opinii i wnioskéw
dotyczacych pracy przedszkola;



6) korzystania z informacji zawartych w kacikach dla rodzicow, stronie internetowej
przedszkola.

§9

1. Nauczyciele podejmujg kontakty z rodzicami poprzez:
1) zebrania grupowe nie rzadziej niz 2 razy w roku;
2) konsultacje i rozmowy indywidualne w miarg potrzeb;
3) zajgcia otwarte;
4) Kkaciki i tablice informacyjne dla rodzicow;
5) wystawy prac plastycznych dzieci;
6) imprezy grupowe z udziatem dzieci i rodzicow;
7) uroczystosci przedszkolne;
8) strong internetows i BIP;
9) wspolne przedsigwzigcia organizowane przez rodzicéw i nauczycieli;
10) krotka wymiang informacji miedzy rodzicami a nauczycielem, ktora jest mozliwa przy
przyprowadzeniu lub odbieraniu dziecka z przedszkola.

Rozdziat 4
Organy przedszkola

§10

. Organami przedszkola s3:
1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.

. Organy przedszkola s3 zobowigzane do wspolpracy, wspierania dyrektora, tworzenia
dobrego klimatu szkoty, poczucia wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania
demokratycznych zasad funkcjonowania jednostki. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania
jednostki, komunikacja pomigdzy organami prowadzona jest droga elektroniczna.

. Kazdy z wymienionych organoéw dziata zgodnie z przepisami prawa. Organy kolegialne
funkcjonuja wedlug odrgbnych regulamindéw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te
nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem.

§ 11

. Dyrektor wykonuje wszystkie zadania okreslone prawem oraz w szczegolnosci:

1) wspiera uczenie si¢ i wszechstronny rozwdj dzieci;

2) lideruje pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikoéw przedszkola;

3) odpowiada za bezpieczenstwo dzieci, nauczycieli oraz pozostalych pracownikow
przedszkola;

4) nadzoruje realizacj¢ celow i zadan przedszkola, o ktorych mowa w rozdziale 2.
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§ 12

Rada pedagogiczna realizuje kompetencje stanowigce i opiniujace wynikajace z przepiséw

prawa oraz w szczeg6lnosci:

1) wspottworzy dogodne warunki do wszechstronnego rozwoju dzieci i pracy
nauczycielom.

Rada pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

§ 13

Rada rodzicow realizuje kompetencje wynikajace z przepisdw prawa oraz w szczegolnosci:
1) wspéttworzy dogodne warunki do wszechstronnego rozwoju dzieci i pracy
nauczycielom;
2) wspiera dziatalno$¢ statutowg przedszkola.
Rada rodzicow dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

§ 14

Organy, o ktérych mowa w § 10, wspoldziataja ze sobg poprzez informowanie pozostatych
organdw o swojej dziatalnosci i jej planowanych kierunkach.

Poszczegblne organy moga zglasza¢ pozostalym organom swoje wnioski i uwagi co do
prowadzonej przez nich dzialalnosci. Organ powinien ustosunkowaé si¢ do zgloszonych
uwag bez zbednej zwloki, nie pdzniej jednak niz w ciggu 14 dni.

Organy mogg organizowac wspodlne narady i konsultacje.

Koordynowaniem wspotpracy organdow zajmuje si¢ dyrektor.

§ 15

Spory pomigdzy organami rozwigzuje dyrektor, o ile nie jest strong sporu.

Spory, w ktorych strong jest dyrektor, rozwigzuje rada pedagogiczna, o ile nie zostang
naruszone w ten sposéb kompetencje innych wiasciwych organow.

Organ odpowiedzialny za rozwigzanie sporu powinien dazy¢ do tego, by organy pozostajace
w sporze porozumialy si¢ miedzy soba w drodze mediacji, a gdy to nie jest mozliwe,
powinien rozstrzygna¢ spor przy zachowaniu dalece idacej bezstronno$ci i obiektywnosci, a
takze z uwzglednieniem interesOw organdéw pozostajacych w sporz.



Rozdzial 5
Organizacja pracy przedszkola

§ 16
Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie przez pi¢¢ dni w tygodniu,
od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6:30 do 16:30, z wyjatkiem dni ustawowo
wolnych od pracy.
Godziny pracy przedszkola moga ulec zmianie, w zalezno$ci od potrzeb $rodowiska
na wniosek dyrektora w ustaleniu z radg rodzicow, po akceptacji organu prowadzacego.
Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy na podstawie odrebnych przepisow.
Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny wychowania, nauczania i opieki,
potrzeb, zainteresowan 1iuzdolnien dzieci, rodzaju niepetnosprawnosci dzieci oraz
oczekiwan rodzicow.
Rozktad dnia w przedszkolu uwzglednia rownomierne roztozenie zaje¢ w ciggu catego dnia
i ich roznorodnos¢, w tym pobyt w ogrodzie przedszkolnym.
Czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
ustalony przez organ prowadzacy, wynosi nie krocej, niz 5 godzin dziennie.
Dzieci maja zapewniony codzienny odpoczynek w okreslonej formie — zajecia relaksacyjne
1 wyciszajace przy muzyce lub czytanie bajek, wierszy.

§ 17

Przedszkole organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci. Ma ono na celu pobudzenie
psychoruchowego, spolecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepelnosprawnosci
do momentu podj¢cia nauki w szkole.

Do zadan zespotu wczesnego wspomaganie rozwoju dzieci nalezy w szczegolnosci:

1) ustalenie, na podstawie opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
kierunkéw 1 harmonogramu dziatanh w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia
rodziny dziecka;

2) nawigzanie wspolpracy z zakladem opieki zdrowotnej Iub osrodkiem pomocy spotecznej
w celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy, stosownie
do jego potrzeb;

3) opracowanie i1 realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzing dziecka
w zakresie realizacji programu, koordynowania dziatan specjalistow prowadzacych
zajecia z dzieckiem oraz oceniania postepow dziecka,

4) analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie
zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb
dziecka i jego rodziny oraz planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego
wspomagania.



3. Wspolpraca zespotu z rodzicami to:

1) udzielanie pomocy w zakresie ksztaltowania postaw i zachowan w kontaktach
z dzieckiem: wzmacnianie wi¢zi emocjonalnej pomiedzy rodzicami i dzieckiem,
rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie wiasciwych reakcji na te zachowania;

2) udzielanie instruktazu i1 porad oraz prowadzenie Kkonsultacji w zakresie pracy
z dzieckiem;

3) pomoc w przystosowaniu warunkéw w Srodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz
w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich $rodkéw
dydaktycznych 1 niezbednego sprzgtu.

§ 18

1. Zajecia wychowawczo — dydaktyczne i opiekuncze mogg by¢ prowadzone w przedszkolu
réwniez w grupach miedzyoddziatowych.

2. Grupa migdzyoddzialowa tworzona jest na okres roku szkolnego w godzinach od 6:30 do
8:00 oraz 15:00 do 16:30 w celu zapewnienia opieki dzieciom przyprowadzanym wczesnie
rano lub odbieranym p6zno z przedszkola.

3. W przypadku niskiej frekwencji dzieci lub w innych uzasadnionych okoliczno$ciach,
dyrektor przedszkola moze zleci¢ taczenie oddziatow.

§ 19

1. Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktoérej dziatalno$¢ finansowana jest przez miasto
Nowy Sacz.

2. Przedszkole zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ w czasie realizacji
podstawy programowej dla dzieci majagcych prawo do wychowania przedszkolnego
tj. w godzinach od 8:00 do 13:00.

3. Zasady odptatnosci za §wiadczenia w zakresie wychowania, nauczania i opieki w zakresie
przekraczajacym  podstawe programowa wychowania  przedszkolnego okreslone
sa w odrebnych przepisach.

4. Z optlat, o ktorych mowa w ust. 3 zwolnieni sg rodzice dzieci 6 - letnich realizujacych roczne
przygotowanie przedszkolne.

5. Optaty za $wiadczenia udzielane przez przedszkole rodzice wnosza w terminie do 10 dnia
miesigca na rachunek bankowy podany do wiadomosci rodzicow na tablicy informacyjnej
oraz kazdorazowo w informacji z dziatu ksiggowosci o kwocie do zapfaty.

6. W sktad miesigcznych optat wchodza:

1) miesigeczna optata za korzystanie ze S$wiadczen wykraczajacych ponad podstawe
programowa wychowania przedszkolnego 1 realizowanych poza czasem przeznaczonym
na jej realizacje, ustalana na podstawie maksymalnej stawki odptatnosci okreslonej przez
organ prowadzacy oraz liczby godzin pobytu dziecka w przedszkolu ponad czas
realizacji podstawy programowej;

2) optata za calodzienne wyzywienie w ramach obowigzujacej stawki zywieniowej,
stanowigca iloczyn dziennej stawki zywieniowej 1 iloSci dni obecnosci dziecka
w przedszkolu.
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7.

10.

1.

Wysoko$¢ stawki zywieniowej dziennej ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu
z organem prowadzacym na podstawie aktualnych cen rynkowych.

Wysoko$¢ miesigcznej odptatnosci moze ulec zmianie na skutek zmiany:

1) przepisow prawa w sprawie ustalenia oplaty za Swiadczenia przedszkoli;,

2) wysokosci stawki zywieniowe;j.

Opfata, o ktorej mowa W ust. 6 pkt 2 moze zosta¢ zmieniona na podstawie kalkulacji
kosztow produktow spozywczych (wzrostu cen) i podana do publicznej informacji na tablicy
ogloszen w przedszkolu i stronie internetowej.

Na wniosek rodzicow dziecka Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej podejmuje decyzje
o sfinansowaniu odptatnos$ci za koszty wyzywienia. Rozliczenie kosztow odbywa si¢ na
podstawie decyzji wydanej przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej pomiedzy MOPS-em
I przedszkolem.

§ 20

W przedszkolu zZywienie jest organizowane przez Warsztaty Zespot Szkot nr 1 w Nowym
Saczu zgodnie z normami Zywieniowymi.

Korzystanie z positkdw przez dzieci alergiczne (alergia potwierdzona zas§wiadczeniem
wydanym przez lekarza alergologa), uzgadniane jest indywidualnie z rodzicami dziecka,
z uwagi na zapewnienie prawidtowej organizacji pracy przedszkola.

Dopuszcza sie, w przypadku dzieci objetymi specjalistyczng dieta zywieniowa za zgoda
dyrektora, przynoszenie do przedszkola positkow sporzadzonych przez rodzica
dostarczanych ~w  szczelnie zamknietym pojemniku. Przedszkole nie bierze
odpowiedzialnosci za jako$¢ dostarczonych positkow oraz skutki zywienia produktami i
daniami dostarczonymi przez rodzicow.

Rozdzial 6
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 21

W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli wychowania przedszkolnego, specjalistow oraz
pracownikow niepedagogicznych.

Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikow okreslaja odrgbne
przepisy.

§ 22

Nauczyciele prowadza pracg wychowawczg, dydaktyczng 1 opiekuncza, realizuja
wychowawcze, opiekuncze idydaktyczne zadania przedszkola i odpowiadajg za jako$¢
1 wyniki tej pracy, w tym sposob sprawowania opieki oraz bezpieczenstwo dzieci
powierzonych ich opiece.
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4.

2.

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma

obowigzek kierowania si¢ dobrem dzieci, troskg o ich zdrowie, postaw¢ moralng

obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej dziecka.

3. Nauczyciele zobowigzani sa:

1)

2)

3)
4)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

rzetelnie realizowa¢ =zadania zwigzane z powierzonym im stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami przedszkola: wychowawcza, dydaktyczng i opiekuncza, w tym
zadania zwigzane =z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom Ww czasie zajec
organizowanych przez przedszkole oraz poza nim;

natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania dzieci stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa wychowankow;

wspiera¢ kazdego wychowanka w jego rozwoju,

dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego.

Nauczyciele realizujg kompetencje zawarte w przepisach prawa oraz w szczeg6lnos$ci:

zapoznaja rodzicow z programem wychowania przedszkolnego, z planem pracy
przedszkola oraz planem pracy oddzialow;

umozliwiaja rodzicom dostgp do wszelkich informacji  dotyczacych organizacji
ksztatcenia i wychowania ich dzieci;

udzielaja rodzicom rzetelnej informacji o postgpach, sukcesach, niepowodzeniach
i zachowaniu dziecka;

udzielajg rodzicom wsparcia w postaci porad, konsultacji i wskazéwek dotyczacych metod
i form pomocy dziecku;

wspieraja rozwoj psychofizyczny dziecka, jego zdolnosci i zainteresowania,

stosuja tworcze 1 nowoczesne metody nauczania i wychowania;

eliminujg przyczyny niepowodzen dzieci indywidualizujac prace z dzieckiem poprzez
dostosowanie metod i form pracy do wieku, potrzeb i mozliwosci dzieci oraz warunkow
srodowiskowych przedszkola;

inicjuja i organizujg imprezy o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym
oraz rekreacyjno-sportowym;

prowadza dokumentacj¢ przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z odrgbnymi przepisami;

10) prowadzg diagnoze pedagogiczng, dokumentowang w ustalony sposob, zakonczong analizg

i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole;

11) prowadzg obserwacj¢ pedagogiczng, dokumentowang w ustalony sposob, zakonczong

analizg 1 wnioskami, majaca na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych
dzieci;

12) wspotpracujg ze specjalistami oraz instytucjami $wiadczacymi wykwalifikowang pomoc

psychologiczno-pedagogiczna, zdrowotng, socjalna.

§ 23

1. W przedszkolu moze by¢ zatrudniony nauczyciel religii.
2. Do zadan nauczyciela religii nalezy:

1)

realizowanie programu zatwierdzonego przez wtasciwe wladze koscielne;
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2) zapewnienia pelnego bezpieczenstwa dzieci powierzonych mu na czas prowadzonych
zajec;

3) zglaszania do dyrektora przedszkola lub wychowawcy grupy wszelkich niepokojacych
sygnatow zwigzanych ze zdrowiem dziecka.

§ 24

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ specjalistow, ktorzy wykonujg swoje zadania wynikajace
Z przepisOw prawa oraz w szczegolnosci:
1) Psycholog:
a) wspodlpracuje z nauczycielami i wychowawcami oddziatbw w rozwigzywaniu
indywidualnych probleméw dzieci oraz sytuacjami trudnymi w oddziale, w tym
z konfliktami;
b) udziela wsparcia psychologicznego dzieciom i ich rodzicom;
C) wspolpracuje z rodzicami w zakresie problemow wychowawczych;
d) w trakcie ksztalcenia na odleglto§¢ prowadzi profilaktyke probleméw zwigzanych
z zaistnialg sytuacja oraz izolacja dzieci.
2) Pedagog specjalny:

a) prowadzi dokumentacj¢ dzieci z opinig poradni psychologiczno — pedagogicznej;

b) organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng dla dzieci;

C) tworzy narzg¢dzia diagnostyczne np. ankiety;

3) Pedagog:

a) analizuje przeprowadzone diagnozy oraz formutuje wnioski i zalecenia;

b) monitoruje realizacje obowigzku szkolnego;

c) w trakcie ksztalcenia na odlegto$¢ prowadzi profilaktyke probleméw zwigzanych
z zaistnialg sytuacjg oraz izolacjg uczniow i dzieci.

4) Nauczyciel wspotorganizujacy proces ksztatcenia:

a) prowadzi dokumentacj¢ dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

b) organizuje spotkania zespolu nauczycieli, nauczyciela wspotorganizujgcego proces
ksztalcenia, specjalistow oraz rodzicow w celu utworzenia Wielospecjalistycznej
Oceny Poziomu Funkcjonowania Ucznia oraz Indywidualnego Programu Edukacyjno
— Terapeutycznego;

c) redaguje Wielospecjalistyczng Oceng Poziomu Funkcjonowania;

d) redaguje Indywidualny Program Edukacyjno — Terapeutyczny;

e) w trakcie ksztalcenia na odlegto$¢ prowadzi profilaktyke probleméw zwigzanych
z zaistnialg sytuacjg oraz izolacja dzieci.

§ 25

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ pracownikow obstugi stanowiska obstugi:
1) wozna oddzialowa;
2) pomoc nauczyciela.

2. Pracownicy obstugi wspoétuczestnicza w procesie wychowawczo — opiekunczym m. in.
poprzez:
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1)

2)
3)

trosk¢ o zachowanie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pobytu dzieci
w przedszkolu;

zyczliwe 1 podmiotowe traktowanie dzieci;

zglaszanie 1 usuwanie dyrektorowi wszelkich zaniedban 1 zagrozen majacych wptyw na
bezpieczenstwo dzieCi.

3. Pracownicy obstugi wykonujg zadania okreslone w przepisach prawa, a w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)

przestrzegaja czasu pracy ustalonego w przedszkolu;

przestrzegaja regulaminu pracy;

przestrzegaja przepisoOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisoéw
przeciwpozarowych;

dbaja o wilasciwe zabezpieczenie powierzonego im mienia przedszkola;

utrzymuja w czysto$ci sprzgt i pomieszczenia przedszkola;

dbaja o dobro przedszkola oraz zachowanie w tajemnicy informacji, ktorych ujawnienie
mogloby narazi¢ przedszkole na szkodeg;

dbaja o estetyczny wyglad miejsca pracy.

4. Pracownicy obstugi wspoélpracuja z nauczycielami w tworzeniu przyjaznego klimatu
placowki.

5. Szczegélowy zakres obowigzkéw, uprawnienia i odpowiedzialno$¢ dla pracownikow,
okreslaja zakresy czynnosci przygotowywane przez dyrektora.

Rozdziat 7
Dzieci przedszkola

§ 26

Przedszkole gwarantuje dzieciom prawa wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka:.

§ 27

1. Dziecko w przedszkolu ma obowiazek:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

postepowac zgodnie z ogolnie przyjetymi normami spotecznymi,

stosowa¢ normy grzecznosciowe w stosunku do kolegow i 0sob dorostych;
dbac o bezpieczenstwo, zdrowie swoje oraz kolegow;

przestrzega¢ zasad obowigzujacych w grupie;

respektowac polecenia nauczyciela;

utrzymywac porzadek wokot siebie;

nie przeszkadza¢ innym w zabawie;

dbac¢ o swoja higien¢ osobista;

wywiazywac si¢ z przydzielonych zadan i obowigzkow;

10) nie$¢ pomoc réwiesnikom i mtodszym kolegom;
11) informowa¢ nauczyciela o zagrozeniach i wlasnych sytuacjach trudnych.

§ 28
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Wychowankowie, ktorzy przejawiajg zachowania agresywne, naruszajg zasady wspotzycia
spotecznego poddawani sg wnikliwej obserwacji i szczegotowej analizie zachowan przez
nauczycieli, ktérzy podejmuja decyzje o:

1) powiadomieniu dyrektora;

2) powiadomieniu rodzicow;

3) spotkaniu rodzicow dziecka z nauczycielami w celu uzgodnienia wspodlnego kierunku
oddziatywan 1 wspolnych sposobow postepowania.

§ 29

Wyposazenie wychowanka:

1) dziecko powinno przyjs$¢ do  przedszkola czyste, starannie  uczesane
I estetycznie ubrane w wygodny strdj, umozliwiajacy samodzielne ubranie si¢
I rozebranie;

2) odziez wierzchnia powinna by¢ dostosowana do warunkéw  atmosferycznych
i umozliwia¢ codzienny pobyt dziecka na §wiezym powietrzu;

3) dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, worek ze strojem gimnastycznym
oraz worek z odziezg na zmiang. Wszystkie rzeczy powinny by¢ podpisane i1 znane dziecku;

4) dziecko przynosi do przedszkola swoje zabawki na wlasng odpowiedzialno$¢, za zepsucie i/lub
zagubione zabawki przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci.

§ 30

1. Dyrektor po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej moze podja¢ decyzje o skresleniu dziecka

z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola w nastgpujacych przypadkach:

1) nieusprawiedliwionej absencji trwajacej dluzej niz dwa miesiace i nie zgloszenia tego faktu
przez rodzicow wychowawcy grupy;

2) nie wniesienia ptatnosci za przedszkole trwajacej dluzej niz dwa miesiace;

3) ze wzgledu na zachowanie dziecka, uniemozliwiajace zapewnienie jemu lub innym dzieciom
bezpieczenstwa 1niepodjecie przez rodzicow propozycji wspolpracy zmierzajacej do
rozwigzania problemu lub gdy wykorzystane zostaly wszelkie mozliwosci zmiany tej
sytuacji;

4) utajeniu przez rodzicow przy wypehlianiu karty zgloszenia choroby dziecka, ktora
uniemozliwia przebywania dziecka w grupie, a w szczegolnoséci choroby zakaznej, poza
chorobami zakaZznymi wieku dziecigcego.

5) w przypadku cze¢stego pozostawania dziecka w przedszkolu poza godzinami jego otwarcia;

2. Skreslenie z listy wychowankéw nie dotyczy dziecka szeScioletniego odbywajacego roczne
przygotowanie przedszkolne.

3. Od decyzji o skresleniu dziecka z listy wychowankoéw rodzicom przystuguje prawo do
odwotania do rady pedagogicznej za posrednictwem dyrektora w terminie 14 dni od
pisemnego powiadomienia.
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Rozdzial 8
Postanowienia koncowe

§ 31
1. Zasady prowadzenia przez przedszkole gospodarki finansowej okre$lajg odrebne przepisy.
2. Przedszkole prowadzi dokumentacj¢ swojej dziatalnos$ci i przechowuje ja w archiwum zgodnie
z odrebnymi przepisami.

§ 32
Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowiazujace i dotyczace tych spraw
odrebne przepisy.
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