Zatgcznik nr 5 do Polityki w Zespole Szkolno — Przedszkolnym nr 3 w Nowym Saczu

KLAUZULA OGOLNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1§ ust. 2 ogdinego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia

2016 r. informuje, ze:

1.

b)

d)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zespdt Szkolno — Przedszkolny nr 3 w
Nowym Saczu, ul. Rokitnianczykéw 26, 33-300 Nowy Sacz, tel./fax - (18) 442 64 40, (18) 442
67 10 e-mail: sp21@edu.nowysacz.pl. - reprezentowany przez Dyrektora placowki;

Powotaliémy Inspektora Ochrony Danych, z ktdrym w sprawach ochrony danych osobowych

mozna kontaktowa¢ sie pod adresem email: iodspiewak@gmail.com;

Pani/Pana dane osobowe, oraz dane Pani/Pana dziecka beda przetwarzane na podstawie:

art. 6 ust. 1 lit. a i art. 9 ust. 2 lit. a RODO, tj. na podstawie zgody udzielonej w celach
okredlonych kazdorazowo w przekazywanych formularzach zgody, w tym w celu promowania
dziatalnoéci placowki oraz osiggniec i umiejetnosci ucznia, a takze w celu zapewnienia udziatu w
zajeciach dodatkowych;

art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, tj. gdy przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku
prawnego cigzacego na placdwce, w tym w zwigzku z realizacjg celow dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuriczych placéwki w celu wykonania obowigzkéw prawnych natozonych
art. 13/14 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe takich, jak prowadzenie ewidencji
ucznidéw na potrzeby proceséw nauczania, realizacja procesu nauczania, prowadzenie dziennika
lekcyjnego, prowadzenie zadan z zakresu opieki pielegniarskiej, zywienie uczniéw, prowadzenie
zaje¢ dodatkowych;

art. 6 ust. 1 lit. f RODO, tj. przetwarzanie jest niezbedne do celdw wynikajacych z prawnie
uzasadnionych interesow realizowanych przez placowke, w tym w zwigzku ze stosowaniem
monitoringu w celu zapewnienia bezpieczeristwa ucznidw, pracownikéw i mienia placéwki,
prowadzeniem prac konserwatorskich i napraw infrastruktury informatycznej;

art. 9 ust. 2 lit. h RODO w celu $wiadczenia opieki pielegniarskiej i profilaktyki zdrowia uczniow,
prowadzenia ewidencji uczniéw na potrzeby procesdw nauczania, realizacji procesu nauczania,
realizacji zadan z zakresu BHP;

Odbiorcami danych osobowych moga by¢ podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych
na podstawie przepisow prawa np. sady, Policja, ZUS, organ prowadzacy i nadzorujacy, System
Informacji Oéwiatowej, a ponadto firmy zewnetrzne Swiadczace nam ustugi lub inne podmioty,
ktérym administrator powierzy przetwarzanie danych osobowych.

Pani/Pana dane osobowe oraz dane dziecka nie bedg przekazywane do panstwa
trzeciego/organizacji migdzynarodowej.

Dane osobowe beda przechowywane co najmniej do konca okresu, w ktérym uczen bedzie

uczeszczat do placéwki lub do czasu wycofania zgody, zgtoszenia sprzeciwu, a w kazdym razie



10.

przez okres wskazany przepisami zwigzanymi z wypetnianiem obowigzku prawnego przez
placowke.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych i danych swojego dziecka oraz prawo
ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo
wniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na
zgodnosé z prawem przetwarzania (*jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody),
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych gdy uzna
Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o
ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.;

Podanie danych osobowych w celu wykonania przez Administratora obowigzku prawnego jest
wymogiem ustawowym. W celu uczeszczania ucznia do placdwki sg Panstwo zobowigzani do
podania danych. Niepodanie danych skutkuje niemoznoscig realizowania zadan przez placéwke
wzgledem ucznia. Podanie danych udostepnionych na podstawie zgody jest dobrowolne, a brak
zgody spowoduje niemoznos¢ zrealizowania zamierzonego celu, lecz nie wptynie na realizacje
gtéwnych zadan przez placéwke wzgledem ucznia.

Pani/Pana dane oraz dane ucznia nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany w tym

rowniez w formie profilowania. Nie posiadamy rowniez systemu zautomatyzowanego

podejmowanie decyzji.

KLAUZULA INFORMACYINA - MONITORING

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

(RODO) informujemy, ze:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zespot Szkolno — Przedszkolny nr 3 w
Nowym Saczu, ul. Rokitnianczykéw 26, 33-300 Nowy Sacz, tel./fax.: (18) 442 64 40, (18) 442
67 10 e-mail: sp21@edu.nowysacz.pl. - reprezentowany przez Dyrektora placéwki

Obraz z monitoringu przetwarzany jest w celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniow

i pracownikéw oraz ochrony mienia na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c) ogdlnego rozporzadzenia

o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. w zwigzku z art. 108a ustawy z dnia

14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe.

Odbiorcami zapiséw z monitoringu mogg by¢ podmioty upowaznione do ich otrzymywania na
podstawie przepisow prawa.

Osoba zarejestrowana przez system monitoringu ma prawo do dostgpu do danych osobowych,
prawo ich sprostowania lub usunigcia. Ponadto przystuguje prawo ograniczenia przetwarzania w

przypadkach okreslonych w art. 18 RODO.
Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego (poza Unie Europejskg) lub

organizacji miedzynarodowej
Nagrania obrazu z monitoringu przechowywane sa przez okres nie dtuzszy niz 30 dni od

nagrania.



7)

8)

9)

Posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych oraz prawo

ograniczenia ich przetwarzania.
Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych przez administratora.
Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych mozliwy jest pod adresem email:

iodspiewak@gmail.com

Klauzula informacyjna dla ucznidw i rodzicow/opiekundéw prawnych — proces rekrutacji

Zgodnie z art. 13 ust. 1 ust. 2 ogdinego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia

2016 r., informuje, iz:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jako rodzica/opiekuna prawnego oraz
kandydata/ucznia do Zespotu Szkolno — Przedszkolnego nr 3 w Nowym Saczu, jest Zespot
Szkolno - Przedszkolny nr 3 w Nowym Saczu, ul. Rokitnianczykow 26, 33-300 Nowy
Sgcz  tel./fax.: (18) 442 64 40, (18) 442 67 10 e-mail: sp21@edu.nowysacz.pl. -

reprezentowany przez Dyrektora placowki
Powotaliémy Inspektora Ochrony Danych, z ktérym w sprawach ochrony danych osobowych

mozna kontaktowac sie pod adresem email: iodspiewak@gmail.com

Dane osobowe sg przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji na podstawie art. 6 ust. 1 lit.
¢ Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine
rozporzgdzenie o ochronie danych), tj. w celu wykonania obowigzku prawnego natozonego art.
13/14 oraz art. 130 i nast. ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oSwiatowe.

Odbiorcami danych osobowych ucznidw beda osoby upowaznione przez administratora,
podmioty przetwarzajgce, z ktorymi zawarlismy odpowiednie umowy powierzenia oraz podmioty,
ktére wynikajg z przepisu prawa.

Dane osobowe pozyskane w procesie rekrutacji beda przechowywane nie dtuzej niz do konca
okresu, w ktorym dziecko bedzie uczeszcza¢ do placéwki, a w przypadku nieprzyjecia do
placéwki przez okres jednego roku.

Majg Panstwo prawo zadania od Administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do niesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych.

Maja Panstwo prawo wnies¢ skarge do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, jesli uznaja Panstwo, iz przetwarzanie przez Administratora Panstwa danych
osobowych narusza przepisy dot. ochrony danych osobowych.

Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym. W celu uczestniczenia w rekrutacji sa
Panstwo zobowigzani do podania danych. Niepodanie danych skutkuje odmowa uczestnictwa w

rekrutacji.
Pani/Pana dane osobowe nie podlegajg profilowaniu.



Klauzula informacyjna dla os6b przystepujacych do naboru na wolne stanowisko

urzednicze

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia

2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej ,RODQ"), informujg,

ze:

10.

11,

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zespdt Szkolno — Przedszkolny nr 3 w
Nowym Saczu, ul. Rokitnianczykéw 26, 33-300 Nowy Sacz tel./fax.: (18) 442 64 40, (18) 442
67 10 e-mail: sp21@edu.nowysacz.pl. - reprezentowany przez Dyrektora placéwki

Powotaliémy Inspektora Ochrony Danych, z ktérym w sprawach ochrony danych osobowych

mozna kontaktowac sie pod adresem email: iodspiewak@amail.com;

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zakresie
niezbednym do przeprowadzenia rekrutacji zgodnie z wymogami art. 22! § 1 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 roku - Kodeks pracy, przepiséw ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzadowych. W pozostatym zakresie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a
RODO, to jest zgody osoby, ktorej dane dotycza.

Dane osobowe moga by¢ przekazywane innym organom i podmiotom wylgcznie na podstawie
obowigzujacych przepiséw prawa.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres do zakonczenia procedury
rekrutacyjnej, a nastepnie przez okres wynikajacy z ustawowo wymaganego okresu utrzymania
danych, w innym przypadku nie beda przetwarzane po ustaniu celu przetwarzania. W przypadku
zatrudnienia dokumenty aplikacyjne zostang dotaczone do akt osobowych pracownika i beda
przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa.

Ma Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia i
ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz prawo do
przenoszenia danych w przypadkach okreslonych w przepisach RODO.

W przypadku przetwarzania danych osobowych na podstawie wyrazenia zgody przystuguje
Pani/Panu prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, gdyby przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych

naruszato przepisy RODO.
Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie beda

profilowane.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do pafstwa trzeciego lub organizacji

miedzynarodowej.

Podanie danych osobowych jest warunkiem wziecia udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym.
Podanie niezbednych danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Jest Pani/Pan
zobowigzana/y do ich podania, a konsekwencja niepodania danych osobowych jest brak

mozliwoéci wypelnienia obowiazkéw wynikajacych z przepisow prawa, a w przypadku



przetwarzania na podstawie wyrazonej zgody brak mozliwosci podjecia czynnodci przez

Administratora

KLAUZULA INFORMACYJINA DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
W PROCESIE REKRUTACII

Realizujac obowigzek wynikajacy z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy

95/46/WE (Dz. U. UE. L. 2016. 119. 1) — dalej jako RODO, informujemy, ze:

1.

5

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zespét Szkolno — Przedszkolny nr 3 w Nowym
Saczu, ul. Rokitnianczykdw 26, 33-300 Nowy Sacz tel./fax.: (18) 442 64 40, (18) 442 67 10
e-mail: sp21@edu.nowysacz.pl. - reprezentowany przez Dyrektora placowki

Powotaliémy Inspektora Ochrony Danych, z ktorym w sprawach ochrony danych osobowych

mozna kontaktowad sie pod adresem email: iodspiewak@gmail.com

Dane osobowe przetwarzane s w celu:
a) przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko nauczyciela poprzedzajgce zawarcie umowy

o prace,
b) wykorzystania ich w przysztych procesach rekrutacyjnych.
Udostepnienie pracodawcy danych osobowych nastepuje w formie o$wiadczenia osoby, ktorej
dane dotycza. Pozyskane dane osobowe beda przetwarzane na podstawie:
a) art. 6 ust. 1 lit. @) i art. 9 ust. 2 lit. a) RODO (zgoda osoby, ktdrej dane dotyczg) w zw.
Z art. 22 '8 — 221 k.p, w zakresie niewskazanym w art. 22 § 1-3 k. p. ani innych
przepisach szczegdlnych znajdujacych zastosowanie w mysl art. 22! § 4 k. p., jak tez na
potrzeby przyszitych procesow rekrutacyjnych,
b) art. 6 ust. 1 lit. b) RODO w celu zawarcia | wykonania umowy o prace,
c¢) art. 6 ust. 11it. c)iart. 9 ust. 2 lit. b) RODO w celu wykonania obowigzku prawnego
cigzagcego na Administratorze w zw. z art. 22' § 1-3 k. p. oraz w zakresie, w jakim
przewiduja to przepisy szczegolne w mysl art. 22' § 4 k. p., t. j.: ustawa z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 . poz. 1762 z pdin. zm. )
rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r.
w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz. U. z 2018 r. poz. 2369);
d) art. 6 ust. 1 lit. f) RODO tj. uzasadniony interes Administratora, jezeli pracodawca
podejmuje decyzje, ze przetwarzanie tych danych osobowych (w tym podanie przez
osobe ubiegajaca sie o zatrudnienie) jest konieczne celem przeprowadzenia rekrutacji.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne w zwigzku z udziatem w procesie
rekrutacji. Konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci

przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego.

Odbiorcami danych osobowych bedg podmioty do tego uprawnione na podstawie przepisow
prawa, badz w zwigzku z koniecznoscig wypetnienia obowigzku prawnego na nich cigzgcego.
Administrator moze réwniez udostepnia¢ dane osobowe podmiotom realizujgcym cele

Administratora na podstawie jego polecenia oraz zawartych umodw powierzenia przetwarzania

danych osobowych.



7.

10.

11

12.

Dane osobowe beda przetwarzane przez:
a) okres nie dtuzszy niz 3 miesigc od zakonczenia rekrutaji,
b) okres 1 roku na potrzeby przysztych rekrutacji lub do wycofania zgody na przetwarzanie moich

danych w tym celu.

Przystuguje Pani/Panu prawo do: dostepu do Pani/Pana danych osobowych i otrzymania kopii
danych osobowych podlegajacych przetwarzaniu, sprostowania nieprawidtowych danych,
zadania usuniecia danych (prawo do bycia zapomnianym) w przypadku wystgpienia okolicznosci
przewidzianych w art. 17 RODO, zadania ograniczenia przetwarzania danych w przypadkach
wskazanych w art. 18 RODO, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych w przypadkach
wskazanych w art. 21 RODO, przenoszenia dostarczonych danych, przetwarzanych w sposob
zautomatyzowany, o ile zachodza przestanki wskazane w art. 20 RODO.

Ma Pani/Pan prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnosc z
prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.
Konsekwencja wycofania zgody bedzie brak mozliwosci przetwarzania danych osobowych innych
niz wynikajace z przepiséw prawa.

Przystuguje Pani/Panu prawo ztozenia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), jesli Pani/Pan uzna, ze dane sg przetwarzane niezgodnie z

prawem.
Dane osobowe nie beda podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym

profilowaniu.
Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji migdzynarodowe;.



Klauzula informacyjna RODO dla kontrahentow

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych

i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L

119/1 z dnia 4.5.2016 r.) dalej RODO, informujemy, Ze:

1

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zespdt Szkolno — Przedszkolny nr 3 w
Nowym Saczu, ul. Rokitniaficzykéw 26, 33-300 Nowy Sacz tel./fax.: (18) 442 64 40, (18) 442
67 10 e-mail: sp21@edu.nowysacz.pl. - reprezentowany przez Dyrektora placowki

Powotlaliémy Inspektora Ochrony Danych, z ktérym w sprawach ochrony danych osobowych

mozna kontaktowac sie pod adresem email: iodspiewak@gmail.com
Pani/Pana dane osobowe pozyskane w zwiazku z zawarciem umowy beda przetwarzane

w nastepujacych celach:

a) wykonania zawartej z Pania/Panem umowy zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. b) RODO,

b) wystawiania faktur,

c) wykonania przez Administratora prawnie cigzacych na nim obowiazkdéw zgodnie z art. 6
ust. 1 lit. ¢) RODO w zakresie, w jakim przewiduja to przepisy szczegdlne,

d) zrealizowania prawnie uzasadnionych intereséw Administratora zgodnie
z art. 6 ust. 1 lit. f) RODO, tj. w celu ustalenia, obrony lub dochodzenia ewentualnych
roszczen.

Administrator przetwarza lub moze przetwarza¢ nastepujgce kategorie Panstwa danych
osobowych: imie i nazwisko, PESEL lub nazwe firmy, adres, siedziba przedsiebiorcy NIP, REGON,
adres e — mail oraz telefon oraz inne dane potrzebne do realizacji ustugi lub umowy.
Odbiorcami Panstwa danych osobowych beda osoby upowaznione przez Administratora, organy
administracji publicznej oraz podmioty przetwarzajace dane osobowe w imieniu Administratora.
Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres obowigzywania umowy lub do czasu
wygasniecia wzajemnych roszczen wynikajacych z umowy. Nastepnie dane przechowywane
beda przez okres 5 lat liczonych od rozwigzania lub wygasniecia umowy; dane osobowe
przetwarzane w celu dokonywania rozliczen beda przechowywane przez Administratora przez
okres przechowywania dokumentacji ksiegowej i podatkowej, wynikajacy z przepisow prawa;
dane osobowe przetwarzane w celu dochodzenia roszczen beda przechowywane przez okres
wynikajacy z przepisow kodeksu cywilnego.

W zwiazku z przetwarzaniem przez Administratora Panstwa danych osobowych posiadajg
Panstwo prawo do:

a) dostepu do tresci danych, na podstawie art. 15 RODO z zastrzezeniem, ze udostepniane
dane osobowe nie moga ujawniac informacji niejawnych, ani naruszac tajemnic prawnie
chronionych, do ktdrych zachowania zobowigzany jest Administrator;

b) sprostowania danych, na podstawie art. 16 RODO;

C) usuniecia danych, na podstawie art. 17 RODO, przetwarzanych na podstawie Pani/Pana
zgody; w pozostatych przypadkach, w ktorych Administrator przetwarza dane osobowe

na podstawie przepisow prawa, dane moga by¢ usuniete po zakonczeniu okresu

archiwizacji;



8.
9.

10.

1.

d) ograniczenia przetwarzania danych, na podstawie art. 17 RODO;
e) przeniesienia danych, na podstawie art. 20 RODO;
f) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzanych danych, na podstawie
art. 21 RODO, z zastrzezeniem, ze nie dotyczy to przypadkéw, w ktérych Administrator
posiada uprawnienie do przetwarzania danych na podstawie przepiséw prawa.
Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizadji.
Posiadajg Panstwo prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego- Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, w sytuacji gdy uznaja Panstwo, ze przetwarzanie przez Administratora
Panstwa danych osobowych narusza przepisy RODO.
Podanie przez Panstwa danych osobowych jest dobrowolne i wynika z zawartej umowy, zas
niepodanie danych osobowych moze skutkowaé odmowa realizacji umowy.
Panstwa dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany,
w tym rowniez w formie profilowania, tzn. zadne decyzje wywolujace wobec osoby skutki prawne
lub w podobny sposéb na nig istotnie wplywajace nie beda oparte wytacznie na automatycznym

przetwarzaniu danych osobowych i nie wiaza sie z takg automatycznie podejmowang decyzja.

Jezeli w ramach umowy przekazali nam Panstwo dane osobowe swoich pracownikéw lub

wspoéipracownikéw, informujemy, iz niniejsza klauzula informacyjna ma zastosowanie

réwniez do nich, w zwigzku z czym powinna zosta¢ im przez Parnstwa udostepniona.

KLAUZULA OGOLNA — PRACOWNICY

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogdéInego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia

2016 r. informuje, ze:

1.

a)
b)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zespdt Szkolno — Przedszkolny nr 3 w
Nowym Saczu, ul. Rokitnianczykéw 26, 33-300 Nowy Sacz tel./fax.: (18) 442 64 40, (18) 442
67 10 e-mail: sp21@edu.nowysacz.pl. - reprezentowany przez Dyrektora placéwki;

Powotaliémy Inspektora Ochrony Danych z ktérym w sprawach ochrony danych osobowych

mozna kontaktowac sie pod adresem email: iodspiewak@gmail.com;

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie:
art. 6 ust. 1 lit. b RODO w celu zawarcia i wykonywania umowy o prace, umowy cywilnoprawnej
art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO w celu wykonania obowigzkéw wynikajgcych z
prawa pracy, przez co rozumiemy takze:

e wykonywanie obowigzkéw z zakresu BHP;

e rozliczanie wszelkich naleznosci;
e zgtaszanie pracownikow do odpowiednich urzedow;

e archiwizowanie akt osobowych;
wykonywanie obowigzkéw wzgledem ZUS, urzedéw skarbowych czy NFZ, oceng

zdolnosci pracownika do pracy;



e wypetnienie obowigzku prawnego wynikajacego z art. 8 ustawy z dnia 4 marca 1994 r.
0 zaktadowym funduszu Swiadczen socjalnych (t.j. Dz.U.2022. poz. 923 z p6zn. zm) oraz

z regulaminu ZFSS;
art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO w celach wskazanych w tresci zgdd na

przetwarzanie danych osobowych - jesli takie zgody byty wyrazane;

art. 6 ust. 1 lit. f RODO w celu realizacji prawnie uzasadnionego interesu administratora, tj;
dochodzenia ewentualnych roszczen zwigzanych z zawarta umowa o prace, stosowania
monitoringu  wizyjnego/monitoringu poczty elektronicznej/monitoringu Internetu/monitoringu
lokalizacji pojazdéw stuzbowych, realizacji umdw z klientami, kontrahentami i dostawcami
organizacji.

Dane osobowe moga by¢ przekazywane nastepujacym odbiorcom danych:

e bankom - w celu wyplaty wynagrodzen;
organom panstwowym (np. ZUS, urzedom skarbowym i innym uprawnionym na

podstawie przepisow prawa) - w celu wykonania obowigzkéw ciazacych na

administratorze;

* podmiotom przyznajacym benefity pracownikom;

e podmiotom  swiadczacym  ustugi  grupowego  ubezpieczenia  pracownikéw
i wspotpracownikow;

» podmiotom Swiadczacym ustugi pocztowe (tj. Poczcie Polskiej i kurierom);

e podmiotom obstugujgcym nasze systemy teleinformatyczne (tj. firmom hostingowym,

dostawcom ustug IT);
podmiotom S$wiadczacym dla nas ustugi z zakresu pomocy prawnej, kadrowej,

ksiegowosci, podatkow lub ustugi doradcze.
Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji

miedzynarodowej.
Pana/Pani dane osobowe beda przechowywane przez okres zatrudnienia oraz po ustaniu okresu

zatrudnienia

» do momentu przedawnienia roszczen z tytutu umowy o prace m.in. zgodnie z art. 291
Kodeksu pracy, tj. co do zasady przez 3 lata, a w zakresie uméw cywilnoprawnych m.in.
zgodnie z art. 118 Kodeksu cywilnego, tj. co do zasady przez 3 lata;
do momentu wygasnigcia obowigzku ich archiwizacji, tj. akta kadrowe sg archiwizowane
przez 50 lat od dnia zakoniczenia pracy przez ubezpieczonego pracownika bad? do 10 lat
m.in. dla uméw zawieranych po 1 stycznia 2019 r.;
dane osobowe zawarte w dokumentacji, na podstawie ktérej przyznano $wiadczenia z
ZFSS, oraz w pozostatej dokumentacji, np. we wnioskach pracownikéw o $wiadczenia,
beda przechowywane przez 5 lat;
do dnia wniesienia uzasadnionego sprzeciwu iub cofniecia zgody, w sytuacji gdy
podstawg przetwarzania danych osobowych jest prawnie uzasadniony interes
administratora lub dobrowolna zgody osoby, ktérej dane dotycza;
W zwigzku z przetwarzaniem przez Administratora Panstwa danych osobowych posiadaja

Panstwo prawo do:



dostepu do treéci danych, na podstawie art. 15 RODO z zastrzezeniem, ze udostgpniane

dane osobowe nie moga ujawnia¢ informacji niejawnych, ani naruszac tajemnic prawnie

chronionych, do ktérych zachowania zobowigzany jest Administrator;

e sprostowania danych, na podstawie art. 16 RODO;

usuniecia danych, na podstawie art. 17 RODO, przetwarzanych na podstawie Pani/Pana

zgody; w pozostatych przypadkach, w ktorych Administrator przetwarza dane osobowe

na podstawie przepiséw prawa, dane moga by¢ usuniete po zakorczeniu okresu
archiwizacji;
e ograniczenia przetwarzania danych, na podstawie art. 17 RODO;
s przeniesienia danych, na podstawie art. 20 RODO;
e whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzanych danych, na podstawie
art. 21 RODO, z zastrzezeniem, ze nie dotyczy to przypadkow, w ktdrych Administrator
posiada uprawnienie do przetwarzania danych na podstawie przepisow prawa.

8. Podanie przez Pana/Panig danych osobowych w zakresie wskazanym przepisami Kodeksu pracy
jest warunkiem zawarcia umowy — bez podania danych osobowych nie jest mozliwe zawarcie
umowy o prace.

9. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych gdy uzna
Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o

ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.;



