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Rozdzial 1

§1
Przepisy definiujace

1. Tlekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okre$lenia o:

2.

1) Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 3 w Nowym Saczu nalezy przez to rozumiec
Miejskie Przedszkole nr 6 z Oddziatami Integracyjnymi w Nowym Saczu i Szkole
Podstawowa nr 21 z Oddziatami Integracyjnymi im. Swigtego Jana Pawta II
w Nowym Saczu;

2) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowg nr 21 z Oddziatami
Integracyjnymi im. Swietego Jana Pawta II w Nowym Saczu;

3) przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Miejskiej Przedszkole nr 6 z Oddziatami
Integracyjnymi w Nowym Saczu,

4) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
nr 3 w Nowym Saczu;

5) nauczycielach, radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego nr 3 w Nowym Saczu;

6) dzieciach i uczniach nalezy przez do rozumie¢ odpowiednio dzieci Miejskiego
Przedszkola nr 6 z Oddzialami Integracyjnymi i uczniow Szkoty Podstawowej nr 21
z Oddziatami Integracyjnymi im. Swigtego Jana Pawta IT w Nowym Saczu;

7) rodzicach - nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem;

8) organie prowadzgcym- nalezy przez to rozumie¢ Nowy Sacz Miasto na Prawach
Powiatu,

9) organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny- nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego
Kuratora O$wiaty;,

10) dzienniku - nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektroniczny;

11) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 3
w Nowym Saczu;

§2

Informacje o zespole

Organem prowadzacym Zesp6t Szkolno-Przedszkolny nr 3 w Nowym Saczu jest Nowy

Sacz Miasto na Prawach Powiatu z siedzibg: 33-300 Nowy Sacz, ul Rynek 1.

W skilad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 3 w Nowym Saczu wchodza:

a) Miejskie Przedszkole nr 6 z Oddziatami Integracyjnymi w Nowym Saczu - jednostka
nieferyjna;

b) Szkota Podstawowa nr 21 z Oddziatami Integracyjnymi im. Swietego Jana Pawta II
w Nowym Saczu- jednostka feryjna;

C) obydwie jednostki majg charakter publiczny.



10.

Siedzibg Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 3 w Nowy Saczu jest budynek szkolny pod

adresem: 33-300 Nowy Sacz, ul. Rokitnianczykow 26.

Na pieczgciach urzedowych uzywana jest pelna, czytelna nazwa dla poszczegoélnych

jednostek organizacyjnych wchodzacych w sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego

nr 3 w Nowym Saczu:

1) Miejskie Przedszkole nr 6 z Oddziatami Integracyjnymi w Nowym Saczu;

2) Szkota Podstawowa nr 21 z Oddziatami Integracyjnymi im. Swietego Jana Pawta II
w Nowym Saczu.

W zakresie dokumentacji pedagogicznej oraz dla potrzeb czynnos$ci kancelaryjnych

i ksiegowych dopuszcza si¢ uzywanie pieczeci na ktorych uzywa si¢ pelnej nazwy

Zespohu.

Tablice urzgdowe jednostek wchodzacych w sklad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego

nr 3 zawierajg nazw¢ Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 3 1 odpowiednio nazwe

przedszkola i szkoty.

Obwod szkolny zostat ustalony Uchwatlg nr X11/141/2019 Rady Miasta Nowego Sacza

z dnia 28 maja 2019 r., obejmujacy ulice: I Brygady (cata), Aleje Pitsudskiego (cata),

Borelowskiego (14-20 parzyste) (15-25 nieparzyste), Browarna (cata), Darowskiego

(cala), Freislera (cata), Gen. Chtopickiego (cata), Gen. Kustronia, gen Pradzynskiego

(cata),Gen. Zeligowskiego (cata), Gorzkowska (cata), Gucwy (cata), Jezioranskiego (cata)

Korzeniowskiego (cala) Kosinskiego (cata) Krajewskiego (cata) Krokowskiego (cata),

Ks. Gurgacza (cata) Lambora (cata), Leopolda Kwiatkowskiego (cata) Lacznik (do nr 19

nieparzyste) (do nr 22 parzyste), Lukasinskiego (cata), Magazynowa (cata) Nawojowska

(od 37 do 119 nieparzyste), Poniatowskiego (cala), Poniatowskiego Boczna (cata), Reguty

(cata) Rokitniafczykow (cata), Stramki (cata), Szymanowskiego (cata), Sw. Rity (cata),

Toczynskiego (cata) Traugutta (cata), Wieniawskiego (cata), Wisniowieckiego (cala)

Zulinskiego (cata).

Obwad przedszkola - teren Miasta Nowy Sacz.

Zespot Szkolno- Przedszkolny nr 3 w Nowym Saczu prowadzi oddziaty integracyjne.

§3

Przedszkole i1 szkola prowadza i przechowuja dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

Zasady prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania reguluja odrgbne przepisy.
Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw dla uczniéw i innych drukow szkolnych
okreslaja odrebne przepisy.

§4

Przedszkole 1 szkota sg jednostkami budzetowymi i prowadza gospodarke finansowg
wedtug zasad okreslonych dla jednostek budzetowych.

Podstawa gospodarki finansowej jednostek okreslonych w ust. 1 jest plan dochodow
1 wydatkéw ustalony na podstawie przepisoOw o finansach publicznych.

Zespot prowadzi rachunkowos¢ i sprawozdawczos¢ zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

Zespot posiada rachunki bankowe, na ktorych gromadzone sa $rodki finansowe.



Rozdzial 11

Cele i zadania Zespolu

§5

. Dziatalnos$¢ edukacyjna Zespotu jest okreslona przez:

1) przedszkolny oraz szkolny zestaw programéw nauczania, ktory obejmuje calg
dziatalnos¢ zespotu z punktu widzenia dydaktycznego;

2) szkolny program wychowawczo-profilaktyczny dla szkoty obejmujacy:

a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;

b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze
potrzeb i probleméw wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane
do uczniéw, nauczycieli i1 rodzicow.

. Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty maja obowigzek realizowaé program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zajg¢é
edukacyjnych, zaje¢ z wychowawca oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

. Edukacja w zespole przebiega w nast¢pujacych etapach edukacyjnych:

1) wychowanie przedszkolne organizowane w przedszkolu;

2) pierwszy etap edukacyjny- klasy I-III szkoty podstawowej;

3) drugi etap edukacyjny- klasy 1V-VIII szkoty podstawowe;.

§6

Cele i zadania przedszkola

. Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicow wynikajace
w szczegbOlnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego. Naczelnym
celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calosciowego rozwoju dziecka.

. W ramach zadan dzialalno$¢ edukacyjna przedszkola obejmuje:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesdéw poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci do§wiadczen, ktore umozliwiajg im cigglo$¢ proceséw adaptacji przez pomoc
dzieciom rozwijajagcym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji  $wiata, dobor tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
I rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;



6) wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualnoséci, oryginalnosci dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow
1 zachowan prowadzacych do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa
1 bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych sie¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwo$é
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkOw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecka przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do S$rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
1 podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw wtasnej pracy;

12) wspoétdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrddto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspéOlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych
do poznania przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze oraz rozwijanie
zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetlnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawiania si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzacych
do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajagcego  podjecie  nauki
w szkole;

16) organizowanie zajg¢- zgodnie z potrzebami- umozliwiajacych dziecku poznanie
kultury i jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, chgci poznania innych kultur.

Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacj¢ oddzialow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem
indywidualnych wnioskow rodzicoéw, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka;

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka
oraz wszystkich obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego;

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca i rodzaju
aktywnosci,

4) indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,
prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej
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lub innej specjalistycznej i lekarza - odpowiednio do stopnia i rodzaju
niepetnosprawnosci dziecka;

5) prowadzenie preorientacji zawodowej majacej na celu wstepne zapoznanie dzieci
wybranymi zawodami oraz pobudzenie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

. Wobec rodzicéw przedszkole petni funkcje doradcza i wspierajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjgciu
wczesnej interwencji specjalistycznej;

2) informuje na biezaco o postepach dziecka, uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki
i zakres dziatan realizowanych w przedszkolu;

3) w przypadku dziecka niepelnosprawnego sposob realizacji zadan w szczegolnosci
uwzglednia rodzaj niepetnosprawnosci;

4) promuje ochrone¢ zdrowia.

. Przedszkole przygotowuje dzieci do podje¢cia nauki w szkole, organizuje tok edukacji

przedszkolnej umozliwiajacy osiagnigcie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju

fizycznego, umystowego, emocjonalnego i1 spotecznego.

. Na wniosek rodzicow dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno- pedagogicznej

lub innej poradni specjalistycznej przedszkole udziela pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;.

. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo 1 opieke poprzez:

1) bezposrednig i stalg opieck¢ nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz
w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola w wymiarze 10 godzin dziennie;

2) zatrudnienie w kazdym oddziale nauczycieli oraz woznej oddziatowej, ktore
sa odpowiedzialne za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci w czasie zaj¢¢ edukacyjnych
I podczas pobytu dzieci na terenie placu zabaw przedszkolnego, wyjs¢, wyjazdow,
organizowanych przez przedszkole;

3) zatrudnienie w grupie 3-latkow i 4-latkow pomocy nauczyciela;

4) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym;

5) stosowanie obowigzujacych przepisow bhp i p.poz, a takze procedur bezpieczenstwa.

Szczegotowe zasady przyprowadzania 1 odbierania dzieci z przedszkola:

1) za bezpieczenstwo dzieci w drodze do i z przedszkola odpowiadajg rodzice,

2) rodzice osobiscie powierzajg dziecko nauczycielowi. Nauczyciel lub pomoc
nauczyciela musi widzie¢, kto przyprowadzit dziecko;

3) nauczyciel bierze pelng odpowiedzialno$¢ za dziecko od momentu jego wejscia
do sali;

4) rodzice maja obowigzek przyprowadza¢ do przedszkola dziecko zdrowe. Wszelkie
dolegliwos$ci dziecka zobowigzani sa zglasza¢ nauczycielowi 1 udzielaé
wyczerpujacych informacji na ten temat;

5) nauczyciel ma prawo odmowic przyjecia dziecka, jezeli jego stan sugeruje, ze nie jest
ono zdrowe. W takim przypadku rodzice proszeni sg o dokonanie konsultacji
lekarskiej;

6) podstawa programowa realizowana jest w godzinach od 8.00 do 13.00.
O pozniejszym przybyciu dziecka w danym dniu (po godzinie 8.00 nalezy
poinformowac dzien wczesniej);

7) wydanie dziecka innym osobom, niz rodzice moze nastapi¢ tylko w przypadku
pisemnego upowaznienia podpisanego przez rodzicéw i po dokonaniu weryfikacji
danych osobowych (dowod osobisty) przez nauczyciela. Wypetnione upowaznienie
z wykazem 0sob odpowiedzialnych za odbidr dziecka z przedszkola rodzice sktadaja
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osobiscie U nauczyciela grupy przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego. Zmiany
w o$wiadczeniu winne by¢ podpisane przez obydwoje rodzicow;

8) oswiadczenia o odbiorze dziecka muszg znajdowa¢ si¢ w dokumentacji danej grupy
w celu weryfikacji przy odbiorze dziecka;

9) nauczyciel w razie najmniejszych watpliwosci ma obowigzek sprawdzi¢ zgodno$é
danych osoby odbierajacych dziecka z przedszkola z dowodem tozsamosci;

10) jezeli okaze si¢, ze dane nie sg zgodne nauczyciel powiadamia rodzicow oraz
dyrektora placowki. Dziecko nie opuszcza przedszkola do czasu wyjasnienia sprawy;

11) przy odbieraniu dziecka poza salg lekcyjng (np. z placu zabaw lub terenow zielonych
wokot szkoly) wymaga si¢ od rodzicow by podeszli bezposrednio do nauczyciela
I zgtosili ten fakt;

12) dopuszcza si¢ wydanie dziecka innej osobie, niz wymieniona w upowaznieniu, jednak
wylacznie po uprzednim przekazaniu takiej informacji przez rodzicow nauczycielowi
lub dyrekcji w formie pisemnej (upowaznienie jednorazowe).

9. Ustala si¢ nastgpujace formy wspoétdziatania nauczycieli z rodzicami oraz
ich czestotliwos¢:

1) w miesigcu wrzesniu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie ktorego
wychowawca zapoznaje rodzicoéw z organizacja roku szkolnego i dokumentami
regulujacymi prace Zespotu;

2) w miesigcu listopadzie i maju rodzice zapoznaja si¢ z wynikami obserwacji
i diagnozy (wstgpnej i koncowej) dzieci. Informacja przekazana jest w formie
pisemnej 1 zawiera opis aktualnego poziomu rozwoju 1 propozycji dziatan
wspomagajacych;

3) w miesigcu kwietniu rodzice dziecka realizujacego roczny obowigzek przygotowania
przedszkolnego uzyskuja pisemng informacj¢ o poziomie gotowosci szkolnej dziecka,
ktora przekazujg szkole, w ktorej dziecko rozpocznie nauke;

4) konsultacje oraz porady indywidualne odbywaja si¢ na biezagco wg potrzeb;

5) udzial w uroczystosciach organizowanych w przedszkolu odbywa si¢ wg ustalonego
na spotkaniu organizacyjnym harmonogramu.

§7

Wychowankowie przedszkola i ich rodzice

1. Rodzice maja prawo do:
1) udzialu w roznych formach spotkan oddziatlowych tj. w zajeciach otwartych,
zebraniach organizacyjnych, prelekcjach i warsztatach oraz imprezach okre$lonych
w kalendarzu imprez;
2) konsultacji indywidualnych z wychowawca;
3) bezposredniego uczestnictwa w codziennym zyciu grupy;
4) wyrazania 1 przekazywania dyrektorowi uwag i opinii na temat pracy nauczycieli
I przedszkola.
2. Do podstawowych obowigzkow rodzicéw nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego Statutu;
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2) respektowanie uchwal rady pedagogicznej i rady rodzicOw oraz stosowanie si¢
do zarzadzen dyrektora;

3) zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niezbgdne przedmioty, przybory i pomoce;

4) terminowe uiszczanie odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;

5) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub zadbanie o upowaznienie
do tego osoby zapewniajacej peine bezpieczenstwo zgodnie z obowigzujacymi
procedurami;

6) niezwloczne informowanie o nicobecnosci dziecka w przedszkolu.

Rodzice dziecka podlegajacego rocznemu obowigzkowi przedszkolnemu sg zobowigzani
do zapewnienia regularnego uczestnictwa dziecka w zajeciach.

Informacje o stwierdzonych w przedszkolu podejrzeniach o stosowaniu w domu
rodzinnym przemocy wobec dziecka, dyrektor przekazuje odpowiednim instytucjom
zewngtrznym.

. Wychowankami przedszkola sg dzieci w wieku okreslonym odrgbnymi przepisami.

. Wychowanek przedszkola ma prawo do:

1) whasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajacej bezpieczenstwo
1 ochrong przed przemocg;

2) wlasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej 1 wlasnego tempa rozwoju;

3) swobody wyrazania mysli i przekonan jezeli nie narusza tym dobra innych ludzi;

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu;

5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postgpow w rozwoju psychofizycznym;

6) pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych.

. Wychowanek przedszkola zawsze ma prawo do:

1) akceptacji takim jakim jest;

2) spokoju i samotnosci jezeli tego potrzebuje;

3) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi;

4) aktywnego ksztaltowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy;

5) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;

6) wypoczynku, jezeli jest zmgczony;

7) jedzenia i picia, gdy jest gtodny i spragniony;

8) zdrowego jedzenia.

. Wychowanek przedszkola ma obowigzek przestrzegania umow spotecznych

obowigzujacych w spotecznosci przedszkolnej, a zwlaszcza tych dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w zyciu
przedszkola w ramach swych mozliwosci;

2) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do rowiesnikow, nauczycieli
I innych pracownikow przedszkola;

3) odpowiedzialno$ci za wlasne zycie, zdrowie i higieng;

4) dbania o wtasne dobro, tad i porzadek w przedszkolu.

. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate¢ upowazniajaca dyrektora do skreslenia dziecka

z listy przedszkolakéw w przypadku:

1) braku pisemnego usprawiedliwienia dlugotrwatej, ciaglej nieobecnosci dziecka
obejmujacej co najmniej 30 dni;

2) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu wlasnemu
1 innych dzieci oraz braku wspodlpracy z rodzicami, mimo zastosowania przyjetego
w przedszkolu trybu postepowania.
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10. Przyjete w przedszkolu procedury postepowania z dzieckiem czesto stwarzajacym
sytuacje zagrazajace zdrowiu i bezpieczenstwu wtasnemu i innych dzieci:

1)

2)
3)
4)
5)

indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjalist¢ z dzieckiem
w formie zaje¢ indywidualnych i grupowych;

konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna,;

konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach;

rozmowy z dyrektorem;

informacja do Sadu Rodzinnego.

11. Skreslenia dziecka z list przyjetych wychowankéow w wymienionych przypadkach
dokonuje dyrektor, stosujac ponizszg procedure:

1)
2)

3)
4)

5)

wystanie do rodzicéw/prawnych opiekunéw pisma informujacego o naruszeniu
zapisOw statutu, za potwierdzeniem odbioru;

ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa dyrektora, pedagoga lub psychologa
z rodzicami /opiekunami prawnymi;

zasiggnigcie opinii odpowiednich instytucji zewnetrznych (np. MOPS lub PPP);
przedstawieniem cztonkom rady pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapisow
statutu 1 powtarzajacych si¢ uchybien ze strony rodzicow dziecka;

podjecie uchwaty przez rade pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy wychowankow.

12. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankoéw nastgpuje w drodze decyzji
administracyjnej.

13. Rodzice maja prawo odwotania si¢ od decyzji o skresleniu dziecka z listy wychowankow
w ciggu 14 dni od jej otrzymania. Odwotanie sktada si¢ do organu prowadzacego.

§8

Cele i zadania szkoly

1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego
oraz uwzgledniajace szkolny zestaw programOw nauczania oraz program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty.

2. Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbato§¢ o integralny rozwdj
biologiczny, poznawczy, emocjonalnym spoleczny i moralny ucznia, a zadaniami sa:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

wprowadzenie ucznidw w §wiat wartosci, w tym, ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcoOw postepowania i
budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;

formowanie u uczniéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob;

rozwijanie kompetenc;ji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjno$¢
1 przedsigbiorczos¢;

rozwijanie umiej¢tnosci  krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,;

ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,
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7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie ucznidow w taki zasob wiadomoséci oraz ksztaltowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwola w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumiec
Swiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalsze;j
edukacji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglgbianie wiedzy oraz zaspokajanie
I rozbudzanie jego naturalnej cickawo$ci poznawcze;j;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec §wiata i innych ludzi, aktywno$¢ w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnos$¢ za zbiorowos$¢;

12) zachgcanie do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztalcenia opartego
na umiej¢tnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

3. Szkota realizuje cele i zadania poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych w procesie
dalszego ksztatcenia;

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci uczniéw, tak, aby mogli oni przechodzié
od dziecigcego do bardziej dojrzatego 1 uporzadkowanego rozumienia $wiata;

3) rozwijanie i przeksztalcania spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje
swiadoma, przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego
i dtuzszego wysitku intelektualnego i fizycznego;

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia;

5) rozwijanie umiej¢tnosci poznawania racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i fizycznego,

6) umocnienie wiary dziecka we wlasne sity i w mozliwosci osiggania trudnych

ale wartosciowych celow;
7) rozbudzania i rozwijanie wrazliwos$ci estetycznej dziecka;
8) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej,
9) ksztaltowanie zainteresowan wlasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami
i obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu;

10) ksztaltowanie samodzielnosci, obowigzkowosci o odpowiedzialno$ci za siebie
i innych,

11) zachecanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych,

12) ksztattowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenia bezpieczenstwa, zycia
i zdrowia;

13) ksztattowanie potrzeby i umiej¢tnosci dbania o wiasne zdrowie, sprawnos¢ fizyczng
1 wladciwg postawe ciata;

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego
zywienia 1 higieny pracy umystowej;

15) poznanie szkodliwosci $rodkéw odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykéw
iin.);

16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologig i niewydolnych wychowawczo;

17) poznawanie cech wlasnej osobowosci i uswiadamianie sobie wiasnej odrgbnosci;

18) rozpoznawanie wlasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztaltowanie do nich
wlasciwego stosunku;

19) rozwijanie umiejetnosci asertywnych;
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20) tworzenie wlasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwos$ci i wolnosci;

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regul obowigzujacych
w relacjach miedzyludzkich;

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego czlowieka i wlasciwych wzordéw zycia
rodzinnego;

24) ksztaltowanie umiej¢tnosci bezpiecznego i higienicznego postgpowanie w zyciu
szkolnym i prywatnym;

25) integracje uczniéw niepetnosprawnych;

26) prowadzenia orientacji zawodowej (w ramach doradztwa zawodowego) majacej
na celu zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych
postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich
zainteresowan i uzdolnien.

4. W szkole przyjeto wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktory jest odrebnym
dokumentem.

§9

1. Realizacja celow i zadan szkoly odbywa sie¢ takze z uwzglednieniem optymalnych
warunkow rozwojowych ucznia poprzez nastepujace dziatania:

1) integracj¢ wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym
etapie edukacyjnym;

2) oddzialywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty;

3) prowadzenie kot zainteresowan i kot przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych,
dydaktyczno- wyréwnawczych i zaje¢ gimnastyki korekcyjnej;

4) prace pedagoga szkolnego wspomagang badaniami 1 zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

5) wspolpracg z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Nowym Sgczu, Sgdem
Rodzinnym w Nowym Saczu, Miejskim Osrodkiem Pomocy Spoteczne; w Nowym
Saczu 1 innymi organizacjami 1 stowarzyszeniami wspierajacymi szkote.

§10

Pomoc psychologiczno- pedagogiczna

1. Zespot udziela dzieciom i uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej:
1) pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w Zespole polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia i czynnikéw Srodowiskowych wplywajacych na jego
funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznia
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1 stwarzania warunkow do jego aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty
oraz w $rodowisku spotecznym;

2) pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Zespole rodzicom ucznidw
1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych w celu zwigkszania efektywnos$ci pomocy udzielanej
uczniom;

3) pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor;

4) pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Zespole realizowana jest we wspotpracy z:

a) rodzicami;

b) pedagogiem i pedagogiem specjalnym;

c) psychologiem;

d) nauczycielami i wychowawcami klas;

e) poradnig psychologiczno-pedagogiczna i poradniami specjalistycznymi;

f) podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny i miodziezy wspotpracujacymi
ze szkota.

5) korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
i nicodptatne.

. W Zespole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

Zuczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow a takze

w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ logopedycznych;

3) zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych;

4) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

5) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

6) wczesnego wspomagania rozwoju dziecka;

7) zajeC rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

8) zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

9) porad i konsultacji.

. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow

I nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

. Do zadan pedagoga w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci,

5) minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roéznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym
I pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
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7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwo$ci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw;
8) wspieranie nauczycieli i1 specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.
5. Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczegdlno$ci:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami;

2) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych
specjalistow;

3) udzielanie pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  rodzicom  uczniéw
i nauczycielom;

4) wspotpraca z podmiotami zewngtrznymi.

§11

Uczniowie niepelnosprawni

1. Zesp6t zapewnia mozliwos¢ pobierania nauki przez dzieci i mtodziez niepetnosprawna
zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz
predyspozycjami.

2. Nauczyciele zapewniajg opiek¢ nad uczniami niepetnosprawnymi przez umozliwianie
realizowania zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form i programéw nauczania
oraz zaje¢ rewalidacyjnych.

3. Nauczyciele obowigzani sa do dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania
do mozliwosci psychofizycznych uczniow.

4. Zesp6l zapewnia uczniom niepetnosprawnym:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniow;

3) zajecia specjalistyczne zgodnie z organizacjg pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w Zespole;

4) zajecia rewalidacyjne zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu,

5) integracje ucznidéw ze $rodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami
pelnosprawnymi.

5. Uczniom niepetnosprawnym mozna przedluzy¢ okres nauki na kazdym etapie
edukacyjnym: o jeden rok na pierwszym etapie edukacyjnym i o dwa lata na drugim
etapie edukacyjnym.

6. Decyzj¢ o przedtuzeniu uczniowi okresu nauki podejmuje sig:

1) na |l etapie edukacyjnym- nie p6zniej niz do konca roku szkolnego w klasie II1;

2) na Il etapie edukacyjnym- nie p6zniej niz do konca roku szkolnego w klasie VIII.

7. Decyzj¢ o przedtuzeniu okresu nauki uczniom posiadajacym orzeczenie o ksztalceniu
specjalnym wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ podejmuje rada pedagogiczna po
uzyskaniu opinii zespotu, ktéry pracuje z danym uczniem i zgody rodzicoOw.
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§12

Podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej

. Zespot realizuje cele 1 zadania w duchu umitowania ojczyzny, humanizmu, tolerancji

I wolno$ci sumienia przez:

1) uwypuklanie w procesie dydaktycznym i wychowawczym dziedzictwa kultury
narodowej jezyka ojczystego;

2) organizacje nauki religii lub etyki;

3) odwolywanie si¢ do wzoréw osobowych wybitnych Polakow oraz wydarzen
historycznych, ze szczegdlnym uwzglednieniem nauki swigtego Jana Pawta II;

4) odwotywanie si¢ do historii regionu sgdeckiego i Matopolski, ich Kkultury,
obyczajowosci, obrzgdowosci, bogactwa historii materialnej i duchowey;

5) odwotywanie si¢ w procesie dydaktyczno - wychowawczym do trwatych warto$ci
chrzes$cijanskich i1 kulturowych.

§13

Zasady bezpieczenstwa w Zespole

. Zesp6t dba o bezpieczenstwo uczniéw i1 ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia
do szkoty do momentu jej opuszczenia.

. Dyrektor sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz mtodzieza uczaca si¢ w szkole oraz stwarza
warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego uczniéw poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne i profilaktyczne.

. Dyrektor odpowiada za stworzenie szkolnych procedur bezpieczenstwa oraz opracowanie
procedur postgpowania w sytuacjach kryzysowych.

Dyrektor, co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkow korzystania z obiektow nalezacych do szkolty, w tym
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy.

. Plan ewakuacji umieszczony jest w widocznym miejscu, w sposOb zapewniajacy latwy
do niego dostep.

. Drogi ewakuacyjne oznaczone sa w sposob wyrazny i trwaly.

W Zespole przeprowadzane sa probne alarmy ewakuacyjne.

. Wszyscy pracownicy znaja tre§¢ obowigzujacych w Zespole dokumentow okreslajacych
zasady bezpieczenstwa, a w szczegdlnosci:

1) regulamin dyzuré6w nauczycieli w czasie przerw miedzylekcyjnych;
2) regulaminy pracowni przedmiotowych;
3) regulamin hali sportowej;
4) regulamin wycieczek szkolnych.
9. Dyrektor nie moze dopusci¢ do pracy pracownika, ktéry nie otrzyma ogolnej
i stanowiskowej instrukcji bhp (szkolenie wstepne).

10. Zespot dba o bezpieczenstwo uczniow i ochrania ich zdrowie poprzez:

1) zapewnienie opieki na zajeciach obowigzkowych, pozalekcyjnych, wycieczkach
I przerwach;

~
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11.

12.

13.

14.

15.

2) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinie z wychowawca;
3) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej;
4) szkolenie pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;
5) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne
oraz przeprowadzanie egzaminu na kart¢ rowerowa;
6) zapewnienie roznorodnosci zaje¢ w kazdym dniu.
Przy realizacji zadan Zespot uwzglednia nastgpujace zasady bezpieczenstwa:
1) uczniowie sg pod stalg kontrola i nadzorem nauczycieli podczas zajec
obowigzkowych 1 pozalekcyjnych;
2) kazdy nauczyciel ma obowigzek sprawdzenia pod wzglgdem bezpieczenstwa miejsca
1 sprzetu, ktorego uzywa podczas prowadzonych zajec;
3) kazdy nauczyciel kontroluje obecno$¢ ucznidow na swojej lekcji, odnotowuje
nieobecnosci;
4) w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku kazdy prowadzacy zajecia dba
0 przestrzeganie przez uczniéw zasad bhp;
5) na poczatku roku szkolnego zapoznaje wszystkich uczniow z regulaminem pracowni,
a szczegoOlnie z umieszczonymi w nim zasadami bezpieczenstwa;
6) w sali gimnastycznej nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza sprawno$¢ sprzetu
sportowego przed kazdym rozpoczeciem zaje¢, dba o dobra organizacje zajeé
1 zdyscyplinowanie uczniéw, dostosowuje wymagania i forme zaje¢ do mozliwosci
fizycznych ucznidow, asekuruje ucznidw podczas indywidualnych ¢wiczen
na przyrzadach.
Za bezpieczenstwo ucznidow w trakcie zaje¢ edukacyjnych i innych zaje¢ odpowiada
nauczyciel prowadzacy te zajecia:
1) podczas zaje¢ edukacyjnych poza budynkiem szkolnym;
2) podczas wycieczek oraz innych imprez krajoznawczo — turystycznych;
3) podczas zawodow sportowych;
4) podczas konkursow, przegladéw kulturalnych i innych.
W zakresie sprawowania opieki nad dzie¢mi 1 uczniami podczas zaje¢ poza terenem
szkoly, w tym w trakcie wycieczek organizowanych przez Zespo6t:
1) kazdy nauczyciel organizujacy jednostke lekcyjng w terenie  wpisuje wyjscie
do prowadzonego przez szkote 1 przedszkole Rejestru wyjs¢ grupowych;
2) podczas lekcji w terenie, realizacji form krajoznawczo — turystycznych oraz form
wypoczynku dzieci i mtodziezy, nalezy bezwzglednie przestrzegaé liczby dzieci
1 uczniow przypadajacych na jednego opiekuna.
W zakresie petnienia dyzurow w szkole:
1) nauczyciele pelnig dyzury wedhug ustalonego harmonogramu,
2) dyzur musi by¢ pelniony aktywnie, nauczyciele dyzurujacy zapobiegaja
niebezpiecznym zabawom i zachowaniem ucznioéw;
3) nauczyciel przejmujacy zastepstwo za nauczyciela nieobecnego przejmuje roéwniez
za niego dyzur po przebytej lekcji;
4) w przypadku koniecznoséci wczesniejszego zejscia z dyzuru nauczyciel dyzurujacy
organizuje we wlasnym zakresie zastepstwo.
W zakresie zaistnienia wypadku uczniowskiego kazdy nauczyciel, ktory jest jego
swiadkiem, wykonuje ponizsze czynnosci:
1) udziela pomocy przedmedycznej;
2) zawiadamia pielegniarke szkolna;
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16.

17.

18.

19.

3) zawiadamia dyrektora 0 zaistnialym zdarzeniu.

Jezeli wypadek zostal spowodowany niesprawnoscia techniczng pomieszczenia

lub urzadzen, miejsce to nalezy pozostawi¢ nienaruszone w celu dokonania ogledzin

lub szkicu.

Jezeli wypadek zdarzylby si¢ w godzinach wieczornych (dyskoteka itp.) - nauczyciel sam

decyduje o postepowaniu, w trudniejszym przypadku wzywa pogotowie ratunkowe,

zawiadamia dyrektora, a nastepnie rodzicoOw.

Jezeli wypadek zdarzylby si¢ w czasie wycieczki - wszystkie stosowne decyzje podejmuje

kierownik wycieczki i odpowiada za nie.

Dyrektor o zaistniatym wypadku zagrazajacym zdrowiu ucznia zawiadamia:

1) pogotowie ratunkowe;

2) rodzicow ucznia;

3) w przypadku ciezkiego uszkodzenia ciata lub Smierci zawiadamia roéwniez policj¢ lub
prokuratora a nast¢pnie organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, a miejsce wypadku
zabezpiecza w celu dokonania ogledzin.

§14

1. Zadaniem Zespolu w zakresie promocji i ochrony zdrowia dziecka i ucznia jest:

1) ksztaltowanie postaw prozdrowotnych , w tym wdrozenie do:
zachowan higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wtasnego i innych oséb;

2) ugruntowania wiedzy z zakresu prawidlowego odzywiania sig;

3) zrozumienia korzysci ptynacych z aktywnosci fizycznej;

4) stosowania profilaktyki;

5) stwarzanie warunkow do ksztattowania zachowan sprzyjajacych zdrowiu,

6) rozbudzanie zainteresowan wilasnym zdrowiem i rozwojem, utatwianie nabywania
podstawowych umiejetnosci dbania o swoje zdrowie;

7) poznawanie zagrozen cywilizacyjnych oraz nabywanie umiej¢tnosci wlasciwego
zachowania si¢ w przypadku kontaktu z przedmiotami niebezpiecznymi,
toksycznymi, fatwopalnymi, wybuchowymi, niewybuchowymi 1 niewypatami.

Zespot promuje 1 chroni zdrowie dzieci 1 ucznidow poprzez:

1) zapewnienie opieki na zaj¢ciach obowigzkowych, pozalekcyjnych, wycieczkach
| przerwach;

2) omawianie i nauczanie zasad bezpieczenstwa na godzinach z wychowawcg;

3) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne
oraz przeprowadzanie egzaminu na kart¢ rowerows;

4) wskazywanie sposobu szukania pomocy w sytuacjach zagrozenia zdrowia
lub zycia;

5) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia;

6) wspotprace z placowka stuzby zdrowia w Nowym Saczu;

7) wspolprace z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w Nowym Saczu;

8) realizacj¢ programéw promujacych zdrowy styl zycia.
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Rozdzial 111

Organy zespolu

§15

Organami zespotu s3:

1)
2)
3)
4)

Dyrektor;

rada pedagogiczna;

rada rodzicow;

samorzad uczniowski-tylko w przypadku szkoty.

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego uczniow, jest Malopolski Kurator Oswiaty.

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkotg.

§ 16

Dyrektor

Dyrektor kieruje zespotem (przedszkolem 1 szkota), jest jego przedstawicielem
na zewnatrz, jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw, przewodniczacym
rady pedagogiczne;j.

Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1)
2)

3)

4)

tworzenia atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkow
rady pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty;

podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz zespotu;

dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godno$ci nauczycieli,
oddziatywania na postawg nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji
i podnoszenia kwalifikacji;

zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujagcymi przepisami prawa
o$wiatowego oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

Do kompetencji (1 zadan) dyrektora nalezy w szczegolnoSci:

1)
2)

3)

4)

kierowanie dziatalnos$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,
sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole;

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;
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5) dysponowanie $rodkami okre$lonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
uczniom i nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole;

7) wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) odpowiedzialno$¢ za wlasciwa organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII;

9) stwarzanie warunkow do dzialania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

10) wystepowanie do Malopolskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty;

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
og6lnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnos$ci szkoty;

12) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach
jej kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

13) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza
szkota oraz okreslenie warunkow jego spelniania;

14) kontrolowanie spetniania obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego
1 obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajagce W obwodzie szkoty podstawowej;

15) dopuszczanie do uzytku odpowiednio w przedszkolu oraz w szkole
zaproponowanych przez nauczycieli programéw nauczania, podrecznikow,
materialdéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda
obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego;

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

18) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania,

19) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
I nauczycielom;

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegélnych klas
i oddziatéw tygodniowego rozktadu zajec;

22) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia;

23) wspotpraca z pielegniarkami sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotna nad
uczniami, w tym udostgpnianie imienia, nazwiska i numeru PESEL ucznia celem
wlasciwej realizacji tej opieki;

24) wdrazanie odpowiednich $rodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajacych
zgodnos$¢ przetwarzania danych osobowych przez zespo6t z przepisami o ochronie
danych osobowych;

25) rozstrzyganie o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw szkoty jezeli rada
pedagogiczna nie podejmie stosownej uchwaty.

Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks

pracy nalezy w szczeg6lnosci:
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1) kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
I pracownikoéw niebgdacych nauczycielami;

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow;

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar
porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom;

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow;

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostalych pracownikow majacych
status pracownikow samorzadowych;

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w zespole;

7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom przedszkola
1 szkoty;

8) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym;

10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkoéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajgl
organizowanych przez przedszkole i szkole;

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

13) zawieszenie w pelnieniu obowigzkoéw nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczeto
postepowanie karne lub zlozono wniosek o0 Wwszczecie postepowania
dyscyplinarnego;

14) zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, jezeli wszczete postgpowanie
karne lub ztozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy
naruszenia praw i dobra dziecka;

15) wspoétdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawg o zwigzkach zawodowych;

16) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie
Z ustalonym regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument.

Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczna, rada

rodzicéw 1 samorzgdem uczniowskim.

Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wilasciwa

organizacja procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuniczego w szkole.

Zarzadzenia dyrektora podlegaja ogloszeniu na tablicy informacyjnej umieszczonej

w pokoju nauczycielskim oraz w informacjach przekazywanych nauczycielom

w dzienniku elektronicznym.

§17

Rada pedagogiczna

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespotu w zakresie realizacji jej zadan
dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki - dziata w oparciu o regulamin, ktory
zatwierdza w formie uchwaty.

22



=

3.
4.

. W sklad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w Zespole.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor.

Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem 1 promowaniem uczniow,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawdzajacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora, organu prowadzacego szkot¢ albo co najmniej
1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;j.

Obok pracy na zebraniach rada pedagogiczna, nauczyciel pracuja w powotanych przez
dyrektora komisjach, zespotach statych lub doraznych.

Pracg komisji kieruje jej przewodniczacy, powotany przez rad¢ lub komisj¢ na wniosek
przewodniczacego.

Komisja informuje rad¢ o wynikach pracy, formutujac wnioski do zatwierdzenia przez
rade. Rada pedagogiczna moze upowazni¢ komisje do podejmowania uchwat
niepodlegajacych zatwierdzeniu przez rad¢ pedagogiczng.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.

Dyrektor Zespotu przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz raz w roku
szkolnym ogolne wnioski, wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnos$ci szkoty.

§18

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandéw pracy Zespotu;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Zespole
po zaopiniowaniu ich projektéw przez rad¢ rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Zespolem przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy;

6) podejmowanie uchwaly w sprawie skreslenia z listy uczniow.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy Zespotu, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego Zespotu;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
4) propozycje dyrektora Zespotu w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo zmian w statucie.
Rada pedagogiczna:
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10.

6.

1) deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata

na stanowisko dyrektora;

2) moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora

lub innego stanowiska kierowniczego.
Zestaw wszystkich kompetencji i uprawnien rady pedagogicznej opracowuje dyrektor.
Rada pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajace ze swoich kompetencji w formie
uchwal. Uchwaly podejmowane sa zwykla wigkszoscia gloséw w obecnosci
co najmniej potowy cztonkéw rady pedagogiczne;.
Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.
W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;j,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym
jest dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Zespotu.
Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. Sposob
postepowania w przypadku wstrzymania uchwaty okresla Prawo Oswiatowe.
Zadania 1 obowiazki przewodniczacego rady pedagogicznej oraz cztonkéw rady
pedagogicznej, sposob gltosowania, formy i sposob protokotowania i dokumentowania
zebran rady pedagogicznej okre$la ,,Regulamin Rady Pedagogicznej w Zespole
Szkolno-Przedszkolnym nr 3 w Nowym Saczu”.

§19

Rada Rodzicow

W zespole dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicéw odpowiednio dzieci
1 uczniow.

Rada rodzicow wuchwala regulamin swojej dziatalnoSci, ktory jest odrebnym
dokumentem.

Pierwsze zebranie rady rodzicow w danym roku szkolnym zwotluje dyrektor.

Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organéw w Zespole, organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach odpowiednio przedszkola i szkoty.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-

profilaktycznego ;

2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia

lub wychowania odpowiednio przedszkola i szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego zespotu sktadanego przez dyrektora;
4) opiniowanie zestawow podrgcznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych

zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku
w szkole;

5) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

W celu wspierania dzialalno$ci statutowej odpowiednio przedszkola i szkotly, rada
rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicoOw oraz innych
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zrodel. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin, o ktorym
mowa w ust. 2.

Rada rodzicéw prowadzi dokumentacje¢ finansowa zgodnie z obowigzujagcymi przepisami
prawa.

§ 20

Samorzad uczniowski

. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest rada
samorzadu uczniowskiego.

. Zasady wybierania i dzialania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez uczniéw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten
nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoly
w sprawach dotyczacych szkoty, szczeg6lnie dotyczacych praw uczniow.

. Na wniosek dyrektora samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela szkoty.

. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczegolnosci w sprawach dotyczacych
praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cig rozwijania i1 zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z  wlasnymi  potrzebami 1  mozliwoSciami  organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

Samorzad ze swojego sktadu wytania szkolng rad¢ wolontariatu, ktérej zadaniem jest
koordynacja dzialan wolontariackich zebranych sposrod pomystéw zgtoszonych przez
zespoty uczniowskie poszczegolnych oddzialow klasowych. Szczegotowe zasady
dziatania wolontariatu (w tym sposob organizacji i realizacji dzialan) w szkole okresla
regulamin wolontariatu, bedacy odrebnym dokumentem.
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§21

Zasady wspoldzialania organow Zespolu
oraz sposoby rozwigzywania sporéw miedzy nimi

. Organy szkoly sg zobowigzane do wspodlpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoty, poczucia wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty.

. Organy pracuja na rzecz przedszkola i szkoly, przyjmujac zasad¢ nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasade wspotpracy, wspotdziataja w realizacji zadan
wynikajacych

ze statutu i planow pracy odpowiednio przedszkola i szkoty.

. Organy zobowigzane sg do wyjasniania motywdw podjetych decyzji, o ile zwroci sig
z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dluzszym niz 7 dni od podjecia decyz;ji.

. Dzialajace organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno§¢, w ramach swoich
kompetencji, podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy dziatalno$ci. Dbajg jednak
o biezace informowanie innych organéow odpowiednio przedszkola i szkoty o planowych
lub podejmowanych decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora.

. Konflikty i spory, wynikajace pomigdzy organami, rozstrzyga dyrektor po wystuchaniu
zainteresowanych stron.

Rozdzial IV

Organizacja pracy Zespolu

§ 22

. Terminy  rozpoczynania i konczenia zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych 1 ferii, okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza konczace si¢ klasyfikacjg uczniow po I 1 Il pdiroczu
oraz promocja po Il potroczu.

. Rozktad zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych realizowany jest w pigciu dniach tygodnia.
. W dniu rocznicy utworzenia Komisji Edukacji Narodowe;j, 14 pazdziernika kazdego roku,
obchodzony jest Dzien Edukacji Narodowej. Dzien ten uznaje si¢ za Swigto wszystkich
pracownikow pedagogicznych i jest wolny od zaje¢ dydaktycznych.

. Dyrektor Zespotu w terminie do 30 wrzesnia podaje informacje nauczycielom, uczniom
i rodzicom o dodatkowych dniach wolnych od zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych
w szkole ustalonych na dany rok szkolny.

. W dniach dodatkowych, wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych w szkole,
Zespot organizuje zajecia opiekuncze.

. Szczegbtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Zespolu opracowany przez dyrektora. Arkusz organizacji Zespotu
zatwierdza organ prowadzacy szkote po zasiegnieciu opinii Matopolskiego Kuratora
Oswiaty.
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. W arkuszu organizacji Zespotu zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbe pracownikow

Zespotu tacznie z liczba stanowisk kierowniczych, ogolng liczbg godzin przedmiotow
1 zaje¢ obowigzkowych oraz liczbe godzin przedmiotéw nadobowigzkowych, w tym kot
zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych, finansowanych ze srodkéw przydzielonych
przez organ prowadzacy Zespot.

§ 23

Podstawowa jednostka organizacyjng Zespotu jest oddziat.
Przecigtna liczba uczniow w oddziale powinna wynosi¢ 26 uczniéw. Liczba uczniow
W oddziale integracyjnym powinna wynosi¢ od 15 do 20.

§24

Organizacje stalych, obowigzkowych, nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
I wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajeé, ustalony przez dyrektora Zespotu
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

Religia jako przedmiot obowigzkowy jest prowadzona dla uczniéw, ktérych rodzice
na pismie wyrazili zgode¢ na uczestnictwo swoich dzieci w zajeciach.

Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I - I1I szkoty podstawowej okresla ogélny przydziat czasu
na poszczegblne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania: szczegdtowy rozktad
dzienny zaj¢¢ ustala nauczyciel.

§ 25

. W szkole podziat na grupy jest obowigzkowy na zajgciach z jezyka obcego i informatyki:

1) zjezyka obcego, w oddziatach liczacych wiecej niz 24 uczniow;
2) z informatyki grupa powinna liczy¢ 10 osob (dopuszcza si¢ tworzenie grup
miedzyoddzialowych).

. W oddziale integracyjnym podzial na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykow

obcych i informatyki, z tym ze grupa powinna liczy¢ nie mniej niz 5 uczniow.

Zajecia z wychowania fizycznego sa prowadzone w grupach liczacych nie wigcej niz
26 uczniow.
W klasie I-111 liczba uczniow nie moze przekroczy¢ 25.

§ 26

. Podstawowa formg pracy w szkole sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze, prowadzone

w systemie klasowo-lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie 30 minut, zachowujac ogdlny,
tygodniowy czas zajec.
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Oddzialy integracyjne

§ 27

1. W Zespole organizowane sg oddziaty integracyjne, do ktorych uczgszczaja uczniowie
petnosprawni oraz o r6znym stopniu niepetnosprawnosci.

2. Liczba ucznidw wynosi nie wigcej niz 20, w tym nie wigcej niz 5 ucznidow
niepetnosprawnych.

3. Za zgoda organu prowadzacego liczba uczniow niepelnosprawnych w oddziale
integracyjnym moze by¢ wyzsza niz okreslona w ust. 2., jezeli uczen uczeszczajacy
do tego oddzialu uzyskal orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydane
z uwagi na niepetnosprawnos¢ w trakcie roku szkolnego.

4. Doboru uczniéw do oddzialu integracyjnego dokonuje dyrektor Zespotu za zgoda
rodzicow z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych uczniow, w tym z niepetnosprawnoscia.

5. W oddziatach integracyjnych zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych
specjalne przygotowanie pedagogiczne w celu wspotorganizowania ksztalcenia
integracyjnego

§ 28

1. Uczniom niepelnosprawnym nauczanie dostosowuje si¢ do ich mozliwosci
psychofizycznych oraz tempa uczenia si¢. Wybor form indywidualizacji nauczania
wynika z rozpoznania potencjatu kazdego ucznia.

2. Dla kazdego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
zespOt nauczycieli pracujacy z nim opracowuje zintegrowany, wielospecjalistyczny
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny. W oparciu o ten program
prowadzona jest edukacja ucznia.

3. Zespot  wspolpracuje z rodzicami, aby wspolnie realizowaé priorytety celow
edukacyjnych dzieci.

4. W oddziale integracyjnym $rodroczng 1 roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zajec
edukacyjnych dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, po zasiggnig¢ciu opinii
nauczyciela zatrudnionego w celu wspétorganizowania ksztatcenia integracyjnego.

§ 29

1. Do oddziatow integracyjnych  moga uczgszcza¢  uczniowie niepetnosprawni
intelektualnie w stopniu umiarkowanym.
2. W procesie nauczania tych ucznidw zwraca si¢ szczegdlng uwage na to, aby:
1) edukacja ich polegala na integralnej realizacji funkcji dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;
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2) cele, formy i metody pracy z nimi dostosowane byty do specyfiki indywidualnych
potrzeb wg zasad opisanych przez wspolczesne teorie nauczania oraz w oparciu
o doswiadczenie nauczycieli specjalistow;

3) specyfika ksztalcenia polegala na nauczaniu i wychowaniu catoSciowym,
sytuacyjnym, zintegrowanym opartym na wielozmystowym poznawaniu otaczajacej
rzeczywistosci w catym procesie edukacyjnym,;

4) wszystkie, nawet niewielkie postepy ucznia byly wzmacniane pozytywnie, natomiast
brak postepdéw nie podlegat wartosciowaniu negatywnemu.

Ocenianie biezgce funkcjonowania ucznia prowadzone jest podczas spotkan zespotu
nauczycieli pracujacych z danym uczniem.

Oceny biezace oraz $rodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych, a takze $rodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z zachowania
$3 ocenami OpiSOWymi.

Klasyfikacji ucznia dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.

O promowaniu ucznia oraz ukonczeniu przez niego szkoly postanawia rada pedagogiczna,
uwzgledniajac  ustalenia zwarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

Organizacja biblioteki
§ 30

Biblioteka Zespotu, zwana dalej ,,biblioteka”, jest pracownig szkolng, stuzaca realizacji
programoéw nauczania 1 wychowania, edukacji kulturalnej i1 informacyjnej dzieci
I mlodziezy, potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktycznych i wychowawczych
szkoty oraz ksztalceniu i doskonaleniu nauczycieli, a takze popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wérdd rodzicow.

Biblioteka dysponuje pomieszczeniami na gromadzenie ksiggozbioru biblioteki,
pracownig multimedialng oraz czytelnia.

Biblioteka gromadzi 1 udostgpnia podreczniki, materialy edukacyjne, materialy
¢wiczeniowe, lektury szkolne, inne ksigzki, czasopisma, e-booki itd.

Biblioteka czynna jest w godzinach pracy Zespotu, ktére pozwalajg uczniom
na korzystanie z zasobow biblioteki zarowno przed, jak i po lekcjach.

§31

Do zadan biblioteki Zespolu nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

udostegpnianie ksigzek 1 innych Zrédet informacji;

wspomaganie realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego;

rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;
wyrabianie i pogiebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig;

ksztaltowanie kultury czytelniczej uczniow;

przysposabianie uczniow do samoksztatcenia i przygotowanie do korzystania z r6znych
zrédet informacji,
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7) pehienie funkcji informacyjnej i upowszechnianie czytelnictwa wsérdod uczniow ich

rodzicow;
8) pomoc uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych;
9) rozwijanie umiej¢tnosci efektywnego postugiwania si¢ TIK;
10) wspomaganie doskonalenia zawodowego nauczycieli;
11) rozwijanie i zaspokajanie potrzeb kulturalno-spotecznych czytelnikow;
12) wspotpraca z uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi bibliotekami;
13) promowanie czytelnictwa w srodowisku lokalnym.

§32

1. W zakresie wspOlpracy z uczniami biblioteka:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

udostepnia ksigzki i pokazuje uczniowi sposoby dotarcia do potrzebnych informacji;
swiadczy pomoc w doborze literatury do okreslonych tematow;

swiadczy pomoc w poszukiwaniu informacji potrzebnych do odrabiania zadan
domowych;

udziela porad bibliograficznych;

prowadzi zakup ksigzek zgodnie z preferencjami czytelniczymi uczniow;

prowadzi indywidualne rozmowy na tematy czytelnicze;

wspomaga w przygotowaniu uczniow do konkursow;

zapewniajac mozliwo$¢ korzystania w bibliotece z Internetu, pozwala uczniom
na poszukiwanie, porzadkowanie i wykorzystywania informacji z réznych zrodet,
efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjng oraz tworzenia wilasnych
tekstow;

rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania ucznidw oraz wyrabia i poglebia
U ucznidw nawyk czytania i uczenia si¢;

10) jest atrakcyjnym dla ucznia miejscem, gdzie moze znalez¢ potrzebne informacje

nie tylko piSmiennicze, ale rowniez medialne np. video nagrania, muzyke, ikonografie,
malarstwo i inne teksty kultury;

11) organizuje roznorodne dziatania rozwijajace wrazliwos$¢ kulturowg i spoteczng;

12) wlacza uczniéw do pomocy przy oprawie ksigzek.
2. W zakresie wspOtpracy z nauczycielami i wychowawcami biblioteka:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

udziela informacji o stanie czytelnictwa uczniow;

gromadzi scenariusze zaj¢¢, imprez, uroczystosci na potrzeby nauczycieli;

gromadzi | wspomaga nauczycieli literaturg metodyczng oraz opracowaniami
bibliograficznymi na dany temat;

prezentuje nauczycielom nowosci i zapowiedzi wydawnicze;

swiadczy pomoc nauczycielom studiujacym, doskonalagcym si¢ w zawodzie,
odbywajacym staz w awansie zawodowym;

wskazuje i udostepnia literature nauczycielom prowadzacym kota zainteresowan.

3. W zakresie wspotpracy z rodzicami biblioteka:

1)
2)
3)

udostegpnia rodzicom okres§lone pozycje ksiggozbioru;
wspoélorganizuje z rodzicami imprezy kulturalne, wystawy;
organizuje z rodzicami wspolne czytanie wybranej literatury.
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W zakresie wspoipracy z innymi bibliotekami biblioteka:

1) organizuje imprezy czytelnicze;

2) uczestniczy wraz z uczniami w spotkaniach z autorem;

3) wymienia poszukiwane przez ucznidéw zbiory ksigzek;

4) przygotowuje konkursy czytelnicze, wystawy.

Do zadan biblioteki w zakresie tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania si¢

technologiami informacyjno - komunikacyjnymi nalezy:

1) poszerzanie zbioréw bibliotecznych o nicksigzkowe no$niki informacji (plytoteka,
filmoteka);

2) edukacja ucznidw w zakresie korzystania ze stron internetowych;

3) systematyczne tworzenie i aktualizacja warsztatu informacyjnego biblioteki (katalogi,
bibliografie);

4) ksztalcenie umiejetnosci wyszukiwania informacji na dany temat w ksigzkach,
czasopismach i Internecie;

5) pomoc w wyborze i doborze literatury potrzebnej do lekcji, referatow
przedmiotowych, prezentacji multimedialnych;

6) udostgpnianie zapisanych na ptytkach DVD materiatow bibliotecznych na zajecia
lekcyjne.

W bibliotece przeprowadza si¢ inwentaryzacje ksiggozbioru biblioteki zgodnie

Z przepisami rozporzadzenia ministra wilasciwego do spraw kultury i1 dziedzictwa

narodowego w sprawie sposobu ewidencji materiatlow bibliotecznych.

§33

Nauczyciel bibliotekarz jest odpowiedzialny za ksiggozbior, jego dobor, zabezpieczenie

| utrzymanie w nalezytym stanie.

Biblioteka prowadzi swa dzialalno$¢ w oparciu o regulamin biblioteki.

Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmuja prac¢ pedagogiczng i prace organizacyjna.

W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz jest obowiagzany do:

1) udostgpniania zbioréw;

2) udzielania potrzebnych informacji;

3) udzielania porad przy wyborze lektury;

4) prowadzenia edukacji czytelniczej i medialnej oraz upowszechnianie czytelnictwa;

5) diagnozowania zainteresowan i potrzeb czytelniczych;

6) tworzenia warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna
poprzez:

a) systematyczne tworzenie i aktualizacj¢ warsztatu informacyjnego biblioteki
(katalogi, bibliografie);

b) rozpoznawanie i zaspokajaniec w ramach mozliwosci zglaszanych potrzeb
czytelniczych i informacyjnych;

C) poszerzanie zbiorow bibliotecznych o nieksigzkowe no$niki informacji
(ptytoteka, filmoteka);
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d)
€)
f)
9)

h)
i)

udzielanie pomocy w wykorzystaniu zasobow internetowych, udost¢pnianie
oprogramowania edukacyjnego;

ksztalcenie umiejetnosci wyszukiwania informacji na dany temat w ksigzkach,
czasopismach i Internecie;

pomoc w wyborze i doborze literatury potrzebnej do lekcji, referatow
przedmiotowych, prezentacji multimedialnych;

udostepnianie materiatow bibliotecznych na zajgcia lekcyjne;

wdrazanie do korzystania ze stownikéw 1 encyklopedii;

wdrazanie TIK;

7) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidow, ze szczegdlnym
uwzglednieniem uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych i objetych

ksztatceniem specjalnym, oraz wyrabiania i poglebiania u uczniéw nawyku czytania

I uczenia si¢ poprzez:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

i)
)
k)
1)

m)

edukacje czytelnicza, warsztaty czytelnicze;

realizacje projektow i programéw edukacyjnych;

spotkania z ciekawymi ludzmi, w tym autorami ksigzek;

glosne czytanie;

przerwy z ksigzka;

konkursy czytelnicze;

zajgcia aktywu bibliotecznego;

pomoc uczniom przygotowujacym si¢ do konkursow przedmiotowych,
tematycznych;

pomoc uczniom osiggajacym stabe wyniki w nauce, zachgcanie do wypozyczania;
efektywne stosowanie w edukacji czytelniczej 1 medialnej TIK 1 aktywizujacych
metod pracy;

wyroznianie najlepszych czytelnikow;

doradztwo i konsultacje;

dokonywanie zakupéw nowosci pod katem aktualnego zapotrzebowania
| zainteresowan uczniow;

8) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng
poprzez:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

konkursy recytatorskie;

konkursy promujace piekno jezyka ojczystego;

przedstawienia teatralne;

organizacj¢ wystaw;

wymiang ksigzek;

informowanie o wydarzeniach kulturalnych w §rodowisku lokalnym 1 regionie;

9) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom przebywajacym w bibliotece.
5. W ramach pracy organizacyjnej nauczyciel bibliotekarz jest obowigzany do:

1)
2)
3)

4)

gromadzenia zbioréw zgodnie z potrzebami szkoly;

ewidencji zbiordw zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

zabezpieczenia zbioroOw przed zniszczeniem, ich wymiany, inwentaryzacji oraz
odpisywania ubytkdw w tych materiatach;

prenumeraty 1 udostepniania czasopism;
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5) opracowania rocznego planu pracy biblioteki oraz okresowego i rocznego
sprawozdania z pracy;

6) prowadzenia statystyk wypozyczenia, dziennika pracy biblioteki;

7) aktualizacji kartotek czytelnika.

Organizacja, cele i zadania Swietlicy szkolnej

§34

W Zespole funkcjonuje $wietlica szkolna, zwana dalej ,,$wietlicg”.

Do $wietlicy przyjmowani sg uczniowie szkoly, ktorzy zostaja dluzej w szkole
ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow i inne okolicznosci, ktore wymagaja zapewnienia
opieki tym dzieciom w szkole.

Swietlica jest czynna od godziny 6:30 do godziny 16:30.

W $wietlicy prowadzone s3 zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow
W grupie nie moze przekraczac 25.

Praca $wietlicy ma na celu:
1) zapewnienie zorganizowanej opieki wychowawczej uczniom  zapisanym

do $wietlicy, przed i po zajgciach;

2) wlasciwg organizacj¢ czasu wolnego przed lekcjami i po lekcjach;
3) zorganizowanie pomocy w odrabianiu lekcji i nauce;
4) zorganizowanie zaj¢¢ sprzyjajacych rekreacji fizycznej;
5) rozwijanie zainteresowan uczniow.

Swietlica zapewnia zajecia uwzgledniajace:

1) potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe uczniow;
2) mozliwosci psychofizyczne uczniow;
3) rozwijanie zainteresowan uczniow;
4) ¢wiczenia zapewniajgce prawidlowy rozwdj fizyczny;
5) mozliwos¢ odrabiania lekcji.

§ 35

. Nauczyciel $wietlicy odpowiedzialny jest za opieke i bezpieczenstwo powierzonej

mu grupy.

. Nauczyciel $wietlicy jest obowigzany:

1) organizowa¢ tak zajecia, by byly one atrakcyjne, interesujace 1 zgodne
Z obowigzujacym planem,;

2) wykorzystywac zajecia do utrwalania, poszerzania wiadomosci zdobytych w szkole;

3) otoczy¢ szczegdlng opiekg ucznidow majacych trudno$ci w nauce, sprawiajgcych
trudnos$ci wychowawcze oraz z trudnych warunkéw srodowiskowych;

4) stworzy¢ w pracy z uczniami takg atmosfere, aby czuli si¢ dobrze;

5) dbac o bezpieczenstwo dzieci podczas zabaw, spacerow itp.;

6) zwalnia¢ uczniow tylko na pisemng lub osobistg prosb¢ rodzicow;

33



7) organizowa¢ roznorodne zajecia, majgce na celu wszechstronny rozwoj osobowosci
wychowankéw oraz rozwdj ich zainteresowan i uzdolnien.

§ 36

1. Nauczyciel prowadzi dziennik zaje¢ w $wietlicy, w ktorym dokumentuje zajgcia
prowadzone z uczniami w $§wietlicy w danym roku szkolnym.
2. Do dziennika zaje¢ w §wietlicy nauczyciel wpisuje:
1) plan pracy $wietlicy na dany rok szkolny;
2) imiona i nazwiska uczniéw korzystajacych ze §wietlicy;
3) oddzial, do ktorego uczeszcza uczen;
4) tematy przeprowadzonych zajec;
5) obecnos¢ ucznidéw na poszczegodlnych godzinach zajeé.
3. Przeprowadzenie zaje¢ wychowawca §wietlicy potwierdza wpisem tematu zajec.

§ 37

Uczen korzystajacy ze swietlicy ma prawo do:

1) zyczliwego, podmiotowego traktowania;

2) rozwijania swoich zainteresowan, zamitowan i uzdolnien;

3) rozwijania samodzielnosci, samorzadnosci oraz spotecznej aktywnosci;

4) uczestnictwa i udziatu we wszystkich organizowanych zajeciach i zabawach;

5) uzyskania pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

6) wiasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej (zapewnienie bezpieczenstwa
fizycznego i psychicznego);

7) poszanowania godnosci osobistej, ochrony przed przemocs fizyczng i psychiczna;

8) korzystania z materiatow plastycznych, ksiggozbioru swietlicy, zabawek, gier i sprzetu
sportowego.

§38

Do obowigzkéw ucznia przebywajacego w Swietlicy nalezy:
1) kulturalne zachowywanie si¢ na zaje¢ciach swietlicowych;
2) stosowanie si¢ do polecen wychowawcy swietlicy;
3) przestrzeganie okreslonych zasad dotyczacych przede wszystkim:
a) bezpieczenstwa podczas pobytu w $wietlicy;
b) wspotdziatania w grupie;
C) przestrzegani podstawowych zasad higieny;
d) dbania o fad i porzadek oraz szanowanie sprzg¢tu stanowigcego wyposazenie
swietlicy;
4) informowanie kazdorazowo wychowawcow $wietlicy o swoim przyjs$ciu oraz wyjsciu
ze $wietlicy;
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5)
6)

N

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

aktywne uczestnictwo w zajeciach i zabawach §wietlicowych;
zglaszanie wszelkich wypadkow oraz swojego ztego samopoczucia.

§39

Za bezpieczenstwo ucznidow w drodze do szkoty odpowiadaja rodzice.

Wychowawcy sprawujg opieke nad uczniami w godzinach od 6:30 do 16:30.

Rodzice lub inne osoby wskazane przez rodzicow osobiscie powierzaja dziecko
nauczycielowi pelnigcemu dyzur w $wietlicy. W przeciwnym wypadku nauczyciele
swietlicy nie ponosza odpowiedzialnos$ci za bezpieczenstwo i zdrowie ucznia.

Rodzice, ktorzy zdecyduja, ze ich dziecko begdzie samodzielnie przychodzito
do $wietlicy, biorg na siebie odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo swojego dziecka
w drodze do $wietlicy szkolne;.

Swietlica nie odpowiada za bezpieczenstwo uczniéw, ktérzy nie zgtosili swojej
obecnosci.

Odbidr ucznidw ponizej siodmego roku zycia jest mozliwy wylacznie przez rodzicow
badz inne osoby doroste przez nich upowaznione na pismie.

Uczniowie klas I-III samodzielnie wracajacy do domu, muszg posiada¢ pisemng zgodg
od rodzica.

Prosby dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musza byé
poswiadczone orzeczeniem sagdowym.

Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
ze szkoty lub $wietlicy przez upowazniong przez nich osobe.

Osoba upowazniona, w momencie odbioru dziecka, powinna posiada¢ przy sobie dowod
osobisty 1 okaza¢ go w celu potwierdzenia tozsamos$ci. W kazdej sytuacji, budzacej
watpliwosci, nauczyciel ma obowigzek  skontaktowa¢ si¢  telefonicznie
z rodzicem dziecka.

W wyjatkowych sytuacjach losowych nauczyciel moze po uprzednim kontakcie
telefonicznym z rodzicem wyda¢ pozwolenie na odebranie dziecka przez osobe
wskazang przez rodzica. Osoba ta obowigzana jest napisa¢ o$wiadczenie o odbiorze
dziecka, podpisujac si¢ pod nim czytelnie.

Rodzice po odebraniu dziecka przejmuja nad nim odpowiedzialno$¢ nawet, jesli
przebywaja na terenie szkoty.

Uczen nie moze by¢ zwolniony z zaje¢ ani opusci¢ $wietlicy na podstawie telefonu
od rodzicow.

Dzieci przebywajace w §wietlicy caly dzien nalezy odebra¢ do godziny 16:30. Rodzice
obowigzani sg przestrzega¢ godzin pracy swietlicy.

Dziecko, wychodzace ze swietlicy do domu, zgtasza swoje wyjscie nauczycielowi.
Dziecko, odebrane ze §wietlicy szkolnej, nie moze by¢ w danym dniu przyjete powtornie.
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Organizacja wolontariatu
§ 40

1. Dziatania w zakresie wolontariatu w Zespole majg na celu:
1) ksztaltowanie u ucznidw postawy zaangazowania na rzecz potrzebujacych pomocy,
otwarto$ci 1 wrazliwo$ci na potrzeby innych, zyczliwosci i bezinteresownosci;
2) aktywne dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej;
3) wypracowanie systemu wlgczania uczniow do dzialan o charakterze
wolontarystycznym;
4) wykorzystanie ich umiej¢tnosci i zapalu w pracach na rzecz szkoty i Srodowiska
lokalnego;
5) 1aczenie na poziomie szkoty i jej otoczenia uczniéw chetnych do niesienia pomocy
Z osobami i srodowiskami pomocy tej oczekujacymi;
6) wspieranie ciekawych inicjatyw uczniéw, promocja idei wolontariatu w szkole.
2. Podstawowa formg dziatalno$ci wolontariatu jest rada wolantariatu utworzona
w ramach samorzadu uczniowskiego.
3. Dziatalno$¢ rady wolontariatu jest wpisana w program dzialan samorzadu
uczniowskiego.
4. Rodzice muszg wyrazi¢ zgode na zaangazowanie dziecka w wolontariat.
5. Uczniowie w ramach wolontariatu moga:
1) $wiadczy¢ pomoc ludziom starszym, samotnym, chorym,;
2) uczestniczy¢ w dziatalnosci charytatywnej;
3) organizowac zbiorki roznego rodzaju artykutow;
4) udziela¢ pomocy uczniom stabszym dydaktycznie.

Organizacja doradztwa zawodowego
§ 41

1. Zespol organizuje zajecia z zakresu doradztwa zawodowego dla ucznidw klasy VII
i VIII w celu wspomagania ucznidéw przy podejmowaniu decyzji edukacyjnych
i zawodowych przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Zajecia prowadza
nauczyciele i specjali$ci. Podstawe do organizacji doradztwa edukacyjno-zawodowego
stanowig treSci programowe, warunki 1 sposob realizacji okreslony odrgbnymi
przepisami.

2. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1., s prowadzone niezaleznie od pomocy w wyborze
kierunku ksztatcenia 1 zawodu udzielanej uczniom w ramach zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

3. Zesp6t w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego wspoidziata z:

1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
2) poradniami specjalistycznymi;

3) pracodawcami;

4) szkotami prowadzacymi ksztalcenie zawodowe.
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4. Organizacja zadan Zespotu na rzecz doradztwa zawodowego uwzglednia w nim udziat

rodzicow uczniow.
5. Do zadan nauczyciela realizujgcego zadania doradcy zawodowego nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
I zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j;
gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla uczniéw klas VII 1 VIII;

prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofe;
wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglos$ci dzialan
w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

6. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia prowadzone sga:

1)
2)
3)
4)

na zaje¢ciach z wychowaweca;

w czasie zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli przewiduje to program nauczania;

podczas spotkan z przedstawicielami pracodawcow, powiatowych urzedow pracy;
podczas spotkan z przedstawicielami szkot zawodowych.

7. Zespot stwarza mozliwosci udziatu uczniow:

1)
2)

w dniach otwartych szkot zawodowych;
w targach edukacyjnych.

8. Ponadto szkola:

1)
2)
3)

upowszechnia informator o szkotach ponadpodstawowych;
gromadzi informacje dotyczace zawoddéw w formie folderéw, ulotek;
tworzy bazy o szkotach z wykorzystaniem Internetu.

Organizacja nauczania na odleglos¢

§ 41a

1. Dyrektor Zespotu, na podstawie obowigzujacych przepisOw moze zawiesi¢ zajecia
stacjonarne w nastepujacych sytuacjach:

1)
2)

3)
4)

zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych;

gdy temperatura na zewnetrz lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone
zajecia z uczniami, zagraza zdrowiu uczniow;

zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,;

nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw
innego niz okreslonego w pkt. 1-3.

2. W przypadku zawieszenia zaj¢¢, o ktorych mowa w ust.1, na okres powyzej dwoch dni
Dyrektor organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglos¢. Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec,

0 ktorym mowa w ust.1.
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3. Ksztalcenie z wykorzystaniem metod 1 technik na odleglo§¢ prowadzone jest
z wykorzystaniem ustugi Microsoft Office 365, w szczeg6lnosci platformy Teams w ramach
tej ustugi i dziennika elektronicznego Vulcan, ktore nie wymagaja osobistego kontaktu ucznia
z nauczycielem. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ korzystania z innych platform do edukacji zdalne;j
po wczesniejszym wyrazeniu zgody przez Dyrektora - nalezy o tym poinformowac ucznidéw.
4. Materialy edukacyjne dla uczniéw zazwyczaj przekazywane sg przez nauczyciela za
pomoca narzgdzi wymienionych w ust. 3. W szczegolnych sytuacjach mozliwe jest ustalenie
innego sposobu przekazywania materiatow dla uczniéw przez nauczyciela po konsultacji
Z Dyrektorem Zespotu.

5. W okresie zawieszenia funkcjonowania szkoty Dyrektor Zespotu (we wspodtpracy
Z nauczycielami) ustala sposob potwierdzania uczestnictwa ucznidéw na zaj¢ciach oraz sposob
1 termin usprawiedliwiania nieobecno$ci uczniéw na zajeciach edukacyjnych.

6. Szczegotowe zasady organizacji nauczania na odleglo$¢ okresla Regulamin edukacji
zdalnej w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 3 w Nowym Saczu.

Organizacja miejsca do spozywania posilku

§41b

1. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci
wspierania prawidlowego rozwoju uczniéw oraz umozliwienia uczniom spozycia
co najmniej jednego w ciggu dnia cieplego positku, w szkole znajduje si¢ miejsce
przeznaczone do spozywania positku (jadalnia).

2. Zasady wydawania cieptego positku w szkole okreslaja odrebne procedury.

Rozdzial V

Nauczyciele i inni pracownicy zespolu
§ 42

1. Zesp6l zatrudnia nauczycieli i pracownikow samorzadowych na stanowiskach
niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
ustawa Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okre$la minister wtasciwy do
spraw o$wiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych szkoly okreslaja przepisy dotyczace pracownikow
samorzadowych.

4. Do zadan wszystkich pracownikoéw szkoty nalezy:
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1) sumienne i staranne wykonywanie pracy;

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w zespole;

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku;

4) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepisow przeciwpozarowych;

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia;

6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspolzycia spotecznego.

§ 43

. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoty dyrektor tworzy stanowiska
wicedyrektorow. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor opracowuje
szczegotowy przydziat czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnos$ci.

. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petlni¢ obowigzkow stuzbowych, zakres zastgpstwa
wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

§ 44

Dyrektor tworzy stanowisko kierownicze — glownego ksiggowego.

. Do zadan gtownego ksiggowego nalezy:

1) prowadzenie ksiggowosci i sprawozdawczosci finansowej;

2) nadzor nad srodkami pienigznymi wszystkich organizacji szkolnych;
3) organizowanie pracy finansowej.

Szczegotowy zakres czynnosci gldwnego ksiggowego okresla Dyrektor.

§ 45

. Nauczyciel przedszkola w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych,
opiekunczych ma za zadanie kierowanie si¢ dobrem dzieci, dbatoscia o ich
bezpieczenstwo i1 troska o ich zdrowie, poszanowanie godnosci osobistej dziecka.
Nauczyciel przedszkola:

1) planuje i prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza w powierzonym oddziale
przedszkolnym i odpowiada za jej jako$¢;

2) opracowuje samodzielnie badz we wspotpracy z innymi nauczycielami program
wychowania w przedszkolu oraz wnioskuje do dyrektora o dopuszczenie go
do uzytku, moze rowniez zaproponowaé¢ program opracowany przez innego autora;

3) przeprowadza diagnoze przedszkolng swoich wychowankow;

4) realizuje zajecia opiekunczo-wychowawcze, uwzgledniajac potrzeby
I zainteresowania dzieci;

5) wspolpracuje z instytucjami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng
I innymi specjalistycznymi;
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3.

1.

6) wspolpracuje z rodzicami dzieci;
7) udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

Inne zadania nauczyciela przedszkola:

1) wspiera rozwoj psychofizyczny dziecka, jego zdolnosci i zainteresowania;

2) prowadzi obserwacje pedagogiczne majgce na celu poznanie mozliwosci
i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentuje te obserwacje;

3) prowadzi analizy gotowosci dzieci do podjecia nauki w klasie I szkoty podstawowej;

4) wspolpracuje ze specjalistami $wiadczgcymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, zdrowotna i inng;

5) planuje wlasny rozwoéj zawodowy — systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji
zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia
zawodowego;

6) dba o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troske o estetyke
pomieszczen;

7) eliminuje przyczyny niepowodzen dzieci,

8) prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania, dziatalnoSci wychowawczej
1 opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

9) realizuje zalecenia dyrektora i uprawnionych os6b kontrolujacych;

10) czynnie uczestniczy w pracach rady pedagogicznej;

11)inicjuje i organizuje imprezy o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

12) wspolpracuje z nauczycielami pracujacymi w danym oddziale w zakresie planowania
pracy wychowawczo-dydaktycznej, jednolitego oddzialywania oraz wzajemne
przekazywanie informacji dotyczacych dzieci;

13) otacza indywidualng opieka kazde dziecko i utrzymuje kontakt z ich rodzicami
w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;
b) ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka;
c) wilaczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola;

14)prowadzi  prace = wychowawczo-dydaktyczng i opiekuncza  zgodnie
z obowigzujacymi programami nauczania, odpowiada za jako$¢ 1 wyniki tej pracy;

15) szanuje godno$¢ dziecka i respektuje jego prawa;

16) korzysta w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy dyrektora, rady
pedagogicznej,  wyspecjalizowanych  placowek  doskonalenia  nauczycieli
I instytucji naukowo-o$wiatowych;

17) bierze udziat w pracach zespotoéw ds. ewaluacji wewnetrznej;

18) realizuje inne zadania zlecone przez dyrektora, a wynikajgce z biezacej dziatalnosci
przedszkola.

§ 46

Do zadan wychowawcy klasy w szkole nalezy:
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1)

2)
3)

tworzenie warunkdw wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie;

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
podejmowanie dziatah umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniéw oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolne;j.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:

1)

2)
a)
b)

3)

4)

5)

otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;
planuje 1 organizuje wspolnie z uczniami 1 ich rodzicami:
rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki 1 integrujace zespot
uczniowski;
ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,
majac na uwadze szkolny program wychowawczo-profilaktyczny.
wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec ogotu ucznioéw, a takze wobec tych,
ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to ucznidow szczegdlnie
uzdolnionych, jak i z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami);
utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci;
b) wspoétdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych
wobec mlodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach;
C) wilaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;
wspotpracuje z pedagogiem, psychologiem  szkolnym, logopeda 1 innymi
specjalistami $wiadczacymi wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb
i trudnos$ci, takze zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien
uczniow.

3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)

9)

opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

zapoznawanie rodzicOw ucznidéw z programem wychowawczo-profilaktycznym
szkoty, planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania;

diagnoze potrzeb ucznidw w zakresie opieki, wychowania 1 profilaktyki
dokonywang na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,
ksztaltowanie osobowosci ucznia;

systematyczng wspotprac¢ z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
pielegniarka;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej
i socjalnej;

motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikéw w nauce, zgodnie
Z jego mozliwo$ciami i zainteresowaniami;

dbanie o regularne uczgszczanie uczniow na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego;

informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach
ucznia,
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10) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udziatu
w roznych formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach
szkolnych;

11) wyrabianie u ucznidw poczucia wspotodpowiedzialnoéci za porzadek, estetyke,
czystos¢ na terenie klasy i szkoty;

12) wywieranie wptywu na wiasciwe zachowanie uczniow w szkole i poza nig, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie Srodkow
zaradczych w porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem
szkolnym i rodzicami ucznia;

13) ochrone przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbgdnych
dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;

14) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nia;

15) informowanie rodzicéw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
srédrocznych 1 rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach
zachowania, osiggnigciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach
szkolnych, problemach wychowawczych;

16) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji przebiegu
nauczania i innej obowigzujacej w szkole;

17) wspoélprace z nauczycielem bibliotekarzem szkolnym w rozbudzaniu potrzeby
czytania u uczniow.

Sprawy sporne dotyczace uczniow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy

z udziatem samorzadu klasowego i1 klasowej rady rodzicow.

Sprawy nierozstrzygniete przez wychowawce klasy kierowane sa do dyrektora szkoty,

ktorego decyzja jest ostateczna.

§ 47

Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postaw¢ moralng
1 obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady
solidarno$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci.

Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczng, wychowawcza
1 opiekuncza.

Do zadan nauczyciela nalezy:

1) realizowac program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

2) efektywnie realizowac przyjety program nauczania;

3) wilasciwie organizowaé proces nauczania;

4) ocenia¢ ucznidow zgodnie z obowigzujacymi przepisami i przedmiotowym

systemem oceniania;
5) dokonywac systematycznej ewaluacji swojej pracy;
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1.

6)

7)

8)
9)

zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw 1 zaje¢ pozalekcyjnych
oraz wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzega¢ przepisow bhp i zarzadzen
dyrektora szkoly w tym zakresie;

kontrolowa¢ obecno$ci uczniow na wszystkich zajeciach 1 niezwlocznie
informowa¢ wychowawceg klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci;

w miar¢ mozliwosci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym uczniow;
indywidualizowa¢ proces nauczania;

10) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;
11) troszczy¢ si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty.

§ 48

Do zadan pedagog, pedagoga specjalnego i psychologa nalezy pomoc nauczycielom,
a w szczeg6lnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb dzieci oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen w przedszkolu i szkole;

okreslanie form i sposobdw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio
do rozpoznanych potrzeb;

organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli;

podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do uczniow,
Z udzialem rodzicoéw 1 nauczycieli;

wspieranie dziatan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z odpowiednio programu wychowania przedszkolnego oraz wychowawczo-
profilaktycznego;

planowanie 1 koordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz ucznidw,
rodzicéw i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztatcenia;
dzialanie na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

wspoldziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty
I jego ewaluacji;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci;

10) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie rd6znych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym
i szkolnym;

11) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

12) wspotdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Nowym Sgczu

i poradniami specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych;

13) wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-

wychowawczymi.

2. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy ucznidow, w tym
mowy glosnej i pisma;

diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow —
organizowanie pomocy logopedycznej;

prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej 1 w grupach dzieci, u ktorych
stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy glosnej i pisma,;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidéw, rodzicow i nauczycieli;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspolpraca z najblizszym Srodowiskiem ucznia;
wspotdzialanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty
i jego ewaluacji;

wspieranie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

3. Nauczyciel wspierajacy proces edukacyjny w klasach integracyjnych oraz

ogolnodostepnych:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

wspolnie z nauczycielami prowadzacymi zajgcia edukacyjne wybiera
lub opracowuje programy wychowania przedszkolnego i programy nauczania;
dostosowuje realizacje¢ programoéw wychowania przedszkolnego, programéw
nauczania, programu wychowawczego [ programu profilaktyki
do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych dzieci
1 mtodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie;

w zalezno$ci od indywidualnych potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci
psychofizycznych ucznidw niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie,
wspdlnie z nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne, opracowuje
dla kazdego ucznia 1 realizuje indywidualne programy edukacyjno- terapeutyczne,
okreslajace zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli 1 specjalistow oraz rodzaj
zaje¢¢ rewalidacyjnych lub zajec socjoterapeutycznych prowadzonych z uczniem;
uczestniczy w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli;
udziela pomocy nauczycielom prowadzacym zajg¢cia edukacyjne w doborze metod
pracy z uczniami niepelnosprawnymi oraz niedostosowanymi spotecznie;
prowadzi lub organizuje roznego rodzaju formy pomocy pedagogicznej
i psychologicznej dla dziecka i jego rodziny.

§ 49

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1)
2)

udostegpnianie ksigzek i1 innych Zrédet informacji;

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania
informacji z réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna;
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3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania
i poglebiania u ucznidow nawyku czytania i uczenia sig;

organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa
1 spoteczna;

udzielanie informacji bibliotecznych;

poradnictwo w wyborach czytelniczych;

prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego;

inspirowanie pracy aktywu czytelniczego;

informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow;

10) organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

: )
2)
3)
4)

5)

Nauczyciele $wietlicy realizuja nastgpujace zadania:

zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow;
organizuja pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wlasnej;
organizuja pomoc kolezenska dla uczniéw posiadajacych problemy z nauka;
organizuja gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego;
rozwijaja zainteresowania 1 uzdolnienia dzieci oraz stwarzajg warunki
dla wykazania ich zamitowan i uzdolnien;
ksztaltuja nawyki i potrzebg uczestnictwa w kulturze;
upowszechniajg kultur¢ zdrowotng i ksztaltuja nawyki higieny, czystos$ci oraz
dbatosci o zachowanie zdrowia;
rozwijaja samodzielno$¢, samorzadnos¢ 1 spoteczng aktywnos¢.

§ 50

Nauczyciele przedszkola tworza zespot, ktérego cele i zadania obejmuja:

wspolprace stuzaca uzgodnieniu sposobow realizacji programéw wychowania
przedszkolnego i korelowania ich tresci;

wspolne opracowanie szczegdtowych kryteriow obserwacji dziecka oraz sposoboéw
ewaluacji pracy opiekunczo-edukacyjnej;

organizowanie doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla
poczatkujacych nauczycieli;

wspotdziatanie w organizowaniu sal zaje¢, kacikow zainteresowan, a takze
w uzupetnianiu ich wyposazenia;

opiniowanie przygotowanych w przedszkolu autorskich programoéw wychowania
przedszkolnego.

Nauczyciele tworzg zespoly przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.

Zadania zespotéw nauczycielskich obejmuja:

1)
2)
3)

4)

zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programow nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotoéw pokrewnych;
wspolne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobow
badania wynikOdw nauczania;

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego i wsparcia dla poczatkujgcych nauczycieli;

wspotdzialanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia.
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=

1.

2.

3.

§ 51

W zespole dziata zespot wychowawczy, ktory powotany jest do rozwigzywania
problemow wychowawczych wynikajacych z biezacych problemoéw dzieci.
W sktad zespotu wchodza: pedagog, psycholog oraz wskazani przez dyrektora:
1) po jednym wychowawcy z kazdego rocznika przedszkolnego i szkolnego;
2) w miare¢ potrzeb — inni nauczyciele.
Praca zespotu kieruje osoba powotana przez dyrektora.
Do zadan zespotu wychowawczego nalezy w szczegdlnosci:
1) rozpatrywanie szczegoOlnie trudnych przypadkéw wychowawczych wsrod
uczniow;
2) ocena sytuacji wychowawczej przedszkola i szkoty;
3) wskazanie gtdéwnych kierunkow dziatan wychowawczych radzie pedagogicznej;
4) opracowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly i jego stala
ewaluacja.

§ 52

W  zespole =zatrudnia si¢ nastepujacych pracownikow samorzadowych
na stanowiskach urzedniczych, pomocniczych i1 obstugi:

1) gléwny ksiggowy;

2) referent ds. ptac;

3) referent ds. kadr;

4) referent administracji;

5) sekretarz szkoty;

6) pomoc nauczyciela;

7) wozna oddziatowa;

8) wozna;

9) sprzataczka,

10) konserwator;

11) bhp

12) asystent romski

Zadaniami wymienionych pracownikéw jest zapewnienie sprawnego dziatania
zespotu odpowiednio w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom, a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie
1 czystosci.

Szczegbtowe zakresy obowigzkéw tych pracownikow ustala dyrektor.

§ 53
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1. Kazdy nauczyciel odpowiada za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow podczas

prowadzenia zaj¢¢ edukacyjnych i dyzuré6w na przerwie oraz:

1)

2)

3)
4)

5)

nie moze prowadzi¢ zaje¢ w pomieszczeniach i poza pomieszczeniami Zespotu
w miejscach, w ktérych prowadzone s3 prace remontowe, naprawcze
I instalacyjne;

jezeli przed zajeciami nauczyciel stwierdzi, ze pomieszczenie lub inne miejsce,
w ktorym maja by¢ prowadzone zajecia lub stan znajdujacego si¢ w nim
wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa, nie rozpoczyna tam zajec;
jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢ — nauczyciel
niezwlocznie przerywa je i wyprowadza uczniow z zagrozonych miejsc;
nauczyciel zapoznaje uczniow i nadzoruje przestrzeganie przez nich regulaminow
korzystania z pracowni do prowadzenia zaje¢¢ edukacyjnych;

nauczyciel przestrzega przepiséw BHP podczas prowadzonych zajec.

2. Niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ bez nadzoru upowaznionej
do tego osoby, bez wzgledu na forme zaje¢¢ 1 okoliczno$ci, a w szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

wychodzenie nauczyciela z sali podczas prowadzenia zajg¢ i pozostawianie
uczniéw bez opieki;

nieprzestrzeganie przyjetej organizacji zaje¢ edukacyjnych, w tym ich
niepunktualne rozpoczynanie i konczenie zajec;

pozostawianie ucznidow bez wlasciwej opieki osob dorostych podczas zajec
organizowanych poza szkota (wycieczki, zajecia edukacyjne, zajecia
umozliwiajgce uczniom udzial w imprezach kulturalnych i sportowych);

zlecanie uczniom przez nauczycieli zadan, podczas wykonania ktorych pozostaja
oni bez opieki;

zezwalanie uczniom na opuszczanie szkoly w czasie zajg¢ zaplanowanych
w danym dniu bez uzgodnienia z rodzicami lub bez opieki osoby doroste;j;

brak zastepstw za nieobecnych nauczycieli.

3. Przerwy w zajgciach uczniowie spedzaja pod nadzorem nauczyciela:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

nauczyciel po zakonczeniu zaje¢ wyprowadza ucznidOw na przerwe 1 zamyka sale
na klucz;

nauczyciel aktywnie i1 rzetelnie pelni dyzur podczas przerw w wyznaczonym
miejscu wedtug harmonogramu;

harmonogram dyzuréw sporzadza dyrektor szkoty;

pierwszy dyzur rozpoczyna si¢ o godzinie 7:20, ostatni z zakonczeniem ostatniej
przerwy (zgodnie z planem zaj¢¢);

w ramach swojego dyzuru nauczyciel moze organizowaé, szczegOlnie
oddziatach I-1II, uczniom zabawy i zaj¢cia ruchowe;

nauczyciel w wyjatkowych przypadkach moze zmieni¢ swoj dyzur na zasadzie
indywidualnego, czasowego zastepstwa przez drugiego nauczyciela za zgoda
dyrektora;

w przypadku nieobecnosci nauczyciela dyzurujacego — dyzuruje nauczyciel, ktory
zastepuje go na zajeciach edukacyjnych bezposrednio, na przerwie
po zastepstwie lub dyrektor szkoty wyznacza zastgpstwo;
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1)
2)

8) jezeli pozwalaja na to warunki atmosferyczne, umozliwia si¢ uczniom
przebywanie w czasie przerw w zajeciach na $wiezym  powietrzu
na wyznaczonym terenie szkoty pod opieka nauczyciela dyzurujacego.

Pracownik Zespotu, ktory powzigt wiadomos¢ o wypadku, niezwlocznie zapewnia

poszkodowanemu opieke, w szczegdlnosci sprowadzajac fachowa pomoc medyczna,

a W miar¢ mozliwosci udzielajac poszkodowanemu pierwszej pomocy.

Pracownik Zespotu, wiedzac o wypadku rozpoczyna procedury zgodnie z odregbnymi

przepisami:

rejestr wypadkow prowadzi dyrektor;

dyrektor omawia z pracownikami Zespotu okolicznosci i przyczyny wypadkoéw oraz

ustala §rodki niezb¢dne do zapobiezenia im.

W procesie ksztalcenia nauczyciel moze wykorzystywa¢ $rodki dydaktyczne

niewpisane do wykazow, srodki dydaktyczne przeznaczone do ksztatcenia ogolnego,

jezeli ich stosowanie nie zagraza bezpieczenstwu oraz zdrowiu ucznidow 1 jest
odpowiednie do zakresu zadan szkoty.

Kazdy nauczyciel opiekujacy sie przydzielong salg lekcyjng zobowigzany jest

umiesci¢ w niej w widocznym i dostepnym dla ucznidéw miejscu regulamin

korzystania z sali do zajg¢ lekcyjnych oraz zaznajomi¢ z nim (na pierwszej lekcji

w roku szkolnym) uczniéw i dopilnowacé jego przestrzegania.

Zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoly

w trakcie wycieczek organizowanych przez Zespot reguluja odrebne przepisy.

Rozdzial VI

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow
z uwzglednieniem ksztalcenia na odleglos¢

§ 54

Ocenianiu podlegaja: osiagnigcia edukacyjne ucznia i zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw W opanowaniu przez ucznia wiadomoS$ci 1 umiejetnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych okreslonych w podstawie programowe;,
okreslonej odrgbnymi przepisami i realizowanych w szkole ogélnego programéw
nauczania uwzgledniajacych te podstawe.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli oraz ucznidow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych
w statucie szkoty.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
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1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie mu informacji o tym,
co zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;
3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;
5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz o jego szczeg6lnych uzdolnieniach;
6) umozliwienie nauczycieclom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskanych
poszczegolnych $rdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych;
ustalenie kryteridéw oceniania zachowania;
ocenianie biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, wedtug skali
okreslonej w § 58 ust 1;
ustalenie §rédrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wedtug skali okreslonej w§ 58 ust 1;
ustalenia $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali
okreslonej § 69 ust 4;
przeprowadzenie egzaminéw klasyfikacyjnych na zasadach okreslonych przez
dyrektora szkoty;
ustalenia warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;
ustalenie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o post¢pach
1 trudnosciach ucznia w nauce;
Oceny wpisuje do dziennika lekcyjnego nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne.

§ 55

Nauczyciele na pierwszych zajeciach edukacyjnych na poczatku kazdego roku

szkolnego informujg uczniow oraz ich rodzicéw nie pozniej niz do 15 wrzesnia 0:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych  srodrocznych irocznych ocen  klasyfikacyjnych  z zajgé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagnig¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach itrybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych. Fakt
poinformowania nauczyciel odnotowuje w dzienniku lekcyjnym na pierwszych
zajeciach edukacyjnych oraz na stronie ,,Tematyka zebran z rodzicami”.
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Wychowawca na pierwszej godzinie z wychowawca na poczatku kazdego roku

szkolnego informuje ucznidéw oraz rodzicéw nie podzniej niz do 15 wrzesnia o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach itrybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania. Fakt poinformowania wychowawca odnotowuje
w dzienniku lekcyjnym.

Informacje o ktorych mowa w ust, 1 i 2 oraz terminy dotyczace spotkan z rodzicami,

a takze tryb przekazywania informacji o przewidywanych rocznych ocenach

klasyfikacyjnych rodzice potwierdzajg wtasnym podpisem.

Rodzice wyrazajg zyczenie uczestnictwa ucznia w lekcjach religii lub etyki w formie

oswiadczenia, ktore nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze

natomiast zosta¢ cofni¢te.

Szkota nie udziela informacji o osiggni¢ciach ucznia osobom nieuprawnionym.

§ 56

Przy ocenianiu wewnatrzszkolnym:

1) obowigzuja kryteria wymagan na poszczegdlne oceny z przedmiotow zawarte
w zasadach oceniania wewnatrzszkolnego;

2) nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

3) nauczyciel jest obowigzany  dostosowaé  wymagania  edukacyjne
do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia.

Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu = si¢

1 niepetnosprawnos¢.

Dyrektor ~ zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych

na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych

mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki

na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach

wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,

z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,

z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na

wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w

tym poradni specjalistycznej, z ktdrej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka

obcego nowozytnego.

W przypadku ucznia o ktérym mowa w punkcie 5. posiadajagcego orzeczenie

o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie nauczania

indywidualnego, z ktorego wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka
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nowozytnego zwolnienie z nauki tego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

Jezeli okres zwolnienia ucznia w realizacji zaj¢¢, o ktorych mowa w punkcie 4.,
uniemozliwia ustalenia srédrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§57

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne: srodroczne i roczne oraz koncowe.

Oceny sg jawne dla ucznia 1 jego rodzicow.

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak
wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

Rodzice maja wglad w biezace oceny uczniéw poprzez dostep do dziennika.

. Nauczyciele udzielaja dodatkowych informacji o biezacych ocenach ucznia w czasie
konsultacji, ktérych termin ustalony jest kazdorazowo na dany rok szkolny,
na zebraniach z rodzicami ze szczegdlnym uwzglgednieniem postgpOw uczniow
zagrozonych ocenami niedostatecznymi lub nieodpowiednim 1 nagannym
zachowaniem. W czasie konsultacji do dyspozycji rodzicow pozostajg wszyscy
uczacy w szkole nauczyciele.

. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajacy ocen¢ powinien
ja uzasadni¢. Nauczyciel ustalajacy ocen¢ uzasadnia jg ustnie: uczniowi - podczas
zaj¢¢  z danego przedmiotu, rodzicom - podczas spotkan informacyjnych,
organizowanych w szkole lub w innym wczes$niej uzgodnionym terminie a takze
za posrednictwem dziennika elektronicznego.

Dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz
sprawdzajacego wiedz¢ 1 umiejetnosci jest udostepniana do wgladu uczniowi
i rodzicom, po wczesniejszym uzgodnieniu terminu z przewodniczacym komisji.
Sprawdzone i ocenione prace uczniow sg udostepniane uczniom i jego rodzicom.
Kazdy nauczyciel przechowuje prace pisemne ucznia si¢ do 31 sierpnia biezacego
roku szkolnego.

10. Dokumentacje, o ktorej mowa wust. 8., uczen lub jego rodzice otrzymuja

do wgladu na nastepujacych zasadach:

1) uczniowie zapoznajg si¢ z poprawionymi i ocenionymi pracami pisemnymi

w czasie lekcji, po rozdaniu ich przez nauczyciela;

2) na prosbe ucznia nauczyciel wykonuje kserokopi¢ pracy pisemnej i przekazuje

ja uczniowie;

51



3) nauczyciel jest zobowigzany do wudostepnienia pracy ucznia rodzicowi
na zebraniu lub w innym umowionym terminie.
11. Dopuszcza si¢ kopiowanie, skanowanie Ilub fotografowanie udostgpnionej
dokumentacji przez rodzicow.

Warunki i sposob oceniania

§58

1. Oceny biezace, srodroczne, roczne 1 koncowe klasyfikacyjne w klasach IV-VIII, biezace
w klasach I-III, srédroczne i roczne w klasach I-III z religii, ustalone sg w stopniach
wedlug nastepujace;j skali:

STOPIEN SKROT LITEROWY Oéﬁﬁ%g\/’\g E
Celujacy cel. 5
Bardzo dobry bdb. 5
Dobry db. 4
Dostateczny dst. 3
Dopuszczajacy dop. 5
Niedostateczny ndst. 1

2. Oceny biezace zapisuje si¢ w dzienniku lekcyjnym cyfrg arabska.

3. Dopuszcza si¢ stosowanie w dzienniku lekcyjnym znakoéw ,,+” oraz ,,-” za prace na
lekcji, przygotowanie do zajec. Liczba plusow na bardzo dobra ocen¢ i minuséw na
ocen¢ niedostateczng uzalezniona jest od liczby godzin danego przedmiotu
w tygodniu.

o , lo$¢ minusow
liczba godzin w tygodniu 1loS¢ plusow na oceng na ocen
9 % bardzo dobra ) ¢
niedostateczng
1-2 i
godzmy_ 3 3
w tygodniu
3-5 godzin
w tygodniu 5 5

Dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+” przy ocenach biezacych w zakresie prac
pisemnych (prace klasowe, testy, sprawdziany, kartkéwki), ktore bedq oceniane
wedlug nastepujacej skali:
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Prace klasowe, testy, sprawdziany

LICZBA PROCENT OCENA
100 % 6
99% +5
98 % -89 % 5
88% +4
87%—-75% 4
74% +3
73%-51% 3
50% +2
49% — 35 % 2
34%-0% 1
Kartkowki
LICZBA PROCENT OCENA
100 % — 89 % 5
88% +4
87%—-75% 4
74% +3
73%-51% 3
50% +2
49% — 35 % 2
34%-0% 1

4. W kazdym okresie nauczyciel jest zobowigzany do Systematycznego oceniania
i ustalania co najmniej trzech ocen biezacych, ze zréznicowanych form kontroli.

5. Dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,np.” (nieprzygotowany), ,,bz.” (brak zadania), nb
( nieobecny) , ,,nie pisat/a (w przypadku nieobecnosci podczas sprawdzianu, pracy
klasowej) . Uczen, ktory nie pisat sprawdzianu lub pracy klasowej ma obowiazek ustali¢
z nauczycielem nowy termin sprawdzianu nie przekraczajacy 2 tygodni od powrotu
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7.
8.

10.

1.

ucznia na zajecia. W przypadku nie dotrzymania terminu przez ucznia nauczyciel wpisuje
do dziennika oceng¢ niedostateczna.

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny: celujacy, bardzo dobry, dobry,
dostateczny, dopuszczajacy.

Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena niedostateczna.

Biezace ocenianie w klasach I-III szkoty podstawowej polega na ustaleniu czastkowe;j
oceny cyfrowej, a opisowej przy klasyfikacji srodrocznej i rocznej. Na pierwszym etapie
edukacyjnym oceny roczne mozna sporzadza¢ komputerowo 1 dotgczac
do arkuszy.

Biezaca ocen¢ niedostateczng uczen poprawia na zasadach okres$lonych przez
nauczyciela, w ustalonym terminie, w formie pisemnej lub ustnej.

Podczas tzw. ,nauczania zdalnego” obowigzuja dodatkowo opracowane Zasady
Wewnatrzszkolnego Oceniania-Nauczanie Zdalne”

§ 59

Sprawdzanie osiggni¢¢ ucznidéw moze odbywac si¢ na podstawie:
1) pisemnych prace klasowych na jednej lub dwoch godzinach lekcyjnych;
2) testow;
3) kartkowek;

4) prac domowych;

5) zadan i ¢wiczen wykonywanych przez uczniow podczas lekcji;

6) sprawdzianow;

7) wypowiedzi ustnych;

8) prac w zespotowych;

9) testow sprawno$ciowych;

10) prace plastycznych i technicznych;

11) dziatalno$ci muzycznej;

12) innych formy aktywnos$ci wynikajace z realizowanych zajec.
Prace pisemne iwypowiedzi ustne podlegaja ocenie zgodnie z wymaganiami
edukacyjnymi. Forma iilos¢ prac pisemnych przewidzianych w okresie jest zalezna
od specyfiki przedmiotu.
Za sprawdzian pisemny (prac¢ klasowa) uznaje si¢ kazda kontrolng prace pisemng ucznia
obejmujaca zakres tresci z co najmniej jednego dziatu, przeprowadzany dla catej klasy.
Sprawdziany pisemne (prace klasowe) sa zapowiadane z CO najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem z okres$leniem zakresu tresci nauczania objetych praca pisemng i wpisane
do dziennika lekcyjnego.
Za kartkéwke uznaje si¢ krotkotrwala (najwyzej 15-minutowa) pisemng forme pracy
kontrolnej, z zakresu co najwyzej 3 ostatnich lekcji. Kartkéwka nie musi by¢
zapowiedziana. Ilo$¢ kartkdwek w ciagu jednego dnia nie jest ograniczona.
W ciggu tygodnia mozna zaplanowa¢ uczniom danej klasy maksymalnie dwa
sprawdziany pisemne (prace klasowe), a w ciagu dnia - jeden.
Uczen, ktory byl nieobecny na sprawdzianie pisemnym, ma obowigzek przystgpienia
do tego sprawdzianu w terminie ustalonym przez nauczyciela.
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7. Nauczyciel jest zobowigzany do poprawienia sprawdzianow pisemnych (prac klasowych)
w terminie dwoch tygodni. Nauczyciel jest zobowigzany do poprawy kartkowki
w terminie jednego tygodnia.

8. Nauczyciel, oddajac sprawdzone i ocenione prace pisemne, podaje uczniom punktacje
przewidziang za poszczegolne zadania oraz liczbe punktow wymagang do otrzymania
okreslonej oceny ze sprawdzianu pisemnego i kartkéwki.

9. Stwierdzenie niesamodzielno$ci podczas trwania sprawdzianu pisemnego (pracy
klasowej) lub kartkowki moze by¢ podstawg do ustalenia oceny niedostatecznej z tego
sprawdzianu.

§ 60

1. Nauczyciel przed rozpoczeciem kazdego roku szkolnego formutuje w formie wykazu
wymagania edukacyjne niezb¢gdne do otrzymania przez ucznia poszczegolnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wykaz ten zréznicowany jest wedtug poziomow.

1) W klasach I-111
Umiegjetnosci podstawowe:
a) Konieczne ( poziom niski)
b) Podstawowe ( poziom zadowalajacy)
€) Rozszerzone (poziom $redni)
d) Pelne (poziom wysoki)
Umiejetnosci ponadpodstawowe
a) Wykraczajace
2) W Kklasach IV-VIII
a) poziom konieczny ( umiejetnosci i wiadomosci niezb¢dne do dalszej nauki
w szkole 1 do korzystania z nich w zyciu codziennym,
b) poziom  podstawowy  (umiej¢tnosci i wiadomo$ci  pozwalajace
na kontynuowanie nauki bez duzych trudnosci w nastepnych okresach),
C) poziom rozszerzony (umiejetnosci i widomosci pozwalajagce na sprawne
korzystanie z posiadanej wiedzy),
d) poziom dopehiajgcy (umiejetnosci i wiadomosci pozwalajace na samodzielne
poszerzanie swojej wiedzy)
e) poziom wykraczajacy (umiejetnosci 1 wiadomosci dajace podstawy
do tworczego rozwigzywania zadan i problemow)

3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki bierze si¢
przede wszystkim pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego —
takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

Klasyfikacja Srodroczna, roczna i koncowa
§ 61
1. Uczen podlega klasyfikacji:
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1) $rodrocznej i rocznej;

2) koncowe;.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne, a Srodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania — wychowawca oddziatlu po zasi¢gnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danego
oddziatu oraz ocenianego ucznia.

. Klasyfikacja §rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych izachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢, a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Klasyfikacje $rodroczna przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, nie pdzniej
niz do 15 lutego zgodnie z kalendarzem biezacego roku szkolnego.

. W klasach I-IIl $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania sg ocenami opisowymi. Wyjatek stanowig oceny z religii, ktore
sa wyrazone cyfra w skali 1-6.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze
w Klasach I-IIT szkoty podstawowej w przypadku obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ustala si¢ jedna oceng klasyfikacyjng z tych zajec.

Ocena $rodroczna z zaje¢ edukacyjnych wystawiana jest z ocen biezacych, lecz nie jest
srednig arytmetyczng tych ocen i uwzglednia hierarchie ich wazno$ci.

Oceng klasyfikacyjng roczng z zaje¢ edukacyjnych wystawia nauczyciel uczacy danego
przedmiotu na podstawie ocen biezacych z drugiego okresu klasyfikacyjnego oraz oceny
srodrocznej. Ocena ta nie jest Srednig arytmetyczng.

. Uczen moze ubiega¢ si¢ o uzyskanie wyzszej oceny niz przewidywana ocena
klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych, Kiedy oceny z co najmniej potowy prac
pisemnych ucznia z danych zaje¢ edukacyjnych (kartkéwki, sprawdziany, zadania
klasowe), a w przypadku wychowania fizycznego, informatyki oraz przedmiotow
artystycznych co najmniej potowa ocen uzyskanych w ciggu roku szkolnego, sa takie lub
wyzsze, jak ocena o jaka ubiega si¢ uczen.

§ 62

Na tydzien przed $rédrocznym Kklasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych ustalaja na podstawie ocen
biezacych srodroczne oceny klasyfikacyjne i wpisuja do dziennika lekcyjnego
w rubryce przeznaczonej dla Srédrocznej oceny klasyfikacyjnej.

Na miesigc przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej nauczyciele
maja obowiazek ustnego poinformowania ucznia o przewidywanej dla niego ocenie
negatywnej z danych zaje¢ edukacyjnych, a wychowaweca klasy o przewidywanej ocenie
nieodpowiedniej lub nagannej z zachowania. Przewidywane oceny negatywne
nauczyciele wpisuja w dzienniku.

Wychowawca na miesigc przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;j
przekazuje rodzicom ucznia informacje o przewidywanych ocenach negatywnych z zajgé
edukacyjnych lub nagannej ocenie zachowania w formie pisemnej, a rodzice
poswiadczaja jej otrzymanie swoim podpisem. Nauczyciele poszczegolnych przedmiotow
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10.

11.

12.

umozliwiaja uczniom uzupehianie brakow w zakresie wiedzy
1 umiejetnosci.

Na co najmniej tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
wychowawca klasy informuje wucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego
ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i ocenie z zachowania:

1) nauczyciel kazdego przedmiotu objgtego programem nauczania w kazdej klasie na
tydzien przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej wystawia ocene
przewidywang i zapisuje ja w dzienniku;

2) wychowawca przekazuje rodzicom wykaz ocen przewidywanych dla kazdego ucznia
z poszczegoblnych przedmiotow i z zachowania;

3) rodzice podpisem potwierdzaja zapoznanie si¢ z przewidywanymi ocenami.

Oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng klasyfikacyjng
zachowania.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych;

2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

W oddziale integracyjnym $rdédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych
dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne po zasig¢gnigciu opinii nauczyciela wspomagajacego
w danym zespole klasowym.

Laureat konkursu przedmiotowego lub tematycznego o zasiggu wojewoddzkim lub ponad
wojewodzkim przeprowadzonego zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie ustawy
0 systemie oswiaty, otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene
klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego lub tematycznego
0 zasiggu wojewodzkim lub ponad wojewodzkim uzyskal po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca
koncowa oceng klasyfikacyjna.

§ 63

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
z zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych
ocen. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie 5 dni od dnia zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych

Zastrzezenia wnosi si¢ na piSmie lub metodami stosowanymi w ksztalceniu
na odlegtos¢ wskazujac, ktore przepisy prawa dotyczace trybu ustalania oceny zostaty
naruszone.

W przypadku stwierdzenia przez dyrektora, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajgé
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
Z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje,
ktora:
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1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian lub uczen pisze sprawdzian 1 przesyta do oceny metoda stosowang
w szkole w ksztatceniu na odlegtos¢;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z zachowania.

. Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢

nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna,
Z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemnej
I ustnej. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci z plastyki, muzyki, zajgé artystycznych,
techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan
praktycznych.
Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie poOzniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu dyrektor szkoly
uzgadnia z uczniem i jego rodzicami.
W sktad komisji przeprowadzajacej sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;
4) w egzaminie moze uczestniczy¢é, bez prawa glosu, wychowawca klasy oraz
przedstawiciel rady rodzicow na wniosek rodzicéw ucznia.
W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach lub na wlasng prosb¢ nauczyciel prowadzacy
dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji; w takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
W sklad komisji powolanej przez dyrektora szkoly do ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania, jesli zostata ona ustalona niezgodnie z przepisami prawa,
wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji;
2) wychowawca oddziatu,
3) nauczycieli prowadzacy zajgcia w danym oddziale;
4) pedagog;
5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
6) przedstawiciel rady rodzicow.
Wyzej wymieniona komisja ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalona w drodze glosowania zwykla
wiekszoscig gtosow. W przypadku réwnej liczby gtosow decyduje glos przewodniczacego
komisji.
Ze sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczeg6lnosci:
1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;
3) termin sprawdzianu;
4) imig¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania sprawdzajgce;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
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12. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

13. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu w wyznaczonym terminie,
moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

14. Z posiedzenia komisji, o ktorej mowa w punkcie 9, sporzadza si¢ protokol, zawierajacy
w szczegblnosci:

1) imiona i nazwiska 0s6b wchodzgcych w sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;

3) imi¢ i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania.

19. Protokoty stanowig zataczniki do arkusza ocen ucznia.

Tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych

§ 64

1. Uczen ma prawo ubiegania si¢ o uzyskanie wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, jezeli spetni kazdy z ponizszych warunkow:

1) ma wszystkie godziny nieobecnosci na danych zajeciach edukacyjnych
usprawiedliwione;

2) w klasyfikacji §rodrocznej uzyskal co najmniej takg oceng z danych zajec, o jaka chce
si¢ ubiegac;

3) co najmniej polowa uzyskanych przez ucznia ocen czastkowych jest rowna ocenie,
0 ktora si¢ ubiega lub od niej wyzsza z zakresu, ktory ma najwigkszy wplyw
na ustalenie oceny klasyfikacyjnej z danego przedmiotu.

2. W szczegolnych sytuacjach losowych uczen nie musi spetnia¢ powyzszych warunkow.

3. Rodzice ucznia skladaja do dyrektora szkoty pisemng prosbe o umozliwienie
poprawienia przewidywanych ocen rocznych wraz z jej uzasadnieniem, w terminie 2 dni
roboczych od dnia, w ktorym podana byta informacja o przewidywanych ocenach
rocznych klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Dyrektor szkoly po rozpatrzeniu prosby i stwierdzeniu jej zasadnosci ustala z uczniem
1 jego rodzicami termin egzaminu sprawdzajacego, nie pdzniej jednak niz dwa dni przed
rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

5. Jezeli uczen nie spelnia warunkow, dyrektor pisemnie informuje rodzica, Ze nie ma
podstaw do ubiegania si¢ o ocen¢ wyzszg niz przewidywana.

6. Dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie:

1) nauczyciel danego przedmiotu - jako egzaminujacy;
2) nauczyciel innego przedmiotu.

7. Egzamin sprawdzajacy o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej sktada si¢ z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, informatyki i wychowania fizycznego, ktore maja
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

8. Egzamin obejmuje material z catego roku szkolnego, a zadania uwzgledniajag wymagania
na poszczegolne stopnie.
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Z przeprowadzonego egzaminu ,,0 uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej” sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci: sktad komisji,
termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz uzyskang oceng.
Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia.

Jesli uczen uzyskal wyzsza niz przewidywana ocene, to ta staje si¢ ostateczng oceng
roczng. Nie mozna obnizy¢ przewidywanej oceny w sytuacji, gdy uczen w wyniku
egzaminu uzyskat ocen¢ nizszg od ustalonej wczesnie;.

Jesli uczen nie zglosi si¢ na wyznaczony termin egzaminu ,,0 uzyskanie wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej”, traci prawo do podwyzszenia oceny
rocznej, a wystawiona uprzednio ocena jest ostateczna.

Egzamin poprawkowy

§ 65

Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji

rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych lub dwoch obowigzkowych zajeé

edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem

egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego,

z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim form¢ zadan praktycznych. Nie

dotyczy to ksztalcenia na odlegtos¢, jesli stosowane przez szkole metody nauki zdalnej

uniemozliwiajg takie dziatanie.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢

w ostatnim tygodniu ferii letnich. O terminie egzaminu poprawkowego powiadamia si¢

pisemnie rodzicOw ucznia.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad

komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek
komisji.

W ksztatceniu na odlegto$¢ egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez
dyrektora, jesli ma mozliwo§¢ pracy zdalnej. Wowczas uczen otrzymuje zadania
do wykonania, odpowiedzi przesyta do cztonkoéw komisji w sposob stosowany przez szkotg
w ksztatceniu na odlegtos¢, a komisja wspolnie decyduje o wyniku. Jezeli nie ma mozliwosci
zastosowanie ww. metody, wowczas egzamin przeprowadza nauczyciel wskazany przez
dyrektora za posrednictwem stosowanej przez szkote metody pracy zdalne;.

5.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4., pkt 2., moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wilasng prosbe lub w innych, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
Wowczas dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela
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prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty. Jesli
egzamin jest przeprowadzany w trakcie ksztatcenia na odleglos¢ powyzszy zapis nie ma
zastosowania, gdyz dyrektor jednoosobowo ustala sktad komisji lub wyznacza
nauczyciela do przeprowadzenia egzaminu.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
W szczeg6lnosci:

Imi¢ i nazwisko ucznia;

termin egzaminu poprawkowego;

nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin;

imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

termin egzaminu;

zadania egzaminacyjne;

ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzta informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia. W trakcie ksztatcenia
na odlegto$¢ do protokotu dotacza si¢ wydruk pracy ucznia.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym
przez dyrektora szkoty nie p6zniej niz do konca wrzesnia.
Roczna ocena klasyfikacyjna, ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego, jest
ostateczna.
Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.
Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, Ze te zajgcia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

Egzamin klasyfikacyjny

§ 66

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny §rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania  zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,niesklasyfikowany” Iub
,hiesklasyfikowana”.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionych nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.
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Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionych nieobecno$ci moze zdawaé

egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej na prosbe rodzicoOw ucznia.

Egzamin Kklasyfikacyjny dla ucznia spelniajacego obowiazek nauki poza szkola

nie obejmuje wychowania fizycznego i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowie

spetniajacemu obowigzek nauki poza szkota nie ustala si¢ oceny z zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu

klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktéorym jest mowa w ust. 3,4 15 przeprowadza

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne w obecnosci wskazanego przez

dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

W ksztatceniu na odleglo$¢ egzamin przeprowadza komisja powotana przez dyrektora,

jesli ma mozliwos$¢ pracy zdalnej. Wowcezas uczen otrzymuje zadania do wykonania,

odpowiedzi przesyta do cztonkdéw komisji w sposob stosowany przez szkote w ksztalceniu

na odlegltos¢, a komisja wspolnie decyduje o wyniku. Jezeli nie ma mozliwosci

zastosowania ww. metod, woéwczas egzamin przeprowadza nauczyciel wskazany przez

dyrektora za posrednictwem stosowanej przez szkote metody pracy zdalne;j.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajacego obowigzek nauki poza szkota,

przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, ktory na to zezwolit. W sktad

Komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiednigj klasy.

W ksztatceniu na odleglo$¢ egzamin ten przeprowadzony jest w sposob analogiczny jak

egzamin Klasyfikacyjny (ust. 7).

Pytania egzaminacyjne ustala egzaminator. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki,

wychowania fizycznego, ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Nie dotyczy to ksztalcenia na odleglos¢, jesli stosowane przez szkote metody nauki

zdalnej uniemozliwiaja takie dzialanie. Wowczas egzamin sktada si¢ tylko z czegsci

pisemneyj.

Czas trwania egzaminu klasyfikacyjnego w czgsci pisemnej nie powinien przekroczy¢ 60

minut, a w cze$¢ ustna nie powinna trwa¢ dtuzej niz 20 minut

Jezeli egzamin przeprowadzany jest w ksztalceniu na odlegtos¢- czas trwania egzaminu

nie moze przekroczy¢ 60 minut.

Z przeprowadzonego egzaminu Klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

W trakcie ksztalcenia na odleglos¢ protokot sporzadza przewodniczacy komisji.

Do protokotu zatacza si¢ pisemne odpowiedzi ucznia i zwiezla informacj¢ o ustnych

odpowiedziach ucznia. W trakcie ksztatcenia na odleglos¢ do protokotu dotacza sie

wydruk pracy ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia,

w ktorym wpisuje si¢ dat¢ egzaminu oraz ustalony stopien.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu

klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym

terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
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14.

15.

16.

17.

~

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatoréw
rodzice ucznia, z wyjatkiem sytuacji, w ktorej egzamin przeprowadzony jest
w ksztatceniu na odleglos¢.

Uzyskana przez nauczyciela lub uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocen klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

Klasyfikacja ucznia zwolnionego z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki jest
mozliwa w sytuacji, gdy okres zwolnienia pozwala na dokonanie klasyfikacji.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci, ktory nie uzyskat
zgody rady pedagogicznej na egzamin Kklasyfikacyjny nie otrzymuje promocji
do klasy programowo wyzszej lub nie konczy szkoty. W dokumentacji przebiegu
nauczania wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” lub ,,nieklasyfikowana”.

Promowanie uczniow

§ 67

Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje
do klasy programowo wyzszej.
Na wniosek rodzicéw ipo uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddzialu i1po uzyskaniu zgody rodzicow rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciaggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju 1 osiggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju 1 osiggni¢¢ ucznia

W danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic¢

o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoly podstawowej na wniosek

wychowawcy oddziatu po zasiggnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow

ucznia po zasiggni¢ciu opinii wychowawcy oddziatu.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen otrzymuje promocje do klasy

programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat

oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

Rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowacé

do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego

z jednego z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej

uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz

religii albo etyki $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych, co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobrg roczng oceng klasyfikacyjna zachowania, otrzymuje promocje
do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczen, ktéry nie otrzymal promoc;ji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.

Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymatl ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych oraz oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych, wyzsze
od niedostatecznej;
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2) przystapit ponadto do egzaminu Osmoklasisty, z zastrzezeniem przepisow,
na podstawie ktorych uczen moze by¢ zwolniony z przystgpienia do egzaminu
6smoklasisty.

. Ocena z religii lub etyki nie ma wptywu na promowania ucznia do nast¢gpnej klasy ani

na ukonczenie szkoty.

Zasady i sposob uzupelniania wiedzy i umiejetnosci przez uczniow, ktorzy w wyniku
klasyfikacji sSrodrocznej uzyskali negatywne oceny klasyfikacyjne lub byli
nieklasyfikowani

§ 68

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji $rédrocznej uzyskal negatywne oceny lub byt

nieklasyfikowany, jest zobowigzany do uzupehienia wiedzy 1 umiejetnosci.

W uzupetnieniu wiedzy i umiejetnosci z poszczegdlnych przedmiotow uczen otrzymuje

wsparcie nauczyciela specjalisty danego przedmiotu.

Wsparcie moze mie¢ nastgpujace formy:

1) dodatkowe dorazne zaje¢cia organizowane przez nauczyciela specjaliste w ramach 40-
godzinnego pensum;

2) dodatkowe konsultacje nauczyciela z uczniem;

3) mozliwo$¢ uzupelnienie wiedzy matymi partiami materiatu;

4) pomoc uczniéw wyzszych Klas w ramach wolontariatu;

5) wsparcie w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielana przez pedagoga
szkolnego 1 wychowawcg;

6) pomoc nauczycieli bibliotekarzy w poszukiwaniu niezb¢dnych materiatow;

7) mozliwos¢ czestego korzystania z czytelni szkolnej i wsparcie nauczycieli
bibliotekarzy w uzupethianiu wiedzy 1 umiejetnosci.

Warunki i sposob oceniania zachowania

§ 69

Ocenianie zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania wewnatrzszkolnego.
Ocenianie zachowania ucznia ma na celu:

1) informowanie ucznia o jego zachowaniu i o post¢gpach w tym zakresie;

2) motywowanie ucznia do dobrego zachowania;

3) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o zachowaniu ucznia;

4) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy wychowawcze;.

Oceng z zachowania ustala wychowawca, uwzgledniajac:

1) uwagi nauczycieli poszczegolnych przedmiotow zapisane w dzienniku;
2) informacje pedagoga szkolnego;
3) samoocene ucznia;
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4) szczegodlne osiagniecia (np. reprezentowanie szkoty);
5) opini¢ kolegow i kolezanek z klasy;
6) uwagi pracownikow szkoty oraz nauczycieli o zachowaniu ucznia.

4. Oceng zachowania §rdédroczng, roczng 1 koncowg - poczawszy od klasy czwartej szkoty

6.

7.

8.

podstawowej - ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

1) wzorowe —wz.;
2) bardzo dobre — bdb.;
3) dobre —db.;
4) poprawne — pop.;
5) nieodpowiednie —ndp.;
6) naganne —ng.

5.

Uczen otrzymuje $§rédroczng i roczng ocene z zachowania:

1) wzorowa, jezeli wzorowo wywigzuje si¢ z obowigzkdw ucznia. Zawsze postepuje
zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej, dba o honor i tradycje szkoty, dba o pickno
mowy ojczystej, bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob, zawsze godnie
i kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nig oraz okazuje szacunek innym osobom;

2) bardzo dobra, jezeli w stopniu bardzo dobrym: wywiazuje si¢ z obowigzkéw ucznia,
postepuje zgodnie z dobrem spotecznos$ci szkolnej, dba o honor i tradycje szkoty, dba
o pickno mowy ojczystej, dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nig, okazuje szacunek innym
osobom;

3) dobra, jezeli przewaznie: wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia, postepuje zgodnie
z dobrem spotecznos$ci szkolnej, dba o honor i tradycje szkoty, dba o pickno mowy
ojczystej, dba o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych oséb, godnie
i kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nig, okazuje szacunek innym osobom;

4) poprawna, jezeli zazwyczaj: wywiazuje si¢ z obowiazkoéw ucznia, postepuje zgodnie
z dobrem spotecznos$ci szkolnej, dba o honor i tradycje szkoty, dba o pickno mowy
ojczystej, dba o bezpieczenstwo i1 zdrowie wlasne oraz innych oséb, godnie
i kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nig, okazuje szacunek innym osobom;

5) nieodpowiednig, jezeli nie zawsze: wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia, postepuje
zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej, dba o honor 1 tradycje szkoty, dba o pigkno
mowy ojczystej, dba o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob, godnie
i kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nig, okazuje szacunek innym osobom;

6) naganng, jezeli nie wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia, nie postepuje zgodnie
z dobrem spotecznosci szkolnej, nie dba o honor i tradycje szkoty, nie dba o pigkno
mowy ojczystej, nie dba o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych oséb,
niegodnie 1 niekulturalnie zachowuje si¢ w szkole 1 poza nig, nie okazuje szacunku
innym osobom.

W klasach I-11I szkoty podstawowej ocena zachowania $rodroczna i roczna jest oceng

opisowa.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, uktorego stwierdzono

zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen

lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

9.

Ocena z zachowania ustalona przez wychowawceg jest ostateczna.
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10. Informacje o zachowaniu ucznia gromadzone s3 na biezaco w dzienniku w formie

informacji pozytywnych i negatywnych wpisywanych przez nauczycieli.

Kryteria oceniania zachowania

§70

1. Srodroczna, roczna i koncowa ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace

2.

podstawowe obszary:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.
W celu ustalenia $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, ocenia
si¢ funkcjonowanie ucznia w $rodowisku szkolnym w siedmiu kategoriach opisowych,
zawartych w tabelach ,,Opisowe kategorie zachowania ucznia”. Wychowawca w tym celu
dokonuje obserwacji zachowania ucznia, analizy informacji na temat zachowania
zawartych w e-dzienniku, samooceny ucznia i zespolu klasowego oraz konsultuje
proponowang ocen¢ z innymi nauczycielami i pracownikami szkoty. Nauczyciele uczacy
w danym zespole klasowym zobowigzani sg do poinformowania wychowawcy klasy
(w formie pisemnej) o proponowanej ocenie z zachowania w danym semestrze dla
kazdego z uczniow. Informacje dotyczace proponowanych ocen z zachowania powinny
znajdowa¢ si¢ w dokumentacji wychowawcy klasy. Wychowawca wpisuje oceny
Z poszczegolnych kategorii 1 wystawia oceng srodroczng, roczng 1 koncoworoczna
z zachowania.
Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, uwzglednia si¢ ich wplyw na jego
zachowanie.

4. Opisowe kategorie zachowania ucznia:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia:
Charakterystyka
a) wypekianie polecen dyrektora i nauczycieli szkoly dotyczacych tadu,

porzadku i dyscypliny pracy;

b) wypetnianie dyzuréw uczniowskich zgodnie z planem;

c)

poszanowanie mienia szkolnego;

d) dotrzymywanie ustalonych terminow;

e)

noszenie obuwia zastepczego;
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9)
h)

i)

niezaktocanie zajec¢, np. poprzez rozmowe, wychodzenie z tawki bez zgody
nauczyciela, niereagowanie na upomnienia nauczyciela, uzywanie telefonu
komorkowego lub innych urzadzen elektronicznych;

przygotowanie do lekcji (podrecznik, zeszyt, zeszyt ¢wiczen, przybory) i udziat

W nich;

systematyczne uczeszczanie do szkoty;

niespoOznianie si¢ na zajecia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j:

Charakterystyka

a)
c)

d)
e)

udziat w r6znego rodzaju konkursach (wszystkie etapy);

wywigzywanie si¢ z zadan powierzonych i dobrowolnie przyjetych;

udzial w pracach i1 przedsigwzigciach na rzecz klasy, szkoty, srodowiska (np. udziat
w akcjach charytatywnych, przygotowanie akademii, zaangazowanie w organizacj¢
spotkan $wiatecznych);

praca w samorzadzie szkolnym 1 klasowym;

uzywanie form grzeczno$ciowych ( przepraszam, dzigkuj¢, proszg, dzien dobry itd.)

3) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty:

Charakterystyka

a)
b)

c)
d)

f)

9)

reprezentowanie szkoty w Poczcie Sztandarowym Szkoty;

noszenie stroju galowego w ustalonych w statucie terminach;

znajomos¢ zycia i1 dziatalnosci patrona szkoty;

uczestnictwo w uroczystosciach patriotycznych i religijnych organizowanych
w szkole;

udzial w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych, imprezach
artystycznych i patriotycznych poza terenem szkoty;

przygotowanie dekoracji i gazetek klasowych zwigzanych z uroczystosciami
patriotycznymi i rocznicami dotyczacymi patrona szkoty;

opieka nad miejscami pamieci i tablicag po§wiecong patronowi szkoty.

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej:
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Charakterystyka

a) zachowanie kultury stowa;

b) umiej¢tne prowadzenie dialogu;

C) grzeczne i z szacunkiem odnoszenie si¢ do drugiej osoby;

d) postugiwanie si¢ poprawnym jezykiem polskim zgodnie z obowigzujacymi
normamil.

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob:

Charakterystyka

a) przestrzeganie zasad bezpieczefnstwa na terenie szkoly i w czasie organizowanych
wyj$¢ np. do kina, teatru, wycieczkach, uroczystosciach patriotycznych, religijnych,
sportowych a takze podczas reprezentowania szkoty na imprezach miejskich
i regionalnych;

b) przestrzeganie regulaminu klasopracowni (wtasciwe korzystanie ze sprzgtu
uczniowskiego, sportowego i pomocy dydaktycznych);

c) troska o zdrowie i bezpieczenstwo wlasne i kolegow;

d) nieculeganie nalogom;

e) niekorzystanie na terenie szkoty z telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych

6) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia:

Charakterystyka

a) okazywanie szacunku wszystkim pracownikom szkoty i kolegom;

b) kultura osobista;

c) dbatos¢ o estetyke swojego wygladu (fryzura i ubidr zgodne ze statutem szkoty,
czysto$¢ otoczenia);

d) prawdomownosc, uczciwosc.

7) okazywanie szacunku innym osobom:

Charakterystyka
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a) okazywanie szacunku drugiej osobie;
b) pomoc osobom starszym, kolegom i kolezankom ze szczegdlnym uwzglednieniem
0sOb niepetnosprawnych.

5. (uchylono)

6. Uczen, ktéry otrzymal w kategorii 1.,4.,5. lub 6. cho¢ jedng ocen¢ naganng, nie moze
mie¢ oceny wyzszej z zachowania niz poprawna.

7. (uchylono)

8. Uczen, ktory otrzymat kare statutowa: nagana wychowawcy klasy, nie moze mie¢ wyzszej
oceny z zachowania niz poprawne. Uczen, ktory otrzymat karg statutowa - nagana
dyrektora szkotly, nie moze mie¢ wyzszej oceny z zachowania niz nieodpowiednia.

9. Ocena z zachowania ustalona na podstawie statutu moze ulec podwyzszeniu o jeden
stopien w uzasadnionych przypadkach wynikajacych z wybitnych osiagni¢¢ ucznia,
a obnizeniu o jeden lub dwa stopnie w przypadku notorycznego popetniania przez ucznia
tych samych uchybien.

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zachowania

§71

1. Uczen lub jego rodzic mogg odwota¢ si¢ od przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania, jezeli uczen speil nast¢pujace warunki:
1) jego ocena $rodroczna zachowania jest co najmniej taka, o jaka si¢ ubiega;
2) wystepuja rozbieznosci pomigdzy oceng zachowania zaproponowang przez
wychowawce, a samooceng ucznia oraz opinig nauczycieli uczacych 1 uczniow
w klasie.
2. Jezeli uczen nie spelnia w/w warunkéw, brak jest podstaw do ustalenia wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.
3. Przyjmuje si¢ nastepujacy tryb uzyskania wyzszej oceny:
1) uczen lub jego rodzic nie poézniej niz 2 dni po uzyskaniu informacji o rocznej
przewidywanej ocenie zachowania sklada pisemny wniosek do dyrektora szkoly
0 ponowne ustalenie oceny zachowania wraz z uzasadnieniem;
2) wniosek jest zasadny, jesli przy ustalaniu oceny wychowawca naruszyt procedur
jej ustalania, tj.:
a) nie wystuchat opinii zespotu klasowego;
b) nie wystuchat samooceny ucznia;
C) nie zasiegnat opinii innych nauczycieli;
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d) nie uwzglednit wszystkich pozytywnych dziatan ucznia ujetych w kryteriach.

3) dyrektor przekazuje wniosek wychowawcy klasy, ktory wspolnie z pedagogiem
szkolnym 1 przedstawicielem samorzadu klasowego, ma obowigzek ponownie ustali¢
ocen¢ zachowania, z zachowaniem obowigzujacej procedury;

4) w przypadku negatywnego rozpatrzenia prosby ucznia i jego rodzica wychowawca

klasy przekazuje rodzicom ucznia (na pismie) decyzje wraz z uzasadnieniem;

5) ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej odbywa si¢ najpdzniej w dniu poprzedzajacym

roczne klasyfikacyjne zebranie rady pedagogicznej.
4. Ustalona przez wychowawcg roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.

Rozdzial VII

Uczniowie

Prawa Ucznia

§72

Obowigzujace w szkole prawa ucznia zostaly okreslone z uwzglednieniem praw zawartych
w Konwencji o Prawach Dziecka.

1. Uczen ma prawo do wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie
z zasadami higieny umystowej, w tym:

1) zapoznania si¢ z programem nauczanego przedmiotu, zwlaszcza z wymaganiami
programowymi dla swej klasy na dany rok;

2) znajomosci celu lekcji oraz swoich zadan lekcyjnych;

3) jasnego i zrozumiatego dla niego przekazu tresci lekcji;

4) dodatkowej pomocy nauczyciela w formie ukierunkowanego instruktazu;

5) powtornego skontrolowania wiadomosci;

6) zadawania pytan nauczycielom w przypadku natrafienia na trudnosci w toku lekcji
i uzyskiwania odpowiedzi na nie;

7) oceny pracy domowej przez nauczyciela;

8) okreslenia zasad prowadzenia zeszytow przedmiotowych;

9) réwnomiernego roztozenia zajgé w poszczegdlnych dniach tygodnia;

10) réwnomiernego roztozenia sprawdziandéw i prac klasowych;

11) réznorodnosci zajeé;

12) uzyskania informacji o przewidywanym sprawdzianie co najmniej 7 dni wezesniej;

13) wykorzystania przerw mi¢dzylekcyjnych wytacznie do odpoczynku i regeneraciji sit;

14) petnego wypoczynku w czasie ferii i przerw $wigtecznych - na okres ten nie zadaje si¢
prac domowych, z wyjatkiem lektur z jezyka polskiego.

2. Uczniowi przystuguje prawo do opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole
zapewniajacych bezpieczenstwo, ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej
badz psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci, czyli:

1) realizacji wszystkich zaje¢ w szkole i poza szkota w obecnosci nauczyciela badz
wyznaczonego przez dyrektora opiekuna;

2) przebywania w budynku szkolnym odpowiadajgcym ogdélnym  warunkom
bezpieczenstwa i higieny pracy;
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3) udziatu w zajeciach szkolnych realizowanych zgodnie z przepisami 0 bezpieczenstwie
i higienie pracy i nauki;

4) poszanowania swojej godnosci, dobrego imienia oraz wlasnosci osobistej ze strony
kolezanek, kolegéw, nauczycieli i pozostatych pracownikow szkoty;

5) zachowania tajemnicy swoich spraw powierzonych wychowawcom i nauczycielom;

6) przebywania w warunkach eliminujgcych przemoc i uzycie sity przez wszystkich,
ktorzy wykorzystuja swoja przewage z racji swojej funkcji, wieku czy sprawnosci
fizycznej.

Uczen ma prawo do korzystania z form pomocy doraznej (materialnej, zywieniowej,

zdrowotnej), jakimi dysponuje szkota.

Uczen ma prawo do zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-

wychowawczym, czyli:

1) nazywania go wylacznie z imienia lub nazwiska przez nauczycieli i kolegow;

2) traktowania go na réwni z innymi uczniami, bez wzgledu na jego sytuacje rodzinng
badz materialng;

3) wspdlpracy z nauczycielami na bazie partnerskich stosunkéw, z zachowaniem
autorytetu nauczyciela i oséb starszych,;

4) Uczen ma prawo do przedstawienia wychowawcy swoich wnioskow odnos$nie zycia
szkoty w czasie godzin wychowawczych, spotkan pozalekcyjnych i wpltywania
na zycie szkoty w ramach pracy samorzadu szkolnego lub klasowego.

Uczen ma prawo do rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow poprzez:

1) uczestnictwo w dziatalnosci zespotow i kot zainteresowan organizowanych przez
szkote;

2) reprezentowanie szkoty w konkursach, zawodach sportowych i innych;

3) realizowanie indywidualnego programu lub toku nauki - po otrzymaniu zgody
od dyrektora szkoty.

Uczen ma prawo do korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego,

a szczegolnie:

1. udzielenia pomocy przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng - na wniosek
rodzicéw, nauczyciela, wychowawcy lub pedagoga szkolnego;

2. korzystania z roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,
np. w ramach zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych;

3. korzystania z porad pedagoga i psychologa szkolnego.

§73

Uczniowie i ich rodzice majg prawo do zlozenia skargi w przypadku nieprzestrzegania
praw ucznia okre$lonych w statucie szkoty.

. W przypadku naruszenia praw dziecka uczen lub rodzic mogg zwréci¢ si¢ ze skargg do:

1) wychowawcy klasy;
2) nauczyciela;
3) dyrektora szkoty;
4) rady pedagogicznej;
5) samorzadu uczniowskiego.
Organem powolanym do rozpatrzenia skargi jest rada pedagogiczna.
Po rozpatrzeniu sprawy odpowiednig decyzj¢ podejmuje dyrektor szkoty.
O podjetej decyzji zainteresowany uczen i jego rodzice zostaja powiadomieni pisemnie
w terminie do 14 dni od daty wptynigcia wniosku.
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6. Prawo odwotania si¢ od decyzji dyrektora do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
przystuguje rodzicom w ciggu 7 dni od otrzymania pisemnej odpowiedzi
za posrednictwem dyrektora szkoty.

Obowiazki ucznia

§74

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty.
2. Uczen ma obowiazek systematycznie 1 aktywnie uczestniczy¢ w zajgciach lekcyjnych oraz
w zyciu szkoty, w tym:
1) wiasciwie zachowywac si¢ podczas zaje¢ edukacyjnych;
2) nie spozniaé si¢ na lekcje;
3) nie opuszczacé lekcji bez waznej przyczyny;,

4) usprawiedliwia¢ kazda nieobecno$¢ w szkole (nieobecno§¢ na zajeciach
usprawiedliwia rodzic lub opiekun prawny ucznia w terminie 7 dni od powrotu
dziecka do szkoly). Rodzic lub opiekun prawny usprawiedliwia
nieobecnosci/spéznienia  poprzez  e-dziennik  za pomoca  panelu
e-usprawiedliwienia lub bezposrednio u wychowawcy.

5) usprawiedliwia¢ kazda nicobecno$é w szkole, (nicobecnos¢ na zajeciach
usprawiedliwia rodzic ucznia osobiscie, w terminie 14 dni od powrotu dziecka
do szkoty, moze tez rodzi¢ napisa¢ usprawiedliwienie w formie papierowej, ktore
uczen przekaze wychowawcy);

6) czynnie - w miar¢ swoich mozliwos$ci - uczestniczy¢ w lekcji;

7) przestrzega¢ ustalonych przez nauczyciela zasad i porzadku w czasie lekcji;

8) szanowac godno$¢ osoby nauczyciela;

9) uzupetnia¢ braki wynikajace z absencji;

10) przygotowywac si¢ systematycznie do kazdej lekcji;

11) starannie i regularnie wykonywac prace domowa;

12) starannie prowadzi¢ zeszyt przedmiotowy, zgodnie z wymogami nauczyciela;

13) przyswajac tresci programowe zgodnie ze swoimi mozliwosciami;

14) uczestniczy¢ we wszystkich uroczystos$ciach i imprezach szkolnych - w miare
mozliwosci;

15) wspoldziata¢ z kolegami w wykonywaniu zadan samorzadu uczniowskiego;

16) w miare swoich mozliwosci wywigzywac si¢ z obowigzkow na wychowaniu
fizycznym, technice, plastyce i muzyce.

3. Uczen ma obowigzek przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow,
nauczycieli i innych pracownikow szkoty, w szczegdlnosci:

1) szanowa¢ godno$¢ osobistg, dobre imie i wlasnos¢ drugiego cztowieka;

2) uzywac na co dzien zwrotow grzecznosciowych;
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3)
4)

5)
6)

prowadzi¢ dyskusj¢ zgodnie z jej zasadami;

przeciwstawiac si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnos$ci, lekcewazeniu obowigzkow
ucznia, dewastacji szkoly i otoczenia;

szanowac poglady i przekonania innych;

naprawia¢ wyrzadzone przez siebie szkody, korzystajac w miar¢ potrzeby z pomocy
rodzicéw lub prawnych opiekunow.

. Uczen jest zobowigzany bra¢ odpowiedzialno$¢ za wilasne zycie, zdrowie 1 higieng oraz
rozwoj, w tym:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

przestrzega¢ ogolnych zasad BHP na terenie szkoty i poza nig;

przestrzega¢ zakazu palenia tytoniu, uzywania alkoholu i innych $rodkow

odurzajacych na terenie szkoty i poza nig;

uzywacé w szkole wylacznie obuwia zastepczego;

pozostawia¢ okrycie zewnetrzne w szatni;

dba¢ o zdrowie wlasne i innych;

dbac¢ o czystos$¢ osobista 1 schludny wyglad zewnetrzny;

powiadamia¢ nauczycieli lub pracownikow administracji i obstugi o zauwazonych

zagrozeniach zycia i zdrowia, tj. wyrwanych gniazdach wtykowych, wybitych

szybach, zniszczeniach szatni itp.;

nosi¢ ubidr estetyczny 1 dostosowany do wieku oraz warunkéw szkolnych:

a) obowigzujacy str6j chlopcoéOw: koszulki, T-shirty, koszule, bluzy, swetry
w stonowanych kolorach, niezawierajace nadrukéw wulgarnych lub promujacych
uzywki, niezawierajace treSci faszystowskich, rasistowskich oraz obrazajacych
uczucia religijne; spodnie w stonowanych kolorach (w sezonie letnim
dopuszczalne sg spodnie krotkie, co najmniej do kolan);

b) obowigzujacy stroj dziewczat: koszulki, T-shirty, koszule, bluzy, swetry
w stonowanych kolorach, niezawierajgce nadrukéw wulgarnych lub promujacych
uzywki, niezawierajace treSci faszystowskich, rasistowskich oraz obrazajacych
uczucia religijne; sukienki, spodnice, spodnie w stonowanych kolorach (w sezonie
letnim dopuszczalne sg spodnie krétkie, co najmniej do kolan);

C) podczas uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych ucznidow obowigzuje stroj
galowy: w przypadku dziewczat granatowa lub czarna spddnica albo granatowe lub
czarne spodnie, biata bluzka; w przypadku chtopcow garnitur lub granatowe albo
czarne spodnie, biata koszula;

przestrzega¢  zakazOw noszenia: farbowanych wloséw, fryzur 1 strojow

demonstrujacych przynalezno$¢ do subkultur; emblematow kluboéw sportowych

(np. szalikow) i ekstrawaganckich ozdob, drogiej i okazalej bizuterii; skgpego stroju:

krotkich spddnic, spodenek, bluzek przezZroczystych, zduzym dekoltem lub

odstaniajacych brzuch; makijazu, tatuazy, pomalowanych paznokci;

. Uczen ma obowiazek dba¢ o wspolne dobro oraz tad i porzadek w szkole, tj.:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

szanowac sprzet 1 wyposazenie szkoty - nie niszczy¢ go, lecz wykorzystywac zgodnie
Z jego przeznaczeniem;

dbac o estetyke sal lekcyjnych, w tym o zielen oraz dekoracje,

po zakonczeniu lekcji pozostawia¢ sale lekcyjne w nalezytym porzadku,
a 0 ewentualnych brakach i zniszczeniach powiadamia¢ nauczyciela;

nie zaémieca¢ szkoty i jej placow;

nie krzyczeé, nie biega¢ podczas przerw;

nie przeszkadza¢ nauczycielowi oraz kolezankom i kolegom w czasie lekcji;

przed lekcjami zmienia¢ obuwie 1 przechodzi¢ pod wyznaczong w planie lekcji sale;
korzysta¢ z wlasciwych ciggow komunikacyjnych w szkole;
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9) przestrzega¢ zasady, iz nie wolno przywlaszcza¢ sobie zadnej wiasnosci drugiego
cztowieka, szkoty lub innej instytucji;
10) nie wywotywac¢ bojek i nie bra¢ w nich udziatu;
11) nie wytudza¢ pieniedzy od kolegdéw i kolezanek;
12) przestrzega¢ obowigzujacych zasad funkcjonowania biblioteki, $wietlicy i pracowni
przedmiotowych;
13) respektowac uchwaty i realizowac program samorzadu uczniowskiego;
14) wykonywac polecenia nauczyciela, wychowawcy i innych pracownikow szkoty.
6. Ponadto uczen ma obowiazek:
1) gromadzenia informacji bibliograficznych i biograficznych zwigzanych z patronem
szkoty;
2) znajomosci hymnu szkoty;
3) szanowania symboli szkoty;
4) posiadania i szanowania legitymacji szkolnej.

7. Stopien przestrzegania powyzszych postanowien ma wptyw na ocen¢ zachowania.

Nagrody i wyréznienia

§75

1. W szkole stosuje si¢ system nagrod 1 wyrdznien wedtug ponizszych kryteriow.
2. Uczen moze otrzymac nagrode za:
1) bardzo dobre i dobre wyniki w nauce;
2) udziat w konkursach, zawodach sportowych, wystepach artystycznych;
3) wzorowe zachowanie.
3. Uczen otrzymuje nagrode w formie:
1) pochwaty wychowawcy klasy;
2) pochwaty dyrektora wobec klasy lub wszystkich uczniow szkoty;
3) dyplomu uznania;
4) nagrody rzeczowej;
5) listu pochwalnego do rodzicow;
6) Swiadectwa z wyrdznieniem za osiggni¢cie Sredniej ocen 4,75 i bardzo dobre
lub wzorowe zachowanie;
7) umieszczenia informacji o sukcesach na stronie internetowej szkoly i na tablicy
informacyjnej.
4. Uczen moze by¢ wyrdzniony za:
1) wzorowe pelienie funkcji w samorzadzie uczniowskim;
2) uzyskanie wyrdzniajacego wyniku w konkursie przedmiotowym na szczeblu
wojewodzkim;
3) sukcesy w konkursach, zawodach sportowych;
4) solidne i odpowiedzialne wypetianie dyzurow i innych powierzonych mu zadan.
5. Wychowawca ma obowigzek poinformowania rodzicOow ucznia o przyznanej
mu nagrodzie w ciggu 7 dni.
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Kary

§ 76

1. Zanieprzestrzeganie obowigzkow ucznia stosuje si¢ wymienione ponizej kary.
2. Uczen moze by¢ ukarany za rozmyslne famanie statutu szkoty nastepujacymi karami:

1) nagana wychowawcy - udzielona indywidualnie lub wobec klasy, nagana w formie

pisemnej zostaje umieszczona w dokumentacji wychowawcy klasy;

2) wychowawce w obecnosci rodzicow; nagana w formie pisemnej zostaje umieszczona

w dokumentacji wychowawcy klasy;
3) nagana dyrektora - udzielona w obecnosci klasy;

4) czasowe zawieszenie prawa do reprezentowania szkoty - kare naktada dyrektor szkoty;
5) czasowe zawieszenie praw do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych i imprezach

szkolnych;

6) przeniesienie do innego oddziatu w szkole — kare¢ naklada dyrektor po zasiggnigciu

opinii rady pedagogicznej.

2a. Uczeh moze otrzymaé nagan¢ wychowawcy za:

1) zachowanie agresywne lub naruszajgce godnos$¢ osobistg drugiej osoby, zachowanie na
terenie szkoty lub poza nig mogace zagrozi¢ zdrowiu lub zyciu wtasnemu lub innych oséb;

2) za szczegollnie szkodliwy wptyw na innych uczniow;
3) razace naruszenie wspotzycia spotecznego;

4) trzykrotne zlamanie Statutu Szkoly w zakresie korzystania z telefonow komorkowych

oraz urzadzen elektronicznych;
5) umyslne, wielokrotne uszkodzenie mienia szkolnego;
6) stosowanie uzywek w tym : papierosow, e-papierosOw, napojow energetycznych;

7) udostgpnianie osobg nieupowaznionym kont internetowych uzywanych do edukacji

zdalnej;

8) wykorzystywanie szkolnego konta aplikacji Teams jako prywatnego video komunikatora

poza lekcjami online.

2b. Uczen moze otrzymac¢ nagan¢ dyrektora za:

1) stosowanie i przynoszenie uzywek takich jak: alkohol, narkotyki, dopalacze, papierosy na

terenie szkoly oraz w trakcie zaje¢ edukacyjnych poza terenem szkoty;
2) pobicie osoby przebywajacej na terenie szkoty;
3) interwencje policji z udowodnieniem winy;

4) przestgpstwa internetowe zwigzane z grozbami, zastraszaniem, wykorzystywaniem

wizerunku 1 tozsamosci, ngkaniem;
5) udowodniony przypadek wymuszania;
6) stosowanie stalkingu;

3. Uczen, ktéry dopuszcza si¢ takich wykroczen jak: palenie, picie alkoholu na terenie szkoty

1 poza nig, kradziez, wagary — dotyczy rowniez pojedynczych lekcji, niszczenia mienia
szkoly, przemocy wobec kolegdw (agresja fizyczna lub psychiczna), zte zachowanie na
imprezach szkolnych (dyskoteki, wycieczki, rajdy, zawody sportowe), jest zawieszony w
nastepujacych prawach ucznia: udziat w dyskotece, udziat w wycieczkach szkolnych,
udziat w zawodach sportowych 1 innych imprezach rozrywkowych na terenie szkoty.
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7.

1.

w

Na podstawie uchwaly rady pedagogicznej dyrektor szkoty moze wnioskowa¢ do kuratora
oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoly podstawowej w przypadku, gdy szkota
wyczerpata wszelkie dostepne formy dziatania, majace na celu poprawe zachowania ucznia.
Mozliwos¢, o ktorej mowa w ust. 4., dotyczy ucznia, ktory:

1) notorycznie tamie przepisy regulaminu szkolnego;
2) otrzymat kary przewidziane w regulaminie, a stosowane $rodki zaradcze nie przynosza

pozadanych efektow;

3) zachowuje si¢ w sposob demoralizujgcy badz agresywny, zagrazajgcy zdrowiu badz

zyciu innych uczniow;

4) dopuszcza si¢ czynow tamigcych prawo, takich jak: kradzieze, wymuszanie,

zastraszanie.
Wychowawca ma obowigzek poinformowania rodzicOw ucznia o zastosowaniu wobec
niego kary w ciggu 7 dni od jej nalozenia.
Dyrektor moze ukara¢ ucznia zgodnie z ustawg o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich —
art.4 ust.4

Tryb odwolania si¢ od kary

§77

Ustala si¢ nastgpujacy tryb odwotania od natozonej kary:

1) w pierwsze] kolejnosci uczen zwraca si¢ do wychowawcy klasy, ktory w ciggu 3 dni
bada sprawe ponownie;

2) nastgpnie uczen lub jego rodzice wnoszg do dyrektora pisemng prosbe o ponowne
rozpatrzenie zasadnosci udzielania kary w terminie do 3 dni od otrzymania informacji
0 jej natozeniu;

3) dyrektor powotuje komisje do powtdrnego zbadania sprawy.

W sktad komisji, o ktorej mowa w ust.1. wchodza:

1) Wicedyrektor;

2) wychowawca ucznia;

3) przedstawiciel klasowej rady rodzicow;

4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

5) pedagog szkolny.

Komisja ma obowigzek wystuchania ucznia i jego rodzicow.

W terminie do siedmiu dni komisja na pismie przedstawia swoja opini¢ w tej sprawie

dyrektorowi szkoty.

Na podstawie ww. opinii dyrektor, w terminie do 14 dni od jej otrzymania, podejmuje

decyzje, ktorag na piSmie przedktada rodzicom i uczniowi.

Rozdzial VIII

Ceremonial szkoly

§78
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1. Ceremonial jest zbiorem ustanowionych i obowigzujacych w Zespole norm dotyczacych
zachowania si¢ w czasie uroczysto$ci szkolnych oraz stosunku spotecznosci szkolnej
do symboli narodowych 1 szkolnych. Ceremonial nawigzuje do tradycji szkoty, ksztaltuje
w uczniach postawy patriotyczne i uczy szacunku do tradycji narodu polskiego.

2. W sktad uroczystosci tworzacych ceremonial Zespotu wchodza:

9) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego;

10) slubowanie klas pierwszych;

11) $wieto szkoty;

12) obchody $wigt narodowych, okoliczno$ciowych, regionalnych;

13) obchody rocznic zwigzanych z Patronem szkoty §wietym Janem Pawtem I,

3. Podczas uroczystosci szkolnych obowigzuje strdj galowy (dziewczynki-biata bluzka, czarna lub
granatowa spddnica), chtopcy-biata koszula , czarne lub granatowe spodnie).

§79

1. Symbole narodowe:

1) godlo, flaga i hymn sa symbolami naszego panstwa, do ktorych nalezy odnosi¢ si¢
z czcig 1 nalezytym szacunkiem. Symbole narodowe majg pierwszenstwo przed
kazdym znakiem,

2) hymn panstwowy jest pieSnia patriotyczng, stanowigcg odbicie i uzewngtrznienie
poczucia wspdlnoty i odrgbnosci narodowej. Wykonuje si¢ go w czasie uroczystosci
panstwowych oraz §wigt narodowych. Hymn powinien by¢ §piewany przez wszystkich
zgromadzonych na uroczystosciach. Podczas wykonywania hymnu obowiazuje postawa
zasadnicza, zachowanie powagi i spokoju oraz zdjecie nakrycia glowy (mezczyzni),

3) godto nalezy umiesci¢ w salach lekcyjnych na $cianach na wprost wejscia, albo
na innej scioanie, w miejscu widocznych od wejscia,

4) budynek szkolny dekorowany jest flagami panstwowymi w czasie:

a) Swiagt panstwowych;

b) wybordéw parlamentarnych,prezydenckich i samorzadowych;
C) innych uroczystosci wynikajacych z ceremoniatu szkoty;

d) zaloby narodowe;j.

5) na fladze nie mozna umieszczaé ani przyczepia¢ do niej zadnego znaku, litery, stowa,
liczby czy jakiegokolwiek rysunku;

6) w przypadku zatoby narodowej przymocowuje si¢ do drzewca flagi panstwowej czarna

wstege.

2. Symbole szkoty:

1) Patron;
2) Hymn;
3) Sztandar;
4) Tarcza;
5) medal.

3. Patron Szkoty $wiety Jan Pawel II - papiez pochodzit z Wadowic i nosit nazwisko Karol
Jozef Wojtyta. Najwiekszy z Polakow swoja droga 1 postawag zyciowg oraz dorobkiem
literackim, naukowym, praca nad utrwaleniem pokoju na $wiecie dat dowod, ze jest ze
wszech miar osobg godng szacunku i stanowi wzor do nasladowania dla ucznidw
spotecznosci szkolne;.
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4.

5.

10.

Hymn szkoty jest grany i $piewany podczas wszystkich uroczystosci szkolnych po hymnie
panstwowym. W trakcie grania i §piewania hymnu wszyscy przyjmuja postawe zasadniczg.
Tekst hymnu brzmi:

Dzi$ Ojczyna nasza droga,

nie wymaga od nas Krwi,

lecz uczciwej, zgodnej pracy,

wiernych serc, mozolnych dni.

Wsréd zawitych naszych dziejow

fatwo zgubi¢ prawdy znak.

I rozptyna¢ si¢ w otchtani

mato waznych w zyciu spraw.

Ref. : (2xX)

By nie zbtadzi¢ na manowce,

przypomnijmy stowa te:

Wszak to ,,Prawda nas wyzwoli”,

,»Wolno$¢, madrosé, szczescie da”.

IdZ bez leku wprost do celu,

aby tworzy¢ Polski ksztatt.

A u kresu swej wedrowki,

pozostawisz trwaty $lad.

Ref.: (2x)

Prébuj wzorzec mie¢ w Papiezu,

Janie Pawle — sercu ser,

by szukajac ideatu,

prosta droga zawsze biec.
Sztandar uczy godnej postawy i1 zobowigzuje do przyjmowania zasad postgpowania patrona
szkoty. Dla spotecznosci szkolnej sztandar szkolny jest symbolem Polski, narodu oraz
,»Matej Ojczyzny”, jaka jest szkota i jej najblizsze srodowisko.
Sztandar wprowadzany jest na uroczystos$ci wynikajace z ceremoniatu oraz poza szkota, na
zaproszenie innych szkot 1 instytucji.
Sztandar oraz insygnia pocztu sztandarowego przechowywane sg w bibliotece szkolnej  w
zamknigtej gablocie, razem z tekstem $lubowania klas pierwszych, uczniow klas 6smych
(absolwentow szkoty), Slubowaniem pocztu sztandarowego oraz hymnem szkoty.
Sztandar ma ksztalt kwadratu o wymiarach 100 cm. X 100 cm. Jest obszyty na obrzezach
ztotymi fredzlami. Awers ma kolor granatowy, a jego centralng cze$¢ stanowi wizerunek §w.
Jana Pawla II, umieszczony na owalnym medalionie obszytym zlota nicig. Powyzej
medalionu znajduje si¢ zapis, jego dolng czes$¢ otaczajg potkolem stowa: im. Jana Pawta II,
a pod spodem jest umieszczona informacja: Nowy Sacz 1999. Wszystkie napisy na awersie
s koloru biatego. Rewers ma kolor biato-czerwony. Na srodku umieszczony jest wizerunek
srebrnego orta, ze zlota korong 1 zlotym dziobem. Glowa orta jest zwrdcona
w prawg stron¢. Ponizej orla, na czerwonym tle, widniejg wyhaftowane ztotg nicig hasta:
Bog, Honor, Ojczyzna. Wszystkie napisy na sztandarze szkoly wykonane sg drukowanymi
literami.
Tarczg jest plakietka w ksztalcie herbowym o wysokosci 5 cm i szerokosci 4 cm,
obramowana przy krawedziach podwdjng ciensza 1 grubsza bialg linig. Tlo jest koloru
granatowego. W centrum tarczy znajduje si¢ wizerunek S$wietego Jana Pawla I
z roztozonymi szeroko ramionami. Posta¢ Patrona goruje nad znajdujacym si¢ ponizej
budynkiem szkoty. Grafika utrzymana jest w kolorze biatym. Powyzej rysunku zostat
umieszczony drukowany napis: Nowy Sacz; SP 21; z Oddziatami Integracyjnymi.
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11.
12.

Poszczegolne cztony napisu znajduja sie na trzech roznych wysokosciach. Dolng cze$¢ grafiki
otaczaja potkolem stowa: im. Swietego Jana Pawta II. Wszystkie napisy sa koloru biatego.
Uczen zobowigzany jest do noszenia tarczy w czasie uroczystosci szkolnych.

Medal szkoty:

1)

2)

3)

4)

5)

ma ksztalt okregu o $rednicy 8 cm. Zostal wykonany z metalu w kolorze bragzowym.
W centrum awersu znajduje si¢ wizerunek $w. Jana Pawta Il z szeroko roztozonymi
ramionami. Posta¢ patrona géruje nad znajdujacym si¢ ponizej budynkiem szkoty.
Grafika jest otoczona po obwodzie kota napisem: Szkota Podstawowa nr 21
im. $w. Jana Pawta Il w Nowym Saczu. Napis jest wykonany drukowanymi literami.
Centralng czg$¢ rewersu zajmujg sylwetki dwojga trzymajacych si¢ za rece dzieci. Po
prawej i lewej stronie dzieci znajduja si¢ skrzydta otwartych drzwi, a nad postaciami
widnieje stonce. Pod grafikg zostaty umieszczone stowa: Przekroczy¢ prog, zapisane
drukowanymi literami po obwodzie poétkola;

medal szkoty przyznawany jest osobom lub instytucjom, ktére w szczegélny sposob
przyczynity si¢ do propagowania nauk §w. Jana Pawtla II;

medal moze by¢ przyznany w kazdym czasie, szczegdlnie za$ w czasie obchodow swieta
szkoty oraz kazdego roku na pamiatke poswigcenia sztandaru szkoty w Starym Saczu w
czasie wizyty $w. Jana Pawta Il na ziemi sadeckiej 16 czerwca 1999 r.;

osoba odznaczona otrzymuje medal oraz dyplom upamigtniajacy to wydarzenie i jest
wpisana do ksiegi medalowej;

dyplom ma forme¢ zadrukowanej dwustronnie kartki A4. W centrum pierwszej strony
znajduje si¢ zdjecie medalu szkoly otoczonego ciemnobrgzowa obwodka. Nad
fotografig widnieje stowo: Medal, a pod nig: Szkoty Podstawowej nr 21 im. Jana
Pawta II w Nowym Saczu. Ponizej pozostawiono miejsce na imi¢ i hazwisko osoby,
ktorej jest wreczane odznaczenie. W dolnej czgéci pierwszej strony dyplomu,
na $rodku, umieszcza si¢ informacje o miejscu i dacie wydarzenia. Wyraz: Medal
zapisany jest kolorem zottym, a pozostate stowa — granatowym. Na rewersie dyplomu
znajduje si¢ duza reprodukcja portretu §w. Jana Pawta II autorstwa Karola Wegrzyna.
Patron szkotly zostat przedstawiony z lewego profilu, z lekko pochylong gtowa, na
niebiesko — fioletowo — biatym tle. W prawym dolnym rogu widnieje sygnatura
malarza.

§ 80

Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy. Tworza go:

1) chorazy - uczen klasy 6smej;

2) asysta — dwie uczennice klas 6smych .

Catoscig spraw organizacyjnych pocztu zajmuje si¢ opiekun pocztu sztandarowego.
Dba on o wlasciwg celebracje sztandaru i1 zgodny z ceremoniatem przebieg
uroczysto$ci na terenie szkoty i poza nig.

Poczet sztandarowy oraz poczet rezerwowy wybierany jest z koncem kazdego roku
szkolnego spos$rod kandydatow — uczniow klas sidodmych, ktorzy otrzymuja
swiadectwo z wyrdznieniem. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej
honorowa funkcja w szkole.

Przekazanie sztandaru oraz S$lubowanie nowego pocztu odbywa si¢ podczas
uroczystosci zakonczenia roku szkolnego.

Po zakonczeniu kadencji nazwiska czlonkéw obu pocztow wpisane zostajg
do kroniki szkoty, a sami uczniowie otrzymujg pamigtkowe dyplomy lub nagrody.
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2.

6. Poczet sztandarowy wystepuje w strojach galowych.
§ 81

Kazdy uczen ma obowigzek pamigtaé i przestrzegaC w zyciu zasad zapisanych
na sztandarze szkoty: ,, BOG,HONOR, OJCZYZNA”.

Uczniowie klas I podczas uroczystosci przyjecia do spotecznosci szkolnej w dniu urodzin
patrona, sktadajg uroczyste §lubowanie i otrzymuja dyplom przyjecia do spolecznosci
uczniowskiej.

Dyplom przyjecia do spoleczno$ci uczniowskiej ma ksztatt ztozonej przez podt kartki
formatu A4. Wymiary dyplomu po zlozeniu to 15 cm. x 21 cm. Jest on wykonany
z kartonu w kolorze biatym. Dyplom jest 4-stronicowy.Na pierwszej, zewnetrznej
stronie, znajduje si¢ reprodukcja obrazu autorstwa Krystyny Zbrozek. W centralnym
miejscu grafiki widnieje posta¢ $w. Jana Pawla II pochylajacego si¢ z uwagg nad
dzieckiem. Patron szkoty trzyma prawg dlon na ramieniu chtopca, ktory wyciaga ku
niemu ramiona. Posta¢ Swietego ukazana zostata z prawego profilu. W prawym dolnym
rogu dzieta umieszczono bukiet kolorowych polnych kwiatow i zboz. Tto obrazu jest
niebiesko — biate. Pod spodem widnieje napis: Dyplom przyjecia do Spotecznos$ci
Uczniowskiej Szkoly Podstawowej nr 21 z Oddziatami Integracyjnymi im. Swietego Jana
Pawla II w Nowym Saczu. Litery maja kolor granatowy, za wyjatkiem stow:
Spotecznosci Uczniowskiej, ktére odznaczajg si¢ na czerwono. Druga strona dyplomu
pozostaje pusta, natomiast trzecig stron¢ zajmuje rozplanowany na réznej wysokosci tekst
Slubowania, brzmigcy: Ja, wuczen klasy I Szkoty Podstawowej nr 21
z Oddziatami Integracyjnymi im. Swietego Jana Pawla II w Nowym Saczu, $lubuje
poznawaé i wypehiaé nauke gloszong przez patrona szkoty Jana Pawta II. Slubuje
wiernie shuzyé innym zgodnie z zasada Bog, Honor, Ojczyzna. Slubuje uczyé sie,
szanowa¢ i kontynuowaé polskie tradycje narodowe, patriotyczne i rodzinne. Slubuje
rozstawia¢ dobre imie szkoty. Slubuje wymagaé od siebie nawet wtedy, gdy inni ode
mnie wymagac nie bedg. Pod tekstem S§lubowania znajduje si¢ zdanie: Potwierdzam
przyjecie $lubowania. Ponizej pozostawiono miejsca na: podpis dyrektora szkoty
(Dyrektor Szkoty — po prawej), podpis wychowawcy (Wychowawca klasy — po lewej)
oraz date (.... listopada 20... - na $rodku). Tekst znajdujacy si¢ na stronie trzeciej jest
zapisany granatows i czarng czcionka, z wyjatkiem wyrdzniajacej si¢ czerwienig cyfry I.
Karty druga 1 trzecia to wewngtrzne strony dyplomu. W centralnym miejscu stronicy
czwartej, zewnetrznej, widnieje tarcza szkoty.

Absolwenci szkoly podczas uroczysto$ci zakonczenia roku szkolnego sktadajg uroczyste
Slubowanie 1 otrzymuja dyplom absolwenta. Ma on ksztatt ztozonej przez pot kartki
formatu A4. Wymiary dyplomu po zlozeniu to 15 cm. X 21 cm. Jest on wykonany
z kartonu w kolorze biatym. Dyplom jest 4-stronicowy. Na pierwszej, zewngtrznej
stronie znajduje si¢ reprodukcja portretu $w. Jana Pawta II autorstwa Karola Wegrzyna.
Patron szkoty zostal przedstawiony z lewego profilu, z lekko pochylong gtowa,
na niebiesko — fioletowo — biatym tle. Ponizej wizerunku Papieza znajduje si¢ napis:
Dyplom Absolwenta Szkoly Podstawowej nr 21 z Oddziatami Integracyjnymi
im. Sw. Jana Pawta IT w Nowym Saczu. Litery napisu maja kolor granatowy, z wyjatkiem
stowa: Absolwenta, ktore jest wykonane czerwong czcionka. Na drugiej stronie dyplomu
widnieje fotografia budynku szkoty, opleciona z dwoch bokow zielono — fioletowym
motywem roslinnym. Pod zdjeciem zostat umieszczony cytat: ,,Wymagajcie od siebie
nawet wtedy, kiedy inni od Was wymagac¢ nie beda.” Jan Pawet II. Napis jest koloru
granatowego. Trzecig strong dyplomu zajmuje rozplanowany na réznej wysokosci tekst
Slubowania: Ja, Absolwent Szkoty Podstawowej Nr 21
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z Oddziatami Integracyjnymi im. Swictego Jana Pawta II w Nowym Saczu, opuszczajac
mury szkoty, §lubuj¢! Zawsze 1 wszedzie przekazywac i wypetnia¢ nauke gloszong przez
Patrona szkoty Jana Pawta II. Slubuje! Wiernie shuzyé innym zgodnie z zasada Bog,
Honor, Ojczyzna. Slubuje! Szanowaé i kontynuowaé polskie tradycje narodowe,
patriotyczne i rodzinne. Slubuje! Rozstawiaé dobre imie szkoty. Slubuje! Wymagaé od
siebie nawet wtedy, gdy inni ode mnie wymagac¢ nie beda. Ponizej znajduje si¢ zdanie:
Potwierdzam przyjecie $lubowania. Jeszcze nizej pozostawiono miejsca na: datg
(czerwiec 20...— na $rodku), podpis dyrektora szkoty (Dyrektor Szkoty — po prawej) oraz
podpis wychowawcy (Wychowawca klasy — po lewej). Tekst znajdujacy si¢ na stronie
trzeciej ma kolor granatowy, za wyjatkiem stow: Absolwent oraz Potwierdzam przyj¢cie
Slubowania, ktore zapisano czerwong czcionka,
i powtarzajacego si¢: Slubuje! utrzymanego kolorze czarnym. Karty druga i trzecia to
wewnetrzne strony dyplomu. W centralnym miejscu stronicy czwartej, zewngtrzne;j,
widnieje tarcza szkoty.

Rozdzial IX

Postanowienia koncowe

§ 82

Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace
1 dotyczace tych spraw odrgbne przepisy.

Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
organow szkoty.

Projekt uchwaly o zmianie statutu Zespolu jest przedstawiany do wiadomosci rady
rodzicow.

Rada rodzicéw ma prawo wnies¢ uwagi o planowanych zmianach w statucie w terminie
21 dni od dnia dorg¢czenia projektu uchwaty.

Dyrektor powiadamia organy szkoty o kazdej zmianie w statucie.

Tekst statutu w formie ujednoliconej jest publikowany na stronie internetowej szkoty.
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